UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
e~ DIN SIBIU Facultatea de Stiinte Socio-Umane
FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiit Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologia Personalitatii Cod | FSSU.PSI.PSI.L.FO.3.2100.E-5.1

2.92. Titular act|v|tét| de curs Conf. univ. dr. Adrian T. BRATE

2.3. Titular activitati practice  [Conf. univ. dr. Adrian T. BRATE

2.4. An de studiu? 2 2.5. Semestrul® 3 [2.6. Tipul de evaluare* E

2.7. Regimul disciplinei® 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total’

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 14

Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28

Y Licentd / Master

214 pentru licenta, 1-2 pentru master

318 pentru licenta, 1-3 pentru master

4 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant
5> Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativd

6 Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementard; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial:
N=Neasistata

7 Este egal cu 14 sdptdmani x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

8 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
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Tutoriat® 7
Examinari® 6
3.3. Total ore alocate studiului individual'' (NOSIsem ) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru’> (NOADsem + NOSIsem ) 125
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite'® 5

% Intre 7 si 14 ore

10 intre 2 si 6 ore

11 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

12 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egala cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregétire universitara formata din
ore didactice

13 Numérul de credit se calculeazé dupd formula urmatoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie

prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPxCAX30 credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti
Curs
Aplicatii (S/L/P)
Licenta
2
1
Master
25
1,5
Licenta Ib. straina
25
1,25
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi | Fundamentele psihologiei, Statistica psihologica, Psihologie experimentala /
promovate anterior Metode si tehnici de cercetare in psihologie, Bazele teoretice ale evaluarii
(de curriculum) 4 psihologice, Psihologia dezvoltérii, Psihologie sociala

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) 16

5.1. De desfasurare a . . ) X . :
cursului®s sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line
5.2. De desfasurare a Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de

sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii'

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii Repartizare
N ) credite pe
N Cunostinte Aptitudini Responsabnr_[ate s rezultatele
crt. T autonomie R
invatarii
Studentul: Studentul: Studentul:
a) diferentiaza a) adapteaza terminologia a) utilizeaza coerent norme,
principalele metodologii |psihologica in comunicarea cu [standarde si metodologii
utilizate in cercetarea si |diferite categorii socio- specifice in proiectarea
practica psihologiei profesionale, precum si de demersurilor de diagnoza
personalitatii; tipul de diagnoza si psihologica
Ri 1 b) localizeaza adecvat |interventie. b) manifesta profesionalism y
principalele teorii b) realizeaza demersurile prin formularea pertinenta de
psihologice in necesare in vederea intrebari pentru a intelege
paradigmele dominante |intervievarii, ascultarii si cauzele comportamentului si
ale disciplinei, atunci observarii clientului interpretarea evenimentelor
cand realizeaza o c) analizeaza critic informatiile |in care este implicat.
analiza a literaturii de din literatura stiintifica
specialitate.
Studentul: Studentul: Studentul:
a) descrie principalele  [a) elaboreaza designuri de a) utilizeaza evaluari,
teorii ale personalitatii, |cercetare, interventie si interventii si diagnoze
din perspectiva structurii, [evaluare psihologica care sunt |psihologice fundamentate
dezvoltarii si aplicatiilor, |sustinute robust teoretic si empiric, utilizand criterii
_[in cadrul unui demers de |metodologic. bazate pe dovezi.
RI 2 |cercetare/ interventie b) analizeaza optiunile b) asuma o atitudine 1
psihologica. disponibile si formularea responsabila in interactiunea
b) identifica principalele |ipotezelor despre rezultatele |psiholog-client in demersul
constructe care sunt posibile ale alegerilor, precum |de diagnoza/interventie.
masurate (prin metode |si criteriile de evaluare pentru |c) activeaza o gandire critica
cantitative si calitative) |testarea acestor ipoteze in orientata spre ipoteze, prin
sau asupra carora se dorinta de a reflecta asupra

14 Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

15 Tabl3, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.

16 Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

17" Rezultatele invitarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS

(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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intervine (ex.: factori de
personalitate etc.).

C) sumarizeaza metodele
specifice de evaluare/
interventie, procedurile
lor si atributele/ calitatile
acestora Tn demersul de
diagnoza/ interventie
psihologica.

d) formuleaza cu
pertinenta ipoteze
stiintifice, care sa testeze
legatura dintre
conceptele
operationalizate n cadrul
unui demers de
cercetare;

e) analizeaza si
interpreteaza statistic si
psihologic rezultatele
cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor
fundamentale si de
specialitate din domeniu.

cadrul unei evaluari sau
interventii.

c) foloseste metodologii
actuale si analize adecvate
designului studiului stabilit.

d) alege metodele si strategiile
lor de implementare, luand in
considerare obiectivele
evaluarii/ interventiei,
contextul acestora si
diferentele individuale/ de
grup/ organizationale in cadrul
unui proces de interventie
psihologica.

propriilor actiuni in
interactiunea cu beneficiarul

Studentul:

a) opereaza cu
constructe teoretice, care
sunt clar delimitate de
cunoasterea de simt
comun, ce sunt
valorificate Tn masuri
psihologice cu
caracteristici
psihometrice robuste

Studentul:

a) dezvolta si aplica proceduri
de evaluare psihologica si
interventie adecvate.

b) colecteaza si interpreteaza
pertinent datele de evaluare in
raport cu criteriile de calitate,
etica si obiectivele evaluarii,
tindnd cont de competentele
culturale.

Studentul:

a) planifica adecvat resursele
in vederea realizarii unui
demers validat stiintific de
evaluare psihologica si
interventie

b) demonstreaza
disponibilitate de a accepta
rezultatele evaluarii care nu
sunt asteptate si de a actiona

Ri 3 |(validitate, fidelitate, etc.) |c) detecteaza/ analizeaza cu integritate in situatiile
b) identifica principalele |detaliile notabile, realizeazd |problematice intervenite in
metode de cercetare reflectia critica si adaptarea  |evaluarea si diagnoza
cantitativa si calitativa  |evaluarii pentru a asigura psihologica.
pentru colectarea, calitatea procesului. c) alege orientarea spre
analiza si interpretarea calitate, prin imbunatatirea
datelor in evaluarea si continua a capacitatii de
interventia psihologica. rezolvare a problemelor cu
care se confrunta in sarcinile
de evaluare si interventie
psihologice.
Studentul: Studentul: Studentul:
a) distinge principalele |a) exprima o serie de abilitati |a) comunica concluzii si
teorii si modele de interpersonale (ex.: fluenta recomandari psihologice intr-
comunicare, necesare in |verbala, expresivitate 0 maniera clara si etica,
relatia cu clientul. emotionalad/afectiva, adaptata audientei, fie ca
Ri 4 b) opereaza pertinent cu |persuasiune, este vorba de profesionisti,

limbajul si terminologia
specifice domeniului
psihologiei personalitatii,
in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

caldura/acceptarea celuilalt,
empatie, perspectivare,
consistentd comportamentala)
in relatia cu clientul.

b) obtine consimtamantul

informat in impartasirea

clienti sau publicul larg.

b) manifesta onestitate
relationald, prin obtinerea
consimtamantului informat,
dezvoltarea contractului
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informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinadnd
cont de statutul/ conditia
acestora.

c) formuleaza si comunica
informatii cu caracter
profesional intr-o maniera
adaptata specificului
interlocutorului.

d) prezinta coerent
informatiile, folosind un limbaj
clar si materiale scrise
adecvate, facand ajustari
rezonabile pentru a optimiza
intelegerea n fata unei
audiente.

psihologic, raportarea
rezultatelor.

c) actioneaza cu respect in
relatia cu ceilalti colaboratori
cand participa la o activitate
profesionala de echipa.

Studentul:

a) sumarizeaza teoriile
despre diversitate /
teoriile interculturale /
despre adaptare si
incluziune in practica
profesionala.

b) demonstreaza
insusirea unor cunostinte

Studentul:

a) adopta perspective multiple
in interpretarea dinamicii de
personalitate.

b) identifica diferentele
individuale prin aplicarea
adecvata a teoriilor despre
personalitate.

c) aplica principiile si

Studentul:

a) indica disponibilitatea de a
explora experiente, valori si
cunostinte noi, care sunt
proprii unor identitati
personale si sociale diferite.
b) actioneaza responsabil, cu
integritate si onestitate si
demonstreaza respect in

RIS consistente despre
diferentele
interindividuale prin
operationalizarea teoriilor
despre personalitate,
atunci cand se afla in
relatie cu beneficiarii
serviciilor psihologice.

standardele deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand
proceduri si instrumente
validate, conform
reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative
ale domeniului.

relatia cu beneficiarul
serviciilor psihologice,
conform reperelor etice,
deontologice si legale
relevante.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Insusirea aspectelor esentiale ale domeniului psihologiei personalitatii si
intelegerea importantei studiului, a metodelor de investigare si a aplicatiilor sale
pentru (auto)-cunoasterea, evaluarea si dezvoltarea personalitatii, pe baza unor
criterii de interdisciplinaritate si/sau specificitate (diferente individuale,
interculturale) - generalitate.

7.1. Obiectivul
general

Aprofundarea si evaluarea critica a paradigmelor/ modelelor teoretice in psihologia
personalitatii/ persoanei, cu accent pe cunoasterea sintetica a structurii si
dezvoltarii personalitatii, din diverse perspective si evidentierea/ accentuarea
aplicatiilor teoriilor / paradigmelor studiate.

Dezvoltarea capacitatii individuale de selectare, utilizare, interpretare critica,
ierarhizare valorica a continutului informational.

Exersarea unor abilitati de gandire critica, de cercetare stiintifica si de evaluare a
personalitatii, din perspectivda metodologicd si paradigmatica, pornind de la
probleme/ situatii reale.

7.2. Obiectivele
specifice
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8. Continuturi

evaluarea teoriei  trasaturilor de
personalitate (G.W. Allport), personologiei
(Murray), teoriei trasaturilor psihometrice

8.1. Curs'® Metode de predare’® :;lr';
Obiectul si importanta studierii psihologiei | Expunere/ prezentare, prelegere
persoanei si a personalitati. Concepte | interactiva, dezbatere, descoperire

Curs 1 fundamentale: persoana, personaj, | dirijata, invatare activ-participativa, 2
personalitate. Structura si dezvoltarea | experientiala si prin cooperare,
personalitatii. Grupe majore de diferente | problematizare, exemplificari/ studii de
individuale. caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Metode si instrumente de investigare. .ExpunelreV/ prezentare, prelegere_

Metode implicite de evaluare a interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 2 personalitatii. Testare vs. evaluare. Aspecte d|r|Jat§, |n'vavt,ar_e alctlv-partlmpatlva, 2
RN : L experientiala si prin cooperare,
metodologice in cunoasterea psihologica a Y e .
A problematizare, exemplificari/ studii de
persoanei: dificultati si controverse. PR :
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
. g . | Expunere/ prezentare, prelegere
Teorii i mOd,el? al? personalitaji. Natqra s interactiva, dezbatere, descoperire
cauzele ftrasaturilor de personalitate. diriiats. invatare activ-barticioativa
Curs 3 Orientari, paradigme, tendinte clasice si jata, invaiare activ-p P ’ 2
N . .~ | experientiala si prin cooperare,
moderne in studiul personalitatii. T Y e ..
e problematizare, exemplificari/ studii de
Exemplificari. N )
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Structura si dezvoltarea personalitatii din | interactiva, dezbatere, descoperire

Curs 4 perspectiva psihodinamica. Aplicatii si | dirijata, Tnvatare activ-participativa, 5
evaluare. Abordari clasice: psihanaliza (S. | experientiala si prin cooperare,
Freud). problematizare, exemplificari/ studii de

caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Structura si dezvoltarea personalitatii din E xpunelreV/ prezentare, prelegere_
. - . o .. .| interactiva, dezbatere, descoperire
perspectiva  psihodinamica. Aplicatii ~ i dirijata, Tnvatare activ-participativa

Curs 5 evaluare. Abordari clasice: psihologia SR A ’ 2

e . L - | experientiala si prin cooperare,
analitica (C.G. Jung), psihologia individuala blematizare lificsri/ studii d
(A. Adler) pro ematlz_grg, exemplificari studii de

' ' caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Structura si dezvoltarea personalitatii din | Expunere/ prezentare, prelegere
perspectiva psihodinamica. Aplicatii si | interactiva, dezbatere, descoperire
evaluare. Abordari neoanalitice  cu | dirijata, invatare activ-participativa,

Curs 6 fundament clinic: K. Horney (nevroza si | experientiala si prin cooperare, 5
dezvoltarea umana), E. Fromm (frica de | problematizare, exemplificari/ studii de
libertate), H.S. Sullivan (teoria | caz/ aplicatii/ jocuri de rol
interpersonala in psihiatrie), E. Erikson
(psihologia ego-ului).

Structura si dezvoltarea personalitatii din | Expunere/ prezentare, prelegere
perspectiva umanistd si  existentiald/ | interactiva, dezbatere, descoperire

Curs 7 fenomenologica. Aplicatii si evaluarea | dirijata, invatare activ-participativa, 2
modelelor lui: C. Rogers si A. Maslow | experientiala si prin cooperare,

(teoria actualizarii  sinelui), R. May | problematizare, exemplificari/ studii de
(psihologia existentiala). caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Perspectiva trasaturilor de personalitate si | Expunere/ prezentare, prelegere
paradigme ale personalitatii orientate spre | interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 8 cercetare. Structura, dezvoltare, aplicatii si | dirijata, invatare activ-participativa, >

experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol

18 Titluri de capitole si paragrafe

9 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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8.2.c. Proiect??)

(Sheldon), teoriei analizei factoriale (Cattell,
Eysenck, Big Five).
Expunere/ prezentare, prelegere
interactiva, dezbatere, descoperire
Alternativa  behaviorista:  Aplicatii  si | dirijata, Tnvatare activ-participativa,
Curs 9 o 2
evaluare (behaviorismul radical: Skinner) experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Structura si dezvoltarea personalitatii din E xpune.rev/ prezentare, prelegere_
.2 . R ... . | interactiva, dezbatere, descoperire
perspectiva social-cognitiva. Aplicatii si | . = 2. 7 . SO
. . dirijata, Tnvatare activ-participativa,
Curs 10 | evaluare ale psihologia constructelor SRS 2
2 experientiala si prin cooperare,
personale (Kelly), teoriei invatarii psiho- T A ..
. problematizare, exemplificari/ studii de
sociale (Bandura, Rotter). PR )
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Evaluare psihometrica vs. evaluare | interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 11 comportamentald. Utilizarea calculatorului | dirijata, invatare activ-participativa, 5
si a inteligentei artificiale in evaluarea/ | experientiala si prin cooperare,
testarea psihologica a persoanei. Aplicatii. | problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Noi directii si perspective de cercetare | Expunere/ prezentare, prelegere
/studiu in psihologia personalitatii / | interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 12 interculturala / diferentelor individuale | dirijata, invatare activ-participativa, 2
aplicaté in educatie, sanatate, siguranta si | experientiala si prin cooperare,
securitate Tn organizatii, sistem judiciar, | problematizare, exemplificari/ studii de
militar. Aplicatii. Calitati si limite. caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
. . . interactiva, dezbatere, descoperire
Personalitate  si  agresivitate/  stres. | .= . : S
. 5, , . . | dirijata, invatare activ-participativa,
Curs 13 | Personalitate si emotii. Aplicatii si PR 2
e ; ’ ’ | experientiala si prin cooperare,
exemplificari. oY A ..
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 14 Evaluarea personalitati si performanta. | dirijata, invatare activ-participativa, 2
Aplicatii si exemplificari. experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
— - o =
Activitati practice (8.2.a. Seminar®’/ 8.2.b. Laborator?!/ Metode de predare NF. ore

Act.1. Stabilirea design-ului metodologic al proiectelor si discutarea
temelor de cercetare/ studiilor propuse. Aplicatii si exemplificari.

Clarificare conceptuala,
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de

20 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme
2 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment
22 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Clarificare conceptuala, 2
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.2. Prezentarea si discutarea critica a temelor alese. Aplicatii si
exemplificari.

Clarificare conceptuala, 2
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.3. Prezentarea si discutarea critica a bibliografiei consultate.
Exemplificari si aplicatii.

Clarificare conceptuala, 2
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.4. Prezentarea si discutarea design-ului metodologic a
proiectelor. Exemplificari si aplicatii.

Clarificare conceptuala, 2
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.5. Prezentarea si discutarea critica a rezultatelor obtinute sau
estimate ale proiectelor de cercetare. Exemplificari si aplicatii.

Feed-back si analiza 2

Act.6. Prezentarea si evaluarea proiectelor. projectului/ portofoliului
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Feed-back si analiza 2
proiectului/ portofoliului

Act.7 Prezentarea si evaluarea proiectelor.

Total ore seminar/laborator 14
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu membri ai comunitatii academice, angajatori si absolventi,
pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/ rezultatelor invatarii.

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte de actualitate in cercetarea fundamentala si aplicativa din
domeniul psihologiei, iar abordarea lor acopera conceptele majore relevante pentru aplicatiile psihologiei
cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Ponqerev Obs.**
din nota finala

Teste pe parcurs?: o CPE

° CEF

Teme de casa: %

e Cunostinte teoretice si | Alte activitati®®:
11.4a practice insusite participare la
Examen / (cantitatea, conferinte, cercuri % 50 % (minim 5)
Colocviu corectitudinea, stiintifice, concursuri
acuratetea) profesionale,

publicatii stiintifice

Evaluare finala:

Examen 100 % (min. 5)

Prezenta: min. 33%

Activitate seminar (aplicatii/ exercitii/ CPE
11.4b . _Frecvent?/relevanta lucrari) si portofoliu (Studiu de caz/ N CEF
Seminar interventiilor sau proiect cercetare: incarcare platforma, |50 % (minim 5)

raspunsurilor prezentare/ sustinere; evaluare);

Prezenta: min. 33%

e Cunoasterea aparaturii,
a modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
Laborator instrumente sau i % (minim 5)
realizari, prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
11.4d Proiect | documentatiei - % (minim 5)
proiectului, justificarea
solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&*”
Obtinerea notei min. 5,00 la examenul si la seminar (activitate seminar si portofoliu): reflecta
rezultatele invatarii.

23 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

24 CPE - conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneaza participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

%5 Se va preciza numérul de teste si sdptdmanile in care vor fi sustinute.

26 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

27 Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |_-8_|_0_|/]0_]9_|/| 2_|_0_|_2_| 5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Conf. univ. dr. Adrian Brate
Responsabil

. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ;

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnuspti;lﬂf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii®® Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Neuropsihologie go FSSU.PSI.PSI.L.S0.3.2100.E-3.2

2.2. Titular activitati de curs | Conf. Univ. Dr. Gabriela-Mariana Marcu

2.3. Titular activitati practice | Conf. Univ. Dr. Gabriela-Mariana Marcu
2.4. An de studiu?® 2 2.5. Semestrul®® 3 | 2.6. Tipul de evaluare® E

2.7. Regimul disciplinei®? 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei®®

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total

2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*

28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual® Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28

28 | jcentd / Master

29 1-4 pentru licentd, 1-2 pentru master

30 1.8 pentru licents, 1-3 pentru master

31 Examen, colocviu sau VP A/R - din planul de invatdméant

32 Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald; U=Facultativ

33 Categoria formativad: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementars; I=Asistatd integral; P=Asistatd partial;
N=Neasistata

34 Este egal cu 14 sdptdméni x numdrul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)

35 Liniile de mai jos se refera la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.

B-dul Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane @ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei

! LUCTAN BLAGK Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~#= —DINSIBIU— Facultatea de Stiinte Socio-Umane
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat®® 6
Examinari®’ 2
3.3. Total ore alocate studiului individual®® (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru®® (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite* 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar afi | Fundamentele psihologiei, Psihologie experimentala, Metodologia cercetarii
promovate anterior psihologice
(de curriculum) 4

- Capacitatea de a intelege si utiliza concepte de baza din psihologia
generald, psihologia experimentala si metodologia cercetarii.

- Competente de analiza si interpretare a datelor psihologice simple.

- Capacitatea de a intelege mecanismele de baza ale functionarii
sistemului nervos si ale proceselor psihice fundamentale.

- Abilitati de utilizare a limbajului stiintific specific domeniului psihologiei.

- Competente initiale de autoevaluare si reflectie privind procesele proprii
de invatare.

- Familiarizarea cu metode de cercetare stiintifica in psihologie si
capacitatea de a identifica probleme psihologice relevante.

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

Sala dotata cu videoproiector, tabla interactivd/whiteboard, conexiune la
internet si acces la platforma digitala (Google Classroom sau echivalent).
Acces la materiale multimedia (prezentari PowerPoint, videoclipuri
demonstrative, studii de caz in format digital) si echipamente care faciliteaza
invatarea experentiald, activ-participativa si prin problematizare. Acces la

5.1. De desfasurare a
cursului*

36 Intre 7 si 14 ore
37 Intre 2 si 6 ore
38 Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se refera la studiul individual.

39 Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didacticd directd (NOAD) si numérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egald cu numarul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual sa fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formata din
ore didactice
0 Numéirul de credit se calculeazi dupé formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
Nr.credite=NOCpSpDXxCC+NOApSpDXCATOCpSdPXxCC+TOApSdPXxCAX30 credite

Unde:

- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele

- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele

- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan

- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptamana din plan

- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului

4 gse mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente
42 Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line etc.
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colaborativ online (de ex. Mentimeter)
interactivitatii dintre participanti.

pentru sustinerea reflectiei si

Spatii care permit organizarea lucrului in grupuri mici (aranjare flexibila a
mobilierului), dotate cu mijloace multimedia (videoproiector, calculator, ecran
de proiectie/smartboard) si acces la platforme digitale colaborative. Se
asigura materiale suport pentru studii de caz, jocuri de rol si lucrari practice.
Este necesar un mediu favorabil reflectiei, dezbaterii si cooperarii, care sustine

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) *3

implicarea activa a studentilor, feedback-ul constructiv si utilizarea
portofoliilor/proiectelor pentru invatare si evaluare continua.
6. Rezultate ale invatarii*
Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartizar
e credite
N Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si pe
crt. T autonomie rezultatel
e invatarii
e Explice conceptele e Aplice concepte e Demonstreze
fundamentale ale neuropsihologice in analiza autonomie in
neuropsihologiei si cazurilor clinice simple, pe documentarea si
contributia acestei discipline | baza materialelor de selectarea surselor
la intelegerea proceselor seminar; stiintifice relevante;
cognitive si a) adapteaza terminologia
comportamentale; psihologica ih comunicarea a) utilizeaza coerent
a) descrie logic si articulat cu diferite categoriile socio- norme,standarde si
principiile de baza care stau | profesionale vizate ca si metodologii specifice
la baza stiintei psihologiei, in | clienti, precum si de tipul de | in proiectarea
cadrul practicii profesionale | diagnoza si interventie. demersurilor de
. curente: c) realizeaza demersurile diagnoza psihologica,
Rl d) diferentiaza principalele necesare in vederea sub supervizare: 1
metodologii utilizate in intervievarii, ascultarii si b) manifesta
cercetarea si practica observarii clientului in cadrul | profesionalism prin
psihologic¥; interactiunii cu acestia. formularea pertinenta
e) localizeaza adecvat de intrebari pentru a
principalele teorii psihologice intelege cauzele
in paradigmele dominante comportamentului
ale disciplinei, atunci cand clientului si
realizeaza o analiza a interpretarea
literaturii de specialitate. evenimentelor in care
este implicat, atunci
cand interactioneaza
Cu acesta.
o |dentifice mecanismele e Compare si interpreteze e Argumenteze si
neurobiologice implicate in diferite modele teoretice sustina puncte de
Rj 2 functionarea normala si privind functiile cognitive vedere propriiin y
patologica a creierului; (atentie, memorie, limbaj cadrul activitatilor de
c) identifica principalele etc.) seminar;
constructe care sunt

43 Tehnici de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

4 Rezultatele invétdrii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/ghiduri/)
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masurate (prin metode
cantitative si calitative) sau
asupra carora se intervine
e) formuleaza cu pertinenta
ipoteze stiintifice care sa
testeze legatura dintre
conceptele operationalizate
in cadrul unui demers de
cercetare, sub supervizare;

b) analizeaza optiunile
disponibile si formularea
ipotezelor despre rezultatele
posibile ale alegerilor,
precum si criteriile de
evaluare pentru testarea
acestor ipoteze in cadrul
unei evaluari sau interventii.
c) foloseste metodologii
actuale si analize statistice
adecvate designului studiului
stabilit, sub supervizare.

a) utilizeaza evaluari,
interventii si diagnoze
psihologice
fundamentate
empiric, utilizand
criterii bazate pe
dovezi

e) activeaza o gandire
critica orientata spre
ipoteze

e Descrie principalele
tulburari neuropsihologice si
impactul acestora asupra
comportamentului si
functiilor cognitive precum si
implicatiile etice;

c) explica principalele
trasaturi proprii
simptomatologiilor
psihopatologice si/sau
comportamentului
disfunctional/maladaptativ

e Realizeze un portofoliu
tematic bazat pe activitati de
analiza de caz, interpretare
de date si proiectare a unei
interventii in context
neuropsihologic cu analiza
implicatiilor etice;

b) recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale in cadrul unui
demers de

e Colaboreze eficient
n activitati de grup
pentru elaborarea
fiselor tematice;

b) demonstreaza
respect atunci cand
interactioneaza cu
clientii si altii.

c) actioneaza cu
integritate si
onestitate cu
beneficiarii serviciilor

RIS c) recunoaste relevanta si diagnoza/interventie psihologice.
importanta codurilor etice si | PSihologica, sub supervizare. | b) dovedeste
a standardelor profesionale | ) interactioneaza disponibilitate de a
ca baza a conduitei, performant cu alte persoane | explora noi
cercetarii si practicii in cadrul unor echipe experiente,
profesionale. centrate pe realizarea unor cunostinte, cercetari si
a) demonstreaza ca detine sarcini comune; practici utile in
reperele procedurale ale demersurile
unei comunicari eficiente in profesionale
grup, colaborative.
e Recunoasca metodele si e Elaboreze un proiect e Evalueze critic
instrumentele utilizate Tn individual de investigare a implicatiile clinice si
evaluarea neuropsihologicd. | unei teme de interes din etice ale interventiei
a) opereaza cu constructe domeniul neuropsihologiei. neuropsihologice in
teoretice, care sunt clar a) planifica adecvat resursele | diverse contexte.
delimitate de cunoasterea de | in vederea realizarii unui d) dovedeste
simt comun, ce sunt demers validat stiintific de reflexivitate, prin

Ri 4 | valorificate in masuri evaluare psihologica si disponibilitatea de a

psihologice cu caracteristici
psihometrice robuste
(validitate, fidelitate,
sensibilitate, validitate de
fatada s.a.)

b) identifica principalele
metode de cercetare
cantitativa si calitativa pentru

interventie

d) manifesta flexibilitate prin
disponibilitatea de a explora
diferite interpretari ale
rezultatelor evaluarii si de a
analiza si propriile
prejudecati.

reflecta critic, orientat
spre ipoteze, si de a
aplica rationamente in
procesele de luare a
deciziilor din
demersul psihologic.
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colectarea, analiza si a) formuleaza intrebari de a) manifesta o

interpretarea datelor in cunoastere care sunt atitudine deschisa,

evaluarea si interventia relationate cu teoriile bazat3 pe curiozitate

psihologica. fnvatate, atunci cand intelectuald, in

a) identifica temele cu articuleaza un design de explorarea sistemului

potential de explorare si cercetare, sub supervizare. psihic uman si a

cercetare psihologica, intr un personalitatii.

context individual, de grup,

social si cultural dat, sub

supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Cunoasterea si intelegerea conceptelor, teoriilor, principiilor si metodelor de baza
ale domeniului neuropsihologiei si ale ariei de specializare; utilizarea lor adecvata in
comunicarea profesionald, in practica si in cercetare.

7.2. Obiectivele
specifice

La finalul cursului, studentii vor putea sa:

Descrie modul in care comportamentul uman este influentat de neuroanatomie
si neurofiziologie.

Explice modul in care neuronii comunica

Sa cunoasca si sa recunoasca principalele structuri neuroanatomice si
relevanta lor comportamentala.

Sa inteleaga si sa explice bazele neurale ale proceselor psihice fundamentale
Utilizeze o abordare critica in analiza literaturii domeniului neurostiintelor

8. Continuturi

Curs 2 Organizarea sistemului nervos

8.1. Curs* Metode de predare“t 21;;
" . Conversatie euristica, reflectie
Introducere. Aparitia si dezvoltarea 2 . . ;
Curs 1 neuroosihologiei ; ’ personald, studiu de caz introductiv, 2
P 9 dezbatere ghidata
Invatare experientiald (modelare
vizuala/observare video),

schematizare in grup, analiza
colaborativa

Curs 3 .
neuronilor

Structura  si

Activ-participativ: demonstratie
interactiva, aplicatie video, discutie 2
pe studiu de caz fiziologic

activitatea electrica a

Curs 4 Comunicarea inter-neuronala

Joc de rol (simulare sinapsa),
reflectie ghidata, conversatie
euristica, constructie de  harti
conceptuale

* Titluri de capitole si paragrafe

46 Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)
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Neurofarmacologie - influenta invé’gare prin problematizare, analiza
Curs 5 substantelor chimice asupra | de cazuri clinice, brainstorming, | 2
comportamentului feedforward
. . ... | Invatare experientiala: testarea unor
Explorarea imagistica a activitatii N L .
Curs 6 " | senzori fiziologici, dezbatere pe studii | 2
cerebrale S o
de caz, reflectie individuala
. L . Studiu de caz senzorial, Tnvatare
Organizarea corticala a sistemelor L R i
Curs 7 ; cooperativa, analizd 1n perechi, 2
senzoriale :
schematizare
. C . . | Aplicatii practice (vizionare materiale
Organizarea corticala a sistemului | . o oy L
Curs 8 motor video clinice), analiza reflexiva, 2
comparatie cazuri
. . . “ Harti mentale in grup, invatare prin
Structura si organizarea functionala a ro 2 ' .
Curs 9 Y ; explicatie activa, constructie 2
cortexului . ;
colectiva de concepte
Curs 10 | Asimetria cerebrala Invata[e autpdlruata, udezbatere 2
frontala, reflectie personala
.. . o Studii de caz clinice, invatare prin
Functii corticale ale lobilor; sindroame i :
Curs 11 ; rezolvare de probleme, conversatie 2
de deconectare N ’
euristica
Curs 12 Plasticitate si tulburari neurologice si | Invatare cooperativa, reflectie 4
psihiatrice; recuperarea si reabilitarea colectiva, conversatie euristica
Invatare activ-participativa, exercitii
Curs 13 | Evaluarea neuropsihologica aplicative, Joc de .rol (simulare 2
evaluare), analiza unui protocol real —
studiu caz
Total ore curs: 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar*’/ 8.2.b.
Laborator+8/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect*9)
Seminar introductiv Reflectie personala, conversatie 2
euristica, feedback anticipativ
(feedforward), clarificare conceptuala
prin intrebari dirijate
Aplicatie — concurs pe grupuri: identificare structuri Invatare experientiala (lucru cu materiale 4
anatomice si functii asociate vizuale), finvatare prin cooperare
(activitate pe echipe), reflectie colectiva,
Invétare prin joc didactic
Aplicatie — Notiuni de neuroanatomie functionala / Invatare prin problematizare, activ- 4
Experiment — hemineglijenta spatiala participativd, modelare si simulare,
reflectie ghidata, rezolvare de probleme
in grupuri mici
Aplicatie — EEG si inregistrarile fiziologice Invatare experientiala (analiza datelor 2

(laborator psihofiziologie)

reale), studiu de caz, invatare prin
descoperire, activitate de laborator cu
reflectie asistata

47 Discutii, dezbateri, prezentare si/sau analizd de lucrdri, rezolvare de exercitii si probleme

48 Demonstratie practicd, exercitiu, experiment

4 Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.
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Activitate pe grupe — dezbatere pe teme Invatare prin cooperare (dezbatere 2
Adevarat/Fals — Neurostiinte democratica), argumentare si contra-

argumentare, reflectie individuala si
feedback colegial, analiza critica

Total ore seminar/laborator 14
9. Bibliografie
9 Referinte 1. Breedlove Marc, Watson Neil, 2020, Behavioral Neuroscience, ninth edition,
bibliografice Oxford University Press
recomandate | 2. Danaila L., Golu M., 2000, Tratat de neuropsihologie, vol.l, Bucuresti: Editura
Medicala.
3. Kolb, B., & Whishaw, I. Q. (2003), Fundamentals of human neuropsychology
(5th ed.). Worth Publishers.
9 Referinte 1. Felten, D. L., Shetty, A. N., & Felten, D. L. (2010). Netter's atlas of
bibliografice neuroscience. Philadelphia, PA: Saunders/Elsevier.
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®

e Disciplina ,Neuropsihologie” raspunde cerintelor actuale ale comunitatii academice si profesionale
printr-o abordare formativ-aplicativa, care urmareste intelegerea profunda si integrarea functionala
a cunostintelor despre substratul neural al proceselor psihice. Continuturile sunt corelate cu nevoile
angajatorilor din domeniul clinic, educational si al cercetarii, contribuind la formarea de competente
esentiale precum analiza critica a datelor neuropsihologice, aplicarea principiilor etice in evaluare
si interventie, precum si utilizarea instrumentelor specifice in contexte reale de lucru.

11. Evaluare

11.3 Obs.®
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare Zic:]ngoe:z
finala
Test 52;
este pe parcurs %
Teme de casa: %
Alte activitati®®: o
e Cunostinte teoretice si practice %
11.4a insusite (cantitatea, Evaluare finala: test 60%
Examen / corectitudinea, acuratetea, scris cu itemi obiectivi (minim 5) CEF
Colocviu capacitatea de aplicare si (alegere multipl3), itemi o
integrare a cunostintelor) semiobiectivi si itemi cu | 2070
raspuns deschis. (rr;m.
Evaluarea vizeaza )
nivelul de atingere a
rezultatelor invatarii. Se

50 Legatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

51 CPE - conditioneazi participarea la examen; nCPE - nu conditioneazd participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finala; N/A — nu se aplica

52 Se va preciza numarul de teste si sdptamaénile in care vor fi sustinute.

53 Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.
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aplica barem de notare
si punct din oficiu.
— Observarea sistematica a
implicarii studentului in activitatile
seminariale
— Feedback constructiv si
feedforward
— Autoevaluare si evaluare inter-
e Participare activa, relevanta colegiala
11.4b interventiilor, implicarea in — Portofoliu format din 4 fise 40%
. T . . . . A (o)
Seminar actlyltat|le de grup, gqgren’ga Si obligatorii (fiecare valorand 2 (minim 5) CPE
claritatea argumentarii, calitatea |puncte):
reflectiilor personale - 3 fise rezultate din
activitati individuale si de
grup (seminarii)
- 1 fisa — proiect individual
pe tema data/supusa
alegerii, sustinut in cadrul
seminarului
e Cunoasterea aparaturii, a modului
de utilizare a instrumentelor
11.4c specifice; evaluarea unor| / % (minim
Laborator instrumente sau realizari, 9)
prelucrarea si interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului realizat,
11.4d Proi corectitudinea documentatiei % (minim
. roiect . S » °
proiectului, justificarea solutiilor 5)
alese
11.5 Standard minim de performanta®
- Nota 5 la testul scris si la evaluarea activitatii de seminar (proiecte/reflectii/implicare activa);
- Predarea activitatilor solicitate in termen (fise, mini-proiecte, lucrari aplicative).

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L2 J3]/]|.0_ | 9 |/]. 2| 0] 2| 5]
Data avizarii in Departament: [LO_[_1_|/|_1_|_.0_|/|_2_|_0_|_2_|5_|
| | Grad didactic, titlul, prenume, numele | Semnitura

54 Se particularizeazd la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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1. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.1. Institutia de Invatamant superior

Universitatea Lucian Blaga din Sibiu

1.2. Facultatea

de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie
1.4. Domeniul de studiu Psihologie
1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologie Cognitiva Cod | FSSU.PSI.PSI.L.SO.3.2100.E-3.3
2.2. Titular activitati de curs Ciprian Riulea

2.3. Titular activitati practice Oana Rebega

2.4. An de studiu' 2 2.5. Semestruli 3 |2.6. Tipul de evaluare™ E
2.7. Regimul disciplinei¥ (0] 2.8. Categoria formativi a disciplinei“ S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptdimana
3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total"l
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*i Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 20
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat™ 8
Examinari* 6
3.3. Total ore alocate studiului individual* (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatiméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™ (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
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3.7. Numir de credite*i 4
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)*"

Fundamentele psihologiei; Psihologie experimentala.

4.2. Competente

Cunoastere, intelegere si utilizare a limbajului specific domeniului psihologiei
cognitive.

Explicarea, interpretarea si analiza criticd, din perspectiva cognitivistd, a sistemului
psihic uman.

Aplicare, transfer si rezolvare de probleme: utilizarea corectd conceptelor propuse de
paradigma cognitivista,

Creativitate si inovare: elaborarea unor aplicatii in domeniul psihologiei cognitive.
Manifestarea unei atitudini pozitive si responsabile fata de stiintele cognitive si fata de
activitatea de cercetare in domeniu.

Exercitarea sarcinilor profesionale conform principiilor deontologice specifice in
exercitarea profesiei

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®

Sala dotata cu tabla interactiva si/sau computer + videoproiector
Cod curs pe Google Classroom: iiorx5t

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) *"i

Sala dotata cu tabla, computer si videoproiector
Cod seminar pe Google Classroom: iiorx5t

6. Rezultate ale invatarii®i

Numarul de credite alocat disciplinei: ...4...

cognitive.

2 |in cercetarea specifica stiintelor

Rezultatele invatarii Repartizare
N credite pe
ot Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie rezultatele
ert. invatarii
. . Studentul adapteaza terminologia |Studentul utilizeaza coerent norme,
Studentul descrie logic si e A . . o
. o . specifica stiintelor cognitive in  |standarde si metodologii specifice in
RALI |articulat principiile de baza care . o . . .
: . comunicarea cu diferite categorii |proiectarea demersurilor de 1
1 [stau la baza psihologiei . . . . . .. "
cognitive socio-profesionale vizate ca si diagnoza psihologica, sub
) clienti. supervizare.
. - Studentul analizeaza critic Studentul empatizeaza cu clientul,
Studentul diferentiaza . I . . N o
o ’ R, informatiile din literatura prind dorinta de a intelege situatia
RALI |principalele metodologi utilizate ’ X ’ f

sa, si de a impartdsi sentimentele 1
experimentate de acesta in cadrul
relatiei psiholog-client.

stiintifica specifica stiintelor
cognitive, atunci cand furnizeaza
servicii psihologice clientilor.

Studentul localizeaza adecvat
principalele teorii psihologice in [Studentul negociaza sarcinile si

Studentul activeaza o deschidere

clientul.

5 |necesare in interactiunea cu

RAI |paradigmele dominante ale resursele necesare cu clientii in  |colaborativa in lucrul cu clientii, 0.5
3 |psihologie cognitive, atunci cadrul furnizarii serviciilor intr-o maniera de relationare bazata ’
cand realizeaza o analiza a psihologice, sub aupervizare. pe respectul ,,celuilalt”.
literaturii de specialitate .
L . . . Studentul comunica concluzii si
Studentul distinge principalele |Studentul exprima o serie de L RN ’
RAI L I e N . recomandari psihologice intr-o
teorii si modele de comunicare, |abilitati interpersonale in relatie cu . oS - 0,5
4 A . . L ’ maniera clard si eticd, adaptatd
necesare in relatia cu clientul.  |clientul. . . >
’ audientei.
. Studentul obtine consimtdmantul . .
Studentul raporteaza principalele|: PSR Studentul manifesta onestitate
.. .. . informat in Tmpartasirea . . .
RALI [teorii despre relatii sociale . I S relationald, prin obtinerea
X informatiilor si contributiilor ’ y 0,5

consimtamantului informat si prin

rofesionale cu clientii, tinand
P S raportarea rezultatelor.

cont de statutul acestora.
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Studentul opereaza pertinent cu
limbajul si terminologia
RA specifice stiintelor cognitive, in
I . .
interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, astfel
incat acesta sa inteleagd mesajul
transmis.

Studentul prezinta coerent

ajustari rezonabile pentru a

audiente, sub supervizare.

informatiile, folosind un limbaj
clar si materiale adecvate, facand

optimiza intelegerea in fata unei

Studentul exprima o atitudine
suportiva, prin furnizarea de
feedback relevant, in comunicarea
cu clientul.

0,5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Abordarea din perspectiva cognitivista a sistemului psihic uman (prelucrarea informatiei
vizuale, atentia, categorizarea, imagistica mentald, memoria, reprezentarea cunostintelor,
decizia, rezolvarea de probleme si rationamentul).

7.2. Obiectivele
specifice

Dobandirea, de catre studenti, a cunostintelor cu privire la arhitectura sistemului cognitiv
uman, la mecanismele de prelucrare a informatiei si impactul lor asupra personalitatii.
Asimilarea principalelor paradigme de studiu ale psihologiei cognitive.

Analiza locului si rolului psihologiei cognitive 1n cadrul stiintelor cognitive.

8. Continuturi

8.1. Curs*i Metode de predare*™ 1::(;
Psihologia si stiintele cognitive - prelegere interactiva, expunerea,
1. Psihologia cognitiva demonstratia
Curs 1 2. Constituirea stiintelor cognitive - rezolvarea de probleme, problematizarea 5
3. Analiza sistemului cognitiv - aplicatii practice, studiul de caz
3.1. Definirea sistemului cognitiv - prezentari Power Point
3.2. Niveluri de analiza ale sistemului cognitiv - prezentari materiale video
Paradigmele psihologiei cognitive - prelegere mteractlva, expunerea,
1. Paradigma simbolica clasica demonstratia .
. L - rezolvarea de probleme, problematizarea
Curs 2 2. Paradigma (neo)conexionista ) licatii tice. studiul d 2
2.1. Retele neuromimetice - exemple aphicatli practice, studiul ¢e caz
3. Macro- si micro- structuri cognitive - b rezenta_tr% P"We? Pomt
- prezentdri materiale video
- prelegere interactiva, expunerea,
Prelucrarea informatiei vizuale demonstratia
Curs 3 1. Neurobiologia procesarii informagie.i vizuale - rezglvz‘l?ea de .problem'e, problematizarea 2
1.1. Camp receptor; celule on-off si off-on - aplicatii practice, studiul de caz
1.2. Detectorii de trasaturi - prezentari Power Point
- prezentdri materiale video
Procesarea primari si secundara a informatiei - prelegere interactiva, expunerea,
vizuale demonstratia
1. Procesarea primara a informatiei vizuale - rezolvarea de probleme, problematizarea
1.1. Schita primara — extragerea contururilor - aplicatii practice, studiul de caz
Curs 4 1.2. Modele matematice ale extragerii contururilor | - prezentér% Powe? Poiqt 2
2. Recunoasterea obiectelor - procesarea secundaraa | - prezentdri materiale video
informatiei vizuale
2.1. Principiile gestaltiste
2.2. RBC - un model computational de
recunoastere a obiectelor
Procesarea selectiva si preconstientd a - prelegere interactiva, expunerea,
informatiei. Teorii cognitive ale atentiei. demonstratia
1. Introducere - rezolvarea de probleme, problematizarea
Curs 5 2. Modelarea atentiei - aplicatii practice, studiul de caz 5
2.1. Modelul filtrajului timpuriu - prezentari Power Point
2.2. Modelul filtrajului tarziu - prezentdri materiale video
2.3. Modelul filtrelor atenuante
3. Inconstientul cognitiv
Sistemele mnezice I - prelegere interactiva, expunerea,
Curs 6 1. Memoria sen.zo.rialé‘ demonstratia . 2
1.1. Memoria iconica - rezolvarea de probleme, problematizarea
1.2. Memoria ecoicd - aplicatii practice, studiul de caz
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2. Memoria de scurtad durata sau memoria de lucru prezentari Power Point
2.1.Capacitatea memoriei de scurtd durata prezentari materiale video
2.1.1. Durata MSD
2.1.2. Tipul de codare a informatiei
2.1.3. Reactualizarea informatiei
2.2.Baza neurofiziologica
3. Atentia si memoria de lucru
3.1. Similaritatea comportamentelor unitatilor
din “campul” atentiei si din memoria de
lucru
3.2. Impactul unitatilor cognitive din memoria
de lucru asupra atentiei
3.3. Interpretarea legii Yerkes-Dodson
4. Memoria episodica si memoria semantica
5. Memoria de lunga durata
Sistemele mnezice 11 prelegere interactiva, expunerea,
1. Uitarea demonstratia
1.1. Reactualizarea cunostintelor rezolvarea de probleme, problematizarea
1.1.1. Reactualizarea si similaritatea aplicatii practice, studiul de caz
contextului fizic prezentari Power Point
1.1.2. Reactualizarea si similaritatea prezentdri materiale video
Curs 7 “contextului neuropsihic” 2
1.2. Interferenta, Efectul FAN, Mecanismele de
aparare ale eului
2. Memoria explicitd vs memoria implicita
2.1. Memoria implicita a deprinderilor
2.2. Fenomenul de amorsaj
2.3. Memoria implicita a reflexelor conditionate
Categorizarea T prelegere ir'lteractivé, expunerea,
1. Delimitari conceptuale demi)nstrajaa | | .
Curs 8 2. Functiile categorizarii: Similaritatea; Codarea rezro varea de p rob eme,lp roblematizarea 2
experientei; Generarea de inferente ap 1ca§11~ practlce, stqdlu de caz
3. Modelarea similaritatii prezent;ilq Powelj Pomt
’ prezentari materiale video
Categorizarea I1 prelegere interactiva, expunerea,
1. Reprezentarea mentala a categoriilor demonstratia
1.1. Conceptul rezolvarea de probleme, problematizarea
Curs 9 1.2. Prototipul aplicatii practice, studiul de caz 2
1.3. Prototipicalitate si similaritate prezentiri Power Point
1.4. Reprezentarea conexionista prezentdri materiale video
2. Invitare impliciti si categorizare
Reprezentarea si organizarea cunostintelor prelegere interactiva, expunerea,
1. Modelari simbolice ale bazei de cunostinte demonstratia
1.1. Codarea semantica a cunostintelor rezolvarea de probleme, problematizarea
1.2. Avantajele codarii semantice aplicatii practice, studiul de caz
Curs 10 13 R . L . 2
.3. Retele semantice prezentari Power Point
1.4. Scheme cognitive prezentari materiale video
1.5. Scenariul cognitiv
2. Modelarea conexionista a bazei de cunostinte
Imagistica mentala I prelegere interactiva, expunerea,
1. Delimitari terminologice. Clasificare demonstratia
2. Caracteristicile imaginilor mentale rezolvarea de probleme, problematizarea
2.1. Reprezentarea relatiilor topologice aplicatii practice, studiul de caz
2.2. Absenta sintaxei prezentari Power Point
2.3. Neutralitatea fata de valoarea de adevar prezentdri materiale video
Curs 11 3 M DA 2
. Memoria imagistica
3.1. Analiza descendentd si imagistica mentala
3.2. Imaginea mentald — analog abstract si
imagine vizuala
3.3. Memoria de lucru, memoria de lunga durata
si imaginile mentale
Imagistica mentala I1 prelegere interactiva, expunerea,
1. Procesarea imaginilor mentale demonstratia
Curs 12 11 G L . 2
.1.  Generarea reprezentarilor imagistice rezolvarea de probleme, problematizarea
1.2. Transformarea imaginilor aplicatii practice, studiul de caz
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1.3. Scanarea imaginilor mentale - prezentari Power Point
2. Hartile psihologice - prezentari materiale video
Decizia - prelegere interactiva, expunerea,
1. Modele normative in luarea deciziei demonstratia
1.1. Valoarea asteptata - rezolvarea de probleme, problematizarea
1.2. Utilitatea asteptata - aplicatii practice, studiul de caz
2. Modele descriptive in luarea deciziei - prezentari Power Point
Curs 13 3. Scheme si strategii cognitive implicate in luarea | - prezentdri materiale video 2
deciziei
3.1. Decizii si scheme cognitive
3.2. Evaluarea alternativelor
3.3. Eroarea jucatorului
3.4. Preferinta si alegerea
Rezolvarea de probleme - prelegere interactiva, expunerea,
1. Rezolvarea de probleme demonstratia
1.1. Definitia problemei - rezolvarea de probleme, problematizarea
1.2. Metode de cercetare a procesului rezolutiv | -  aplicatii practice, studiul de caz
1.3. Strategii rezolutive - prezentari Power Point
Curs 14 2. Rationamentul - prezentdri materiale video 2
2.1’. Logica si psihologia rationamentului
2.2. Tipuri de rationament
2.3. Rationament inductiv
2.4. Rationament deductiv
Total ore curs: 28
8.2. Activititi practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar®/ 8.2.b. Laborator™//
Hp ( i Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect™")
o . . - rezolvarea de probleme, problematizarea 2
Act.1 - Introducere in psihologie Cognitiva. Rolul zovel P ©, P z
. .. e n . .. - aplicatii practice, studiul de caz
Psihologiei Cognitive in cadrul Stiintelor cognitive. .
- proiect
. . o . .| - rezolvarea de probleme, problematizarea 2
Act.2 - Perceptia subliminala. Clarificiri metodologice si zotval p . P z
aplicatii - aplicatii practice, studiul de caz
o - proiect
. . . n - - | 1 lemati 2
Act.3 - Atentia si constienta. Rolul atentiei in Tulburarile rezolvarea de p rob eme, problematizarea
. TS T ’ - aplicatii practice, studiul de caz
anxioase. :
- proiect
. . S . - | 1 lemati 2
Act.4 - Memoria. Memoria declarativa si memoria rezolvarea de p rob eme, problematizarea
- L ; - aplicatii practice, studiul de caz
procedurala. Aplicatii. .
- proiect
- . S - | 1 lemati 2
Act.5 - Procese ale memoriei. Memoria semantica si rezotvarea de P rob eme, problematizarea
. N . ’ - aplicatii practice, studiul de caz
memoria episodica. Aplicatii. .
- proiect
- rezolvarea de probleme, problematizarea 2
Act.6 - Cognitie sociala implicita. Aplicatii. - aplicatii practice, studiul de caz
- proiect
- rezolvarea de probleme, problematizarea 2
Act.7 - Teorii ale deciziilor. Aplicatii. - aplicatii practice, studiul de caz
- proiect
Total ore seminar/laborator 14
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68

550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Fax: +40 269 23.29.66
E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
g DIN SIBIU Facultatea de S$tiinte Socio-Umane

9. Bibliografie

David, D. (2000). Prelucrari inconstiente de informatie; Contaminarea psihologica in mass-
media, practica clinica si juridica. Cluj-Napoca, Editura Dacia.

Diamond, A. (2013). Executive functions. Annual Review of Psychology, 64, 135-68. doi:
10.1146/annurev-psych-113011-143750

Fischhoff, B., & Broomell, S. B. (2020). Judgment and decision making. Annual Review of
Psychology, 71, 331-355. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010419-050747

Greenwald, A. G., & Lai, C. K. (2020). Implicit social cognition. Annual Review of
Psychology, 71, 419— 445. https://doi.org/10.1146/annurev-psych-010419- 050837

Miclea, M. (1999). Psihologie cognitiva. Modele teoretico-experimentale. lasi, Editura
Polirom.

Miclea, M. & Curseu, P.L. (2003). Modele neurocognitive. Cluj-Napoca, Editura ASCR.
Opre, A. (2012). Inconstientul cognitiv: modele teoretice, suport experimental si aplicatii.
Tasi, Editura Polirom.

Sternberg, J.R. & Sternberg, K. (2017). Cognitive Psychology — Seventh edition. Wadsworth,
Cengage Learning.

9.1. Referinte
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9.2, Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului**"

e Se realizeaza prin contacte periodice cu acestia in vederea analizei problemei.

11. Evaluare

11.3 Pondere din Obs xxiv

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare <
nota finald

Teste pe parcurs™": o
0
Cunostinte teoretice si practice
11.4a Examen |° -Unostnt . ? . 5. 0 .
/ Colocvi insusite (cantitatea, corectitu- | Leme de casa: /o 70 % (minim 5)
Vi dinea, acuratetea) Alte activitatii: %
Evaluare finala: 70 % (min. 5)
o Frecventa/relevanta Evidenta interventiilor, portofoliu de

11.4b Seminar 10 % (minim 5)

interventiilor sau raspunsurilor | lucrari (referate, sinteze stiintifice)

o Cunoasterea aparaturii, a modu-

11.4¢ lui de utilizare a instrumentelor o
specifice; evaluarea unor instru- % (minim 5)
mente sau realizari, prelucrarea
si interpretarea unor rezultate

o Calitatea proiectului realizat,
corectitudinea documentatiei
proiectului, justificarea
solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta**¥ii
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- Prezentare proiect de semestru.
- Participare activa la minim un grup de discutii.
- Minim nota 5 la testul final

eye v e

inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective,
continuturi, metode de predare, evaluare alternativi), pentru a asigura sanse echitabile in pregdtirea academici a
tuturor studentilor, acordind atentie sporiti nevoilor individuale de invatare.

Data completérii: [ 111 ]/]0]9|/12]0]2]5]
Data avizarii In Departament: LO | 1|/ 1|0/ 2]0]2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Ciprian Raulea
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta

i Licenta / Master
i 1-4 pentru licenta, 1-2 pentru master
i 1-8 pentru licenta, 1-3 pentru master
v Examen, colocviu sau VP A/R — din planul de invatamaént
¥ Regim disciplind: O=Disciplind obligatorie; A=Disciplind optionald, U=Facultativa
Vi Categoria formativd: S=Specialitate; F=Fundamentald; C=Complementara; |=Asistatd integral, P=Asistatd partial;
N=Neasistata
vii Este egal cu 14 sdptaméni x numarul de ore de la punctul 3.1 (similar pentru 3.2.a.b.c.)
Vil | iniile de mai jos se referd la studiul individual; totalul se completeaza la punctul 3.37.
 fntre 7 si 14 ore
x Intre 2 si 6 ore
X Suma valorilor de pe liniile anterioare, care se referé la studiul individual.
i Suma (3.5.) dintre numarul de ore de activitate didactica directd (NOAD) si numdérul de ore de studiu individual (NOSI)
trebuie sa fie egalda cu numadrul de credite alocat disciplinei (punctul 3.7) x nr. ore pe credit (3.6.). De asemenea, se
recomanda ca numarul orelor de studiu individual s& fie cel putin egal cu cel al orelor de pregatire universitara formatéa din
ore didactice
Xii. Numérul de credit se calculeazéd dupd formula urmétoare si se rotunjeste la valori vecine intregi (fie prin micsorare fie
prin majorare
NOCpSpD X Cc + NOApSpD X Cy4

Nr. credite = x 30 credit
T et = O CpSAP X Cp + TOAPSAP X C, credite

Unde:
- NOCpSpD = Numar ore curs/saptamana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- NOApSpD = Numar ore aplicatii (sem./lab./pro.)/saptaméana/disciplina pentru care se calculeaza creditele
- TOCpSdP = Numar total ore curs/saptamana din plan
- TOApSdP = Numar total ore aplicatii (sem./lab./pro.)/sédptaméana din plan
- Cc/Ca = Coeficienti curs/aplicatii calculate conform tabelului
Coeficienti Curs Aplicatii (S/L/P)
Licenta 2 1
Master 2,5 1,5
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| Licenta Ib. straind | 2,5 | 1,25 |

X Se mentioneaza disciplinele obligatoriu a fi promovate anterior sau echivalente

XV Tabla, videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line eftc.

xi Tehnica de calcul, pachete software, standuri experimentale, platforme on-line etc.

xii Rezultatele invéatarii se vor mentiona in functie de standardele specifice ale Comisiilor de specialitate ARACIS
(https://www.aracis.ro/qhiduri/)

il Titluri de capitole si paragrafe

Xix Expunere, prelegere, prezentare la tabla a problematicii studiate, utilizare videoproiector, discutii cu studentii (pentru
fiecare capitol, daca este cazul)

* Discultii, dezbateri, prezentare si/sau analiza de lucrari, rezolvare de exercitii si probleme

»i Demonstratie practica, exercitiu, experiment

xii Studiu de caz, demonstratie, exercitiu, analiza erorilor etc.

il | egatura cu alte discipline, utilitatea disciplinei pe piata muncii

xiv CPE — conditioneaza participarea la examen; nCPE — nu conditioneazé participarea la examen; CEF - conditioneaza
evaluarea finald; N/A — nu se aplica

*xv Se va preciza numdrul de teste si sdptamanile in care vor fi sustinute.

»i Cercuri stiintifice, concursuri profesionale etc.

xvii Se particularizeaza la specificul disciplinei standardul minim de performanta din grila de competente a programului de
studii, daca este cazul.
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior ~ |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii*"i Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei flfigﬁgii%;"sm“l Aptitudinilor si 10,4 | oS PSLPSLL.SO.3.1020.E-4.4
2.2. Titular activitati de curs Lector univ dr. Ciprian Raulea

2.3. Titular activitati practice Lector univ dr. Ciprian Riulea

2.4. An de studig™i 2 2.5. Semestrul™i 3 |2.6. Tipul de evaluare™i E

2.7. Regimul disciplinei®™"i (0] 2.8. Categoria formativi a disciplinei*™Vi S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptdmana
3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*Vii
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*" Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 10
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 24
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 10
Tutoriat™*"ii 8
Examindri*ii 6
3.3. Total ore alocate studiului individual™ii (NOSIsem ) 100
3.4. Total ore din Planul de invatiméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 142
3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numir de credite™"i 5
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA
LUCIAN BLAGA

~3

»~ —DIN SIBIU——

Ministerul Educatiei
Universitatea “Lucian
Facultatea de Stiinte

si Cercetarii
Blaga” din Sibiu
Socio-Umane

4.

Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) "

Fundamentele psihologiei;

Bazele teoretice ale evaluarii psihologice.

4.2. Competente

Competente privind cunoasterea si intelegerea conceptelor generale de baza.
Competente privind aplicarea, scorarea si interpretarea testelor psihologice, precum
si abilitati de exprimare libera in limbajul stiintific.

5. Conditii (acolo unde este cazul)
5.1. De desfisurare a LapEo'p, Vi'deopfoiect'orv, materiale fotocopiate, materiale pe suport CD / memory stick,
cursuluivi tabla inteligentd/clasica, marker.
Cod curs pe Google Classroom: eudrhuxt
5.2. De desfasurare a Accesul studentilor la testele din dotarea Departamentului Psihologie, sub
activitatilor practice supravegherea si coordonarea cadrului didactic.
(lab/sem/pr/aplic) *ii Cod laborator pe Google Classroom: eudrhuxt

6. Rezultate ale invatirii™i

550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Numarul de credite alocat disciplinei: 5
Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. . L o . . pe rezultatele
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie invatarii
Studentul va putea sa Studentul va putea sa aprecieze
identifice probele psiho-  |strategiile psihodiagnostice
diagnostice aptitudinale impuse de diversele domenii ale
s specifice celor trei domenii [psihologiei, cu precddere in sfera
Intelegere: studentul va S . . . L .
utea gé explice concentele aplicativ ale psihologiei:  [psihologiei clinice, educationale
?un damenta?le din domzniul psihologie clinica, educa- |si organizationale.
sihodiaenosticului tionala si organizationala. |a) utilizeaza coerent
1; titu dingilor <i inteligentei a) adapteazd terminologia [norme,standarde si metodologii
e§) localizeaza adecy 'ft 7 Ipsihologicd In comunicarea [specifice in proiectarea
RI'1 rincipalele teorii cu diferite categoriile demersurilor de diagnoza 1
P siholr()) ice in paradiemele socio-profesionale vizate calpsihologicd, sub supervizare.
gominaﬁ te ale gisci I%nei si clienti b) manifesta profesionalism prin
atunci cand realizear;é o > |d) analizeaza critic formularea pertinenta de
analizd a literaturii de informatiile din literatura |intrebari pentru a intelege
specialitate stiintifica, documente cauzele comportamentului
p ’ medicale / educationale / |clientului si interpretarea
organizationale, analiza evenimentelor in care este
partilor interesate si alte  |implicat, atunci cand
surse disponibile interactioneaza cu acesta.
. Studentul va putea sa
Aplicare: Studentul va administreze probe
putea sa selecteze si sa o p Studentul va putea sa accepte
o ’ aptitudinale si teste de . . <
utilizeze probe intelicents c,on form standardele de etica profesionala
psihodiagnostice pentru cerintgelo} éin manualele impuse de psihodiagnoza
evaluarea aptitudinilor si testelor aptitudinilor si inteligentei, In
inteligentei. ) . particular.
+ - |a) explica elementele d) alege metodele si a a) utilizeaza evaludri, interventii
Ri2 [V P . . |strategiile lor de L . . ’ 1
importante de psihometrie implementare. luand in si diagnoze psihologice
in cadrul procesului de DX L fundamentate empiric, utilizand
. . considerare obiectivele .o .
operationalizare a o e .. criterii bazate pe dovezi, in
’ . . evaluarii/interventiei, starea). . ;
conceptelor psihologice. (mentala) a clien tilor interactiunea cu beneficiarul
c) identifica principalele 7 serviciilor psihologice, sub
constructe care sunt contextul acestora si supervizare
construe diferentele individuale/de  [*7 '
Str_Victoriei Nr. 5-7 grup/organizationale in Tal- 440 260 21 0 £Q
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f) analizeaza si cadrul unui proces de
interpreteaza statistic si interventie psihologica, sub
psihologic rezultatele supervizare.
cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor fundamentale
si de specialitate din
domeniu, sub supervizare.

Studentul va putea sa
Analiza: studentul va puteajmasoare cu ajutorul testelor
sa compare diversele psihologice nivelul
strategii psihodiagnostice |aptitudinal si potentialul  [Studentul va putea sa afiseze un
utilizabile in evaluarea intelectual al persoanei angajament profesional fata de
aptitudinilor si inteligentei. [evaluate. normele etice ale evaluarii
b) distinge posibilele a) selecteaza cele mai aptitudinilor si inteligentei.

Ri 3 dificultati si probleme care [adecvate metode si tehnici |a) opereaza flexibil cu datele 1
pot aparea din de evaluare colectate 1n cadrul demersului
metoda/serviciul in sine,  |b) analizeaza si psihologic, tindnd cont de
specificitatea clientilor interpreteazd datele obiectivele interventie sau
¢) identifica principalele  |empirice din cadrul unui  |evaludrii, in interactiunea
erori posibile care pot apare/demers de profesionald cu clientii.
in cadrul implementarii cercetare/interventie si de
evaludrilor psihologice, evaluare psihologica, sub

supervizare;
. < t tul t a
Sinteza: studentul va putea S.uden W vaputea sa
S& Dropuni o strateeic diferentieze dintre mai
propt race . _|multe probe Studentul va putea sa adapteze
psiho-diagnostica in functie| ., ~\ . . .
o .. ““Ipsihodiagnostice pe cea comportamentul profesional in
de scopul evaluarii B . - . o
. .o adecvata scopului evaluarii |functie de scopul evaluarii
psihologice si de grupul . e o .
tint si grupului tinta. psihologice si de grupul tinta.
N < a) dezvolta si aplica a) planifica adecvat resursele in
a) opereazi cu constructe . C .
. proceduri de evaluare vederea realizarii unui demers
+ . [teoretice, care sunt clar ) Lo . . o
RI4 o psihologica si interventie  |validat stiintific de evaluare 1
delimitate de cunoasterea . . ST .
. ’ adecvate, sub supervizare. [psihologica si interventie
de simt comun, ce sunt N A
o N b) colecteaza si d) manifesta flexibilitate prin
valorificate In masuri . L. ’ o
. ) . . .[interpreteaza pertinent disponibilitatea de a explora
psihologice cu caracteristici R SR -
. . datele de evaluare 1n raport |diferite interpretari ale
psihometrice robuste oo . e
- . cu criteriile de calitate, rezultatelor evaludrii si de a
(validitate, fidelitate, C o e . .. > -
o L etica si obiectivele analiza si propriile prejudecati.
sensibilitate, validitate de Y LA ’ ;
y evaluarii, tinand cont de
fatada s.a.) ’
’ competentele culturale.
Studentul va putea sa
Evaluare: studentul va efectueze o evaluare
putea s interpreteze faptelepsihoaptitudinala
si fenomenele psihologice |complexd, inclusiv sd ofere )
utilizand rezultatele feed-back subiectului Studentul va putea sa manifeste
evaluarilor psiho- evaluarii. implicare personala,
aptitudinale. b) culege date si responsabilitate si autonomie in
b) selecteaza gestioneazd eficace baze [C6€a ¢€ priveste evgluarea laturii

Ri5 |instrumentele adecvate |de date cu variabile 1nstrume.n’fall.—operaponale a 1
stiintific, necesare unei  [psihologice, in cadrul personalitatii. -
argumentiri pertinente 4 d a) manifesta o atitudine deschisa,

tunci cand Tt > _[unut demers de bazata pe curiozitate intelectuala,
il unct cand se raporteazacercetare, sub in explorarea sistemului psihic
aun s_ubleCt de studiu cu Supervizare. uman si a personalitatii.
potential de cunoastere |c) redacteazi un proiect de
semnificativ. cercetare psihologica de
complexitate redusa si
medie, pe baza
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principalelor paradigme si
teorii psihologice insusite,
incluzand argumentarea
metodelor, tehnicilor,
procedeelor si
instrumentelor aplicate, sub
supervizare;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Formarea deprinderilor necesare aplicarii si interpretarii testelor psihologice pentru evaluarea

general aptitudinilor si inteligentei.

1. Cunoasterea conceptelor fundamentale privind principiile psihodiagnosticului aptitudinilor

si inteligentei.

2. Intelegerea corecta sub aspect stiintific a modului de abordare a evaluarii psihologice si a

7.2. Obiectivele demersului de decizie psihodiagnosticd atunci cand este vizata latura aptitudinala a
specifice personalitatii.

3. Dezvoltarea deprinderilor practice privind instrumentarea testelor psihologice de aptitudini

si inteligenta.

4. Formularea unui raport psihologic de evaluare a aptitudinilor si inteligentei.

8. Continuturi

. i r.
8.1. Curs™" Metode de predare™™" 1:re
Concepte fundamentale in psihodiagnoza aptitudinilor si
inteligentei.
Curs 1 Testele psihologice — scurt istoric, clasificari, tendinte | Prelegere, prezentare PowerPoint ’
u actuale. conversatie
Aspecte etice cu privire la testarea, evaluarea si cercetarea
psihologica.
Aptitudinile. Definitie si caracterizare generala. .
.. o e Prelegere, prezentare PowerPoint,
Curs 2 | Teorii asupra aptitudinilor. d . . 2
e . emonstratie, conversatie
Testele de aptitudini.
Evaluarea aptitudinilor perceptiv-motrice si a reprezentarilor .
. P p P ’ p Prelegere, prezentare PowerPoint/
Curs 3 | spatiale. . . ;
’ NPT . .\ video, demonstratie, conversatie
Testarea aptitudinilor (speciale) non-cognitive.
Curs 4 Evaluarea aptitudinilor cognitive. Prelegere, prezentare PowerPoint/ 5
Testele de atentie si memorie — aplicare si interpretare video, demonstratie, conversatie
Inteligenta. Definirea si formele inteligentei. .
’ . > . . Y ~_ | Prelegere, prezentare PowerPoint/
Curs 5 | Modele teoretice asupra inteligentei si rolul acestora in | _. . : 2
. e oL video, demonstratie, conversatie
constructia testelor de aptitudini cognitive.
Evaluarea inteligentei. Scalele de inteligentd Binet-Simon si Prelegere. vrezentare PowerPoint/
Curs 6 | Stanford-Binet. Scalele Wechsler de inteligentd. Matricele | _. gere,  preze we 2
. ’ video, demonstratie, conversatie
Progresive Raven.
Raportul psihologic privind aptitudinile si inteligenta — .
P p gic p P ’ gens Prelegere, prezentare PowerPoint,
Curs 7 | modele. d . . 2
. e . emonstratie, conversatie
Comunicarea rezultatelor evaluarii psihologice.
Total ore curs: 14
8.2. Activititi practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar™"'/ 8.2.b. Laborator™"il/ Nr.
Hp ( i Metode de predare
8.2.c. Proiect™"") ore
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Act. 1. Standarde etice cu privire la testarea, evaluarea si cercetarea Conversatie, demonstratie, 2
psihologica. dezbatere.
Cerintele pentru evaluarea finala: portofoliu de teste aplicate.

Act. 2. Evolutia psihodiagnosticului aptitudinilor si inteligentei: de la Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
bateria Bontila, Bonnardel, testele Army Alpha si Army Beta la probele practice (utilizarea testelor).
aptitudinale computerizate.

Act. 3. Teste de atentie - AD Praga; AC Toulouse-Pieron; AC Kraepelin, | Conversatie, demonstratie, aplicatii 2

AD Romb; AC Klazow. (aplicare, cotare si interpretare) practice (utilizarea testelor).

Act. 4. Teste de atentie - Flanker AC si Flanker AD (© PsihoProiect), D2 | Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
(© RTS Romanian Psychological Testing Services). practice (utilizarea testelor).

Act. 5. CAS++ Teste aptitudini cognitive: Vocabular si intelegerea Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
textelor; Rationament si calcul matematic. practice (utilizarea testelor).

Prezentare CAS++ (© Cognitorm)

Act. 6. CAS++_Teste aptitudini cognitive: Rationament analitic si Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
Transfer analogic, Capacitate decizionald. (© Cognitorm) practice (utilizarea testelor).

Evaluarea timpului de reactie.

Act. 7. Evaluarea Memoriei: Proba REY - figurad complexa si Testul Rey | Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
verbal (aplicare, cotare si interpretare). practice (utilizarea testelor).

Prezentare RCFT - Rey Complex Figure Test and Recognition Trial. (©

TestCentral)

Act. 8. Testul de memorie a obiectelor si cifrelor si examinarea Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
falsificarii performantei mnezice MODEMM (© PsihoProiect) practice (utilizarea testelor).

Test Memorie topografica.

Act. 9. Testul Abilitatii Mentale Generale pentru Adulti - GAMA®. (© Conversatie, demonstratie, aplicatii 2

TestCentral) practice (utilizarea testelor).

Testul de Inteligenta Wonderlic (© Wonderlic).

Act. 10. Matrici Progresive Raven Standard. (© RTS Romanian Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
Psychological Testing Services) practice (utilizarea testelor).

Proba EVIQ-S de evaluare a aptitudinilor cognitive generale. (©

PsihoProiect)

Act. 11. Matrici Progresive Raven Color si Avansate. (O RTS Romanian | Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
Psychological Testing Services) practice (utilizarea testelor).

Bateria Multidimensionald a Aptitudinilor Cognitive - I[I (MAB®-II). (©

TestCentral)

Act. 12. Scalele Wechsler - prezentarea scalelor testului WAIS®-5. (© Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
Pearson). practice (utilizarea testelor).

Scala de Inteligenta Wechsler pentru Copii — editia a patra — WISC-IV.
(©RTS Romanian Psychological Testing Services)

Act. 13. Testele Torrance de gandire creativa - TTCT® (© TestCentral). | Conversatie, demonstratie, aplicatii 2
Scala de Creativitate Barron-Welsh - BWAS® (© TestCentral) practice (utilizarea testelor).
Conversatie, demonstratie, 2

Act. 14. Raportul psihologic de evaluare a aptitudinilor. Studii de caz. problematizare, studiu de caz.

Total ore seminar/laborator 28
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Albu, M. (1998). Construirea si utilizarea testelor psihologice. Cluj Napoca: Editura Clusium.

Argonaut.

Albu, M. (2000). Metode si instrumente de evaluare in psihologie. Cluj Napoca: Editura

Cianciolo, A.T. & Sternberg, R.J. (2012). Inteligenta: scurt istoric. Bucuresti: Editura Trei.

9.2. Referinte

bibliografice Editura Credis.

Luca, A. (2010). Testare psihologica. Psihodiagnoza aptitudinilor si inteligentei. Bucuresti,

suplimentare

Mitrofan N. (2009). Testarea psihologica. Aspecte teoretice si practice. lagi: Polirom.

Schiopu, U. (2002). Introducere in psihodiagnostic. Bucuresti: Editura Humanitas.

Stan, A. (2002). Testul psihologic. Evolutie, constructie, aplicatii. lasi: Polirom.

Urbina, S. (2009). Testarea psihologica. Bucuresti: Ed. Trei.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor

profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului*"i

organizational, educational.

in primul rand, in acord cu reglementarile impuse de Colegiului Psihologilor din Romania.

e Tematica acestei discipline, prin numarul consistent de ore practice (laborator), este in concordantd cu
asteptdrile angajatorilor reprezentativi din cele trei mari domenii ale psihologiei aplicate: clinic,

e Prin cunostintele declarative si, mai ales, prin cele procedurale studentii vor fi capabili sa utilizeze
instrumentele de evaluare a aptitudinilor si inteligentei, in concordanta cu cerintele asociatiilor profesionale,

11. Evaluare

: XXVii
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 13 PondereHdm Obs.
nota finald
Teste pe parcurs™"i: %
11.4a Examen |°* ACuno.§t1n'ge teqretlce S1 pract.lce Teme de casi: % o
/ Colocviu insusite (cantitatea, corectitu- Al y—y Y 25 % (minim 5)
dinea, acuratetea) te activitatr™ 0
Evaluare finala: % (min. 5)
11.4b Seminar |° Frecyen;a/rele}/ anta . intet- % (minim 5)
ventiilor sau raspunsurilor
e Cunoasterea  aparaturii, a| ° Participarea ca subiect intr-o
modului de utilizare a instru- cercetare (5 puncte;)
. e Prezenta la 85% din orele de
11.4c mentelor specifice; evaluarea - o .
Laborator unor instrumente sau realizari laborator; exceptii: absenfele 15 % (minim 5)
2 2 motivate, orele recuperate (10
prelucrarea si interpretarea puncte)
unor rezultate
o (Calitatea proiectului realizat,
11.4d Proiect core.:ctltudl'ne.:a dpcumentapm . Portofohu de teste aplicate si 60 % (minim 5)
proiectului, justificarea interpretate (4 teste)
solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta**¥ii
Evaluarea finala va avea loc in perioada de sesiune, va consta din doud subiecte tip eseu si va cuprinde
evaluarea abilitatilor studentilor de a rezolva probleme cu caracter aplicativ prin care sd arate ca au inteles
continuturile discutate la curs si laborator, la un nivel conceptual. (minim 10 puncte din 25)
Portofoliu de teste aplicate si interpretate (4 teste) se preda pe suport hartie in ziua examenului (minim 30
puncte din 60)
Implicarea ca participant In cercetari psihologice organizate de catre Centrul de Cercetéri Psihologice al
ULBS aduce un bonus de 5 puncte.
Prezenta la 85% din orele de laborator (minim 12 prezente din 14).
Q4 \ i ~d i ~: Nl O 7 4
DU . VICGWUITCT INT. U7 |e| +4U Zbg Z |_bub6
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eye v e

inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective,
continuturi, metode de predare, evaluare alternativi), pentru a asigura sanse echitabile in pregdtirea academica a
tuturor studentilor, acordind atentie sporiti nevoilor individuale de invatare.

Data completérii: [ 111 ]/]0]9]|/12]0]2]5]
Data avizarii in Departament: O 1 |/ 1O/ 2]0]2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Ciprian Raulea
Responsabil

program de studii Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Stagi;;eigsz;c::é de go FSSU.PSI.PSI.L.SO.3.P42.C-4.5
2.2. Titular activitati de curs

2.3. Titular activitati practice Asist. univ.dr. Cristian Mihai Sumedrea

2.4. An de studiu®i 2 2.5. Semestrul®i 3 | 2.6. Tipul de evaluare™i C
2.7. Regimul disciplinei™i 0 2.8. Categoria formativa a disciplinei™i S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
3 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
42 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 25
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 5
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20
Tutoriati
Examinari®i
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
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3.7. Numar de credite™Vi

4

4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

o Fundamentele psihologiei |
e Psihologia dezvoltarii

e  Etica si integritate academica
e  Gandire critica in psihologie

4.2. Competente

de

de practica, fundament

reflectie critica si
al formarii

e Aplicarea conceptelor si teoriilor psihologice fundamentale in
analiza situatiilor concrete observate in mediul de practica.

o Dezvoltarea capacitatii
experientelor
profesionale in psihologie.

etica asupra
identitatii

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursulupi

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Videoproiector, laptop, materiale xeroxate pentru activitatile de practica.

6. Rezultate ale invatariii

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Nr. . N Responsabilitate si e rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini P . g P ’
crt. T autonomie
A) Studentul exprima o
A) Studentul serie de abilitati
_ QIS'Ellrllge | interpersonale (de ex. | A) Studentul demonstreaza
principalele teoril Fluenta verbal3, deschidere interpersonala
1 si modele de o “ . . 0.5
’ . expresivitate In construirea comunicarii si
comunicare . o o . .
A . emotionald/afectiva, relatiilor cu clientul.
necesare in relatia T - ;
cu clientul pﬂersuas.|une, empatle)
in relatia cu clientul.
C) Studentul
opereaza
pertinent cu
limbajul si e) Studentul
terminologia formuleaza si .
e 9 o . d) Studentul exprima o
specifice comunica informatii cu - IV
L. . atitudine suportiva, prin
domeniului, in caracter profesional .
2 . : N . furnizarea de feedback 0.5
interactiunea cu intr-o maniera N .
. o e . relevant in comunicarea cu
beneficiarul adaptata specificului .
. . . clientul.
serviciilor interlocutorului, sub
psihologice, astfel supervizare.
incat acesta sa
inteleaga mesajul
transmis.
b) Studentul ¢) Studentul realizeaza d) Studentul empatizeaza
3 identifica demersurile necesare cu clientul , prin dorinta de ’
pertinent in vederea intervievarii | aintelege situatia sa si de a
———principalele ascultdrii-si-observarii impéartasi-sentimentele
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caracteristici

mentale si
bunastarii
psihologice ,
functionarii si
dezvoltarii
normotipice,
precum si
conditiile lor
prealabile, in
cadrul
interactiunii cu
beneficiarii
serviciilor
psihologice.

asociate sanatatii

clientului in cadrul

interactiunii cu acestia.

exprimate de acesta in
cadrul relatiei psiholog-
client.

c) Studentul
recunoaste
relevanta si
importanta
codurilor etice si
a standardelor
profesionale ca
baza a conduitei ,
cercetarii si
practicii
profesionale.

b) Studentul
demonstreaza
achizitia celor mai
recente cercetari
bazate pe dovezi

empirice, care
4 fundamenteaza

practica
profesionala
(transfer de bune
practici), prin
demersul de
supervizare

b) Studentul
demonstreaza
insusirea unor

cunostinte

relevante

din domenii

conexe
psihologiei,
pentru a
le integra in relatia
cu beneficiarul
serviciilor

a) Studentul aplica
principiile si
standardele

deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizadnd
proceduri si
instrumente validate,
conform
reglementarilor si
ghidurilor stabilite de
organismele
profesionale
reprezentative ale
domeniului.
b) Studentul
examineaza
si analizeaza
informatiile
dintr-o gama larga de

surse si medii, pentru a

le valorifica in
demersul
psihologic.

b) Studentul invata sa

interactioneze eficient

cu viitorii clienti in

activitati de evaluare,

consiliere,

orientare vocationala si

a carierei, sub
supervizare.

a) Studentul actioneaza
responsabil in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, conform
reperelor etice,
deontologice si legale
relevante.

d) Studentul opereaza
distinctii intre informatiile
validate stiintific si cele
furnizate de catre
cunoasterea comuna, in
relatiile
profesionale dintre psiholog

si client
b) Studentul dovedeste
disponibilitate de a explora
noi experiente, cunostinte,
cercetari si practici utile in
demersurile profesionale
colaborative.
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7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Insusirea unui ansamblu coerent si sistematizat de informatii, concepte, modele si
general metode de lucru specifice practicii psihologice

e Asigurarea unui bagaj de cunostinte procedurale care constituie baza
dezvoltarii competentelor necesare pentru implicarea eficienta in activitati
de evaluare psihologica aptitudinald si a problemelor emotionale si
comportamentale, precum si a factorilor psihologici implicati

7.2. Obiectivele e Familiarizarea studentilor cu specificul si provocarile fiecarui domeniu

specifice aplicativ al psihologiei.

e Cultivarea unei atitudini responsabile fata de activitatea practica in
domeniul psihologiei

e Stimularea interesului pentru realizarea de conexiuni interdisciplinare.

8. Continuturi

8.1. Curs™i Metode de predare™i Nr.
ore
Curs 1
Curs 2
Curs 3
Curs 4
Curs 5
Curs 6
Curs 7
Curs 8
Curs 9
Curs 10
Curs 11
Curs 12
Curs 13
Curs 14
Total ore curs:
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnar / 8:2.b. Laborator®i/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®)
Act.1 Stabilirea aspectelor administrative si prezentarea fisei Tnvé’;are autodirijata, 3
disciplinei. Prezentarea principalelor oportunitati de angajare in invatare prin cooperare,
domeniu la finalizarea studiilor de licenta. invatare activ
participativa
Act.2 Prezentarea ofertei universitatii a partenerilor de practica si Expunere,  conversatie 3
repartizarea studentilor. euristicad, invatare prin
cooperare (planificarea
activitdtilor in  grup),
reflectie orientatd spre
asumarea rolului
profesional.
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Act.3 Training program Mentorat (1) Invatare  experientiala, 3
invatare activ-
participativa, reflectie
personala dirijata,
feedback si feedforward
constructiv

Act.4 Training program Mentorat (2) Invatare  experientiala, 3
invatare activ-
participativa, reflectie
personala dirijata,
feedback si feedforward
constructiv

Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
Act.5 Derularea activitatilor efective de practica (1) invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
Act. 6 Derularea activitatilor efective de practica (2) invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.7 Derularea activitatilor efective de practica (3) Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.8 Intalnire monitorizare parcurs practica Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.9 Derularea activitatilor efective de practica (4) Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.10. Derularea activitatilor efective de practica (5) Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.11. Derularea activitatilor efective de practica (6) Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Act.12 Intalnire monitorizare parcurs practica Tnvétare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare

Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ
participativa, invatare prin
problematizare, invatare

axberentialy

Act.13. Reflexii asupra stagiului de practica (1)

CTApPCTICItdia
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Act.14 . Reflexii asupra stagiului de practica (2)

Invatare autodirijata, 3
invatare prin cooperare,
invatare activ

participativa, invatare prin
problematizare, invatare
experientiala

Total ore seminar/laborator 42

9. Bibliografie

Marineanu, V. (2017). Practica supervizata in psihologia clinica validata stiintific,
Editura ASCR, Cluj-Napoca

Palos, R. (2020). Manual de tutoring. Stimularea motivatiei si independentei studentilor
in invatare. Timisoara, Ed. Universitatii de Vest

9.1. Referinte

bibliografice
recomandate
Enea, V., Dafinoiu, I. (2017). Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician,
. Editura Polirom, lasi
9.2. Referinte Schaffer, J., Rodolfa, E. (2019). Studii de caz pentru viitorii psihologi clinicieni.
bibliografice

Probleme psihologice si comportamentale , Editura Trei, Bucuresti

suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului>i

Psihologilor

e Analiza si dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesionale integreaza prevederile Colegiului

din Roméania (CPR), cat si legea nr. 213 din 27 mai 2004 privind exercitarea profesiei

de psiholog cu drept de libera practica. Secventele didactice sunt intarite de studii de caz, rezultate
ale cercetérilor extrase atat din literatura de specialitate, cat si practice, de lucru cu bateriile
psihologice folosite in evaluarea psihologica.

11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

Obs.

XXV

11.3 Pondere din

11.2 Metode de evaluare -
nota finala

Teste pe parcurs™i; o
(o]

11.4a
Examen /
Colocviu

e Claritatea si relevanta
prezentarii finale,
reflectata prin capacitatea
studentului de a structura
coerent informatiile, de a
evidentia activitatile
desfasurate si de a analiza
critic impactul acestora
asupra propriei formari
profesionale.

Teme de casa:

%

Alte activitativi:

%

Evaluare finala:

- Realizarea unui
poster stiintific Tn
care se va descrie
contextul de
practica, tipuri de

50% (minim 5)

% (min. 5)

aptiatSt:
activitatl

4 AW AN H + N
ol VICLOITelT INT. O=7
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desfasurate, reflectii
privind formarea
profesionala si
personala, dificultati
intalnite si solutii
aplicate.

- Autoevaluarea

e Frecventa/relevanta

11.4b . . -
Seminar interventiilor sau % (minim 5)
raspunsurilor
® Realizarea unui portofoliu
e Capacitatea  studentului individual de practica care va
de a documenta si analiza 'nduge s de activitat
experientele de practica 154 lefctlv' ate
printr-un portofoliu compre a"a' .
o »  Observatii si reflectii
structurat, care reflecta T ’
11.4c implicarea activa personale 50% (minim 5)
Laborator P ’ » Jurnal saptamanal si/sau °

intelegerea activitatilor
desfasurate si integrarea
acestora in propriul
parcurs de formare
profesionala.

autoevaluare finald
e  Fisa de evaluare completata
de supervizorul din institutia
gazda
e Prezentad activa la sesiunile
de monitorizare si formare

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta>i

e Studentul obtine nota de promovare daca participa activ la stagiul de practica, intocmeste
un portofoliu complet care reflecta implicarea in activitatile desfasurate si demonstreaza
0 minima capacitate de analiza si reflectie asupra propriei formari profesionale.
e Concret, studentul trebuie sa indeplineasca minim urmatoarele conditii
1) Participa efectiv la activitatile de practica (prezenta minima conform cerintelor)
2) Elaborarea unui portofoliu individual care sa includa
» Fisa de activitate completata si semnata de supervizor
» Descrierea activitatilor desfasurate
» Reflectii personale minime privind experienta dobandita.
3) Prezentare orala care sa evidentieze implicarea si invatarea
4) Comportament profesional adecvat punctualitate, respectarea reguilor institutiei —
gazda, comunicare corespunzatoare.

11.4d Proiect % (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |.3_].0_|/]_0_|9_|/] 2|0 ]2 | 5]

. Victoriel Nr. Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Roméania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro




UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
R S DIN SIBIU Facultatea de Stiinte Socio-Umane
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Titular disciplina Asist. univ. dr. Cristian Mihai Sumedrea
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnuspti;l;g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Metodologia Cercetarii Co

. . FSSU.PSI.PSI.L.FO.3.1200.E-3.6
Psihologice d

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitati de curs | Lect. Univ. Dr. Mihaela Man

2.3. Titular activitati practice | Lect.Univ.Dr. Mihaela Man

2.4. An de studiu®i 2 2.5. Semestrui 3 | 2.6. Tipul de evaluare™i

2.7. Regimul disciplineii O 2.8. Categoria formativa a disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 18
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 28
Tutoriati
Examinari®i 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 83
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 125
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3.6. Nrore/ECTS

25

3.7. Numar de credite™Vi

5

4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

Statistica

4.2. Competente

Capacitatea de intelegere si analiza critica a literaturii de specialitate
Capacitatea de a intelege si utiliza conceptele fundamentale din domeniul
psihologiei precum si a conceptelor fundamentale din statistica

5. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

5.1. De desfisurare a Videoproiector, laptop, internet
cursuluii
5.2. De desfasurare a Videoproiector, laptop, internet

6. Rezultate ale invatarii™

Numarul de credite alocat disciplinei: 5

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

Nr. . N Responsabilitate si e rezultatele nvatarii
Cunostinte Aptitudini P . g P ’
crt. T autonomie
Utilizeaza coerent
norme,standarde si
. L metodologii specifice in
Descrie logic si . o . .
. Analizeaza critic proiectarea demersurilor
articulat . L :
rincipiile de informatiile din realizate
b o literatura stiintifica, Manifesta profesionalism
baza care stau ) . . “
o . documente medicale / | prin formularea pertinenta
RI1 la baza stiintei . N s 0,50
. . educationale / de intrebari pentru a
psihologiei, in o . N
- organizationale, analiza | intelege cauzele
cadrul practicii . . - .
. partilor interesate si comportamentului clientului
profesionale ) N .
alte surse disponibile si interpretarea
curente . N
evenimentelor in care este
implicat
Utilizeaza coerent norme,
standarde si metodologii
. - Analizeaza critic specifice de proiectare a
Diferentiaza . o . .
fincioalele informatiile din demersurilor realizate
P P i literatura stiintifica, Manifesta profesionalism
metodologii ) . ) -
N . N documente medicale / | prin formularea pertinenta
RI 2 utilizate in . N < 0,50
educationale / de intrebari pentru a
cercetarea - . N
. . organizationale, analiza | intelege cauzele
psihologica o . - .
partilor interesate si comportamentului clientului
alte surse disponibile si interpretarea
evenimentelor in care este
implicat
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activeaza o deschidere
colaborativa in lucrul cu
clientii si alte persoane, intr-
0 maniera de relationare
bazata pe respectul
,celuilalt”
Activeaza géandirea critica
. Analizeaza optiunile orientata spre ipoteze, prin
Explica . D .
disponibile si dorinta de a reflecta asupra
elementele . s S
) formularea ipotezelor propriilor actiuni in
importante de . , -
. R despre rezultatele interactiunea cu beneficiarul
psihometrie in osibile ale alegerilor serviciilor psihologice, sub
RI3 | cadrul P © 8 egeriior, or PSINologice, 0,25
. precum si criteriile de supervizare
procesului de . o
. ) evaluare pentru Asuma o atitudine
operationalizare Syon
testarea acestor responsabila in
a conceptelor . N . . ! .
. . ipoteze in cadrul unei interactiunea psiholog-
psihologice S . . Co
evaludri sau interventii | client in demersul de
diagnoza/interventie
S Analizeaza optiunile
Identifica . o p
o disponibile si
principalele :
formularea ipotezelor . o
constructe care Asuma o atitudine
9 despre rezultatele Dson
sunt masurate " . responsabila in
" posibile ale alegerilor, . . .
R4 sau asupra . interactiunea psiholog- 0,25
< precum si criteriile de Ce
cdrora se client in demersul de
, A evaluare pentru . . ;
intervine in diagnoza/interventie
- testarea acestor
cadrul practicii . N .
. ipoteze in cadrul unei
profesionale s . ..
evaluari sau interventii
Formuleaza cu
pertinenta
ipoteze < . . . S A G
p“ g Elaboreaza designuri Activeaza gandirea critica
stiintifice care . < . .
< de cercetare, orientata spre ipoteze, prin
sa testeze . L .
< . interventie si evaluare dorinta de a reflecta asupra
. legatura dintre . e . S
RI5 psihologica care sunt propriilor actiuni in 0,50
conceptele ) . , .
i . sustinute robust interactiunea cu beneficiarul
operationalizate L - . .
N . teoretic si serviciilor psihologice, sub
in cadrul unui . .
metodologic. supervizare
demers de
cercetare, sub
supervizare
Analizeaza si o < <
. . Utilizeaza evaluari,
interpreteaza . L
o . interventii si diagnoze
statistic si Foloseste metodologii . )
. ; . ) psihologice fundamentate
psihologic actuale si analize g . -
. empiric, utilizand criterii
o rezultatele statistice adecvate Ca
Rl 6 . \ ) o bazate pe dovezi, in 0,50
cercetarii, prin designului studiului . .
. - interactiunea cu
aplicarea stabilit, sub - .
: . beneficiarul serviciilor
cunostintelor supervizare. . .
, psihologice, sub
fundamentale si ,
. supervizare.
de specialitate
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din domeniu,
sub supervizare
Analizeaza si
- interpreteaza datele
Distinge o .
. empirice din cadrul
posibilele !
e o unui demers de
dificultati si i Lo
cercetare/interventie si o -
probleme care "7 7 | Opereaza flexibil cu datele
o . de evaluare .
pot aparea din . L colectate in cadrul
- psihologica, sub . .
metoda/serviciul SUDervizare: demersului psihologic,

RI7 in sine, P ’ tinand cont de obiectivele 0,25
specificitatea o interventiei sau evaluarii, Tn
" .| Implementeaza . N . <
clientilor etc., si o interactiunea profesionala

N metode specifice de L
modalitatile de ; A cu clientii.
de ésire!a evaluare/interventie in ’
RS conditii diferite si cu
acestor L
e liwas clienti diferiti cu care
dificultati ) . N
interactioneaza, sub
supervizare
Analizeaza si
interpreteaza datele
empirice din cadrul Opereaza flexibil cu datele
unui demers de colectate in cadrul
Identifica cercetare/interventie si | demersului psihologic,
principalele erori | de evaluare tinand cont de obiectivele
posibile care psihologica, sub interventiei sau evaluarii, Tn
pot apare in supervizare; interactiunea profesionala
cadrul cu clientii.
Ris implementarii Recunoaste si 025
evaludrilor gestioneaza efectele Manifesta calm, echilibru ’
psihologice, secundare profesional si capacitate de
interventiilor sau | neprevazute/posibile adaptare in diferite
serviciilor/produ | (consecinte, impact) in | contexte, inclusiv in situatii
selor timpul noi sau stresante, respecta
psihologice evaluarii/interventiei normele deontologice ale
fara a pierde din profesiei de psiholog in
vedere obiectivul toate contextele
convenit, sub profesionale
supervizare.

Opereaza cu

constructe

teoretice, care .
Colecteaza si

sunt clar . M .

L interpreteaza pertinent

delimitate de N o
datele de evaluare in Planifica adecvat resursele

cunoasterea de Y N - .

Simt comun. ce raport cu criteriile de in vederea realizarii unui

RI9 ; e calitate, etica si demers validat stiintific de 0,50
sunt valorificate - . ) CL
P obiectivele evaluarii, evaluare psihologica si
in masuri . ) .

. . tindnd cont de interventie
psihologice cu ’ ’
. competentele
caracteristici
. . culturale.
psihometrice
robuste
(validitate,
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fidelitate,
sensibilitate,
Planifica adecvat resursele
S in vederea realizarii unui
Identifica . L
- . demers validat stiintific de
principalele Colecteaza si oL
. - . evaluare psihologica si
metode de interpreteaza pertinent | . .
“ interventie
cercetare pentru | datele de evaluare in ’
colectarea, raport cu criteriile de <
" . . . o Demonstreaza
RI10 analiza si calitate, etica si . - 0,50
. . . disponibilitate de a accepta
interpretarea obiectivele evaluarii, .
N A rezultatele evaluarii care nu
datelor in tindnd cont de .
. ’ sunt asteptate side a
evaluarea si competentele . . . .
. . actiona cu integritate in
interventia culturale. T :
) L situatiile problematice
psihologica. ) - .
intervenite Tn evaluarea si
diagnoza psihologica
Identifica temele
Z)L: ?g:;:;':: de Formuleaza intrebari
P de cunoastere care Manifesta o atitudine
cercetare . . o
i sihologicd sunt relationate cu deschisa, bazata pe
RI11 P ; teoriile invatate, atunci | curiozitate intelectuald, in 0,25
intr- un context A . 9 . C
S cand articuleaza un explorarea sistemului psihic
individual, de ) . s
. design de cercetare, uman si a personalitatii.
grup, social si sub supervizare
cultural dat, sub P )
supervizare
Selecteaza
instrumentele
adecvate
stiintific, .
T . Culege date si . .
necesare unei ; o e Mentine o preocupare vie
S gestioneaza eficace . i o
argumentari pentru rigoarea stiintifica in
. baze de date cu . o
- pertinente, L . . .| abordarea creativ-inovativa
RI12 N variabile psihologice, in P . 0,25
atunci cand se . a problematicii psihologice
< cadrul unui demers de OUTTIN
raporteaza la un regasita intr-un demers de
, cercetare, sub . .
subiect de . cercetare din domeniu.
) supervizare.
studiu cu
potential de
cunoastere
semnificativ.
Analizeaza critic | Redacteaza un proiect
continuturile de cercetare
unor articole de | psihologica de
specialitate, complexitate redusa si
demonstrand o | medie, pe baza Manifesta o atitudine
intelegere principalelor deschisa, bazata pe
RI13 aprofundata a paradigme si teorii curiozitate intelectuald, in 0,50
conceptelor si psihologice Tnsusite, explorarea sistemului psihic
metodologiilor incluzand uman si a personalitatii.
din domeniul argumentarea
psihologiei, in metodelor, tehnicilor,
cadrul unui procedeelor si
demers de instrumentelor
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cercetare
psihologica

aplicate, sub
supervizare;

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul *

Intelegerea aprofundati a realiz&rii unei cercetari stiintifice in domeniul

7.2. Obiectivele
specifice

e sa achizitioneze cunostinte cu privire la: scrierea academica, formularea de
ipoteze de cercetare/intrebari de cercetare, utilizarea adecvata a metodelor
de cercetare si a principiilor de etica in cercetarea stiintifica

e sa-si dezvolte abilitatile de gestionare a unui proiect de cercetare

8. Continuturi

" , Nr.
8.1. Curs™"" Metode de predare™"" ore
Curs 1 Etapele realizarii unei cercetari stiintifice Expunerea, prezentarea problematicii, 1
discutii
Curs 2 Documentarea. Operationalizarea | Expunerea, prezentarea problematicii, ’
conceptelor discutii
Curs 3 Formularea ipotezelor/ intrebarilor de | Expunerea, prezentarea problematicii, 1
cercetare discutii
Metode de cercetare experimentale. -
Curs 4, . . . . Expunerea, prezentarea problematicii,
Experimentul. Cvasi-experimentul. Studiile | . . 3
5,6 . discutii
randomizate controlate
Metode de cercetare non-experimentale. -
Curs 7, N . " . Expunerea, prezentarea problematicii,
Studiile asociative. Studiile comparative. | . . 3
8,9 discutii
Ancheta
Esantionarea si colectarea datelor Expunerea, prezentarea problematicii,
Curs 10 . ;) 1
discutii
Analiza si interpretarea datelor Expunerea, prezentarea problematicii,
Curs 11 . ;) 1
discutii
Redactarea si comunicarea rezultatelor Expunerea, prezentarea problematicii,
Curs 12 . ;) 1
discutii
Curs 13, | Eticain cercetare Expunerea, prezentarea problematicii, 5
14 discutii
Total ore curs: 14
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar>i/ 8.2.b. Laborator>i/
e ( . . Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect™")
Act. 1 Alegerea temei de cercetare. Initierea in documentarea pe Demonstratie practic3, 4
tema aleasa exercitiu, dezbaterea
Act. 2 Redactarea proiectului de cercetare. Fundamentarea Demonstratie practic3, 8
teoretica a temei de cercetare exercitiu, dezbaterea
Act. 3 Redactarea proiectului de cercetare. Formularea ipotezelor Demonstratie practic3, 2
de cercetare/ intrebarilor de cercetare exercitiu, dezbaterea
Act. 4 Redactarea proiectului de cercetare. Metoda Demonstratie practic3, 2
exercitiu, dezbaterea
Act. 5 Redactarea proiectului de cercetare. Analiza datelor Demonstratie practic3, 4
exercitiu, dezbaterea
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Act. 6 Diseminarea informatiilor catre publicul larg Demonstratie practic3, 2
exercitiu, dezbaterea
Act. 7 Prezentarea proiectului de cercetare Demonstratie practic3, 6
exercitiu, dezbaterea
Total ore seminar/laborator 28
9. Bibliografie
Diaconu-Gherasim, L. R., Maierean, C., & Curelaru, M. (2022). Metode cantitative de
cercetare: Designuri si aplicatii in stiintele sociale. Polirom.
Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific. Polirom
David, D. O. (2006). Metodologia cercetarii clinice: fundamente. Polirom.
Jhangiani, R. J.,, Chiang, A. C., Cuttler, C. & Leighton, D. C (2019). Research methods in
9.1. Referinte psychology (4th ed.).
bibliogréfice Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2017). Research design: Qualitative,
recomandate | gyantitative, and mixed methods approaches. Sage publications
Harris, P. (2008). Designing and reporting experiments in psychology (3 rd ed.). Open
9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului>i

specialitate.

Prin intermediul subiectelor abordate studentii vor avea posibilitatea sa analizeze in mod critic
conceptele, metodologia si concluziile unui articole de specialitate contribuind la analiza literaturii
in vederea elaborarii metodologiei aferente lucrarii de licentd, cu respectarea principiilor de
deontologie si etica. in acelasi timp cunostintele dobandite la aceasta disciplina permit o abordare
a practicii psihologice cu metode validate stiintific prin utilizarea adecvata a literaturii de

Dezvoltarea competentelor de a valorifica Th mod eficient resursele si metodele de invatare in
contextul metodologiei cercetarii contribuie - prin formare continud cu ajutorul invatarii pe tot
parcursul vietii - la progresului personal si profesional.

11. Evaluare

Tip activitate

11.1 Criterii de evaluare

11.2 Metode de evaluare

11.3 Pondere din

Obs.

Str \/int~ring

raspunsurilor
T

nota finala Vi
Teste pe parcurs™" 20%
11.4a ° grl;r;%iinte teoregf:usi t$ei Teme de casa: %
X . o iR FiXxviie 0, ini 5
E"Tmef‘ / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati*": % 60% (minim 5)
olocviu acuratetea)
. 40% (min.
Evaluare finala: 5)
Frecventa/relevant s .
11.4b * . ecve a/ clevania Pe baza activitatilor de seminar cu -
\ interventiilor sau Ly . 40 % (minim 5)
Seminar evaluarea relevantei raspunsurilor

P V_V_N

otF—victoret
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in contextul cerintelor activitatilor
de seminar

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor o) fomi

. .. |® % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

e Calitatea proiectului
11.4d Project | ealizat, corectitudinea | | % (minim 5)
documentatiei proiectului,

justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta>i
Nota finala (minim 5) se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul scris in proportie de 60%;
b. evaluarea activitatii de seminar 40%.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a

asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |_2_|_4_|/].0_|_9_|/|2_|_0_| 2_|_5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina Lect. univ. dr. Mihaela Man

Responsabil

. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FI$A DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Logopedie si Defectologie FSSU.PSI.PSI.L.SA.3.1200.C-3.12

2.2. Titular activitati de curs | Valeria Purcia

2.3. Titular activitati practice | Valeria Purcia

2.4. An de studiu®i 2 2.5. Semestrui 3 | 2.6. Tipul de evaluare™i C

2.7. Regimul disciplinei™i A 2.8. Categoria formativa a disciplinei™i S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriati 7
Examinari®i 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 33
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 75
3.6. Nrore/ECTS 25
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3.7. Numar de credite™Vi 3

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

4.2,

Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) i

tabla inteligentd, conexiune la internet

5.1. De desfisurare a Sala de curs cu minimum 90 de locuri, echipatd cu tabla inteligentd /
cursuluii videoproiector, conexiune la internet
5.2. De desfasurare a Sald cu minimum 30 de locuri dotata cu calculator/laptop, videoproiector /

6. Rezultate ale invatarii™

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

trasaturi proprii
simptomatologiil
or
psihopatologice
si/sau
comportamentul
ui

Nr. . e ili i e rezultatele invatarii
Cunostinte Aptitudini Responsab|l|’Fate 3! P ’
crt. T autonomie
b) identifica
pertinent
principalele
caracteristici
asociate
sanatatii
mentale si
bunastarii
psihologice,
functionarii si . .
e d) analizeaza critic
dezvoltarii ) N
. . informatiile din
normotipice si . e e
L ’ literatura stiintifica, . o :
atipice, precum ) e) activeaza o deschidere
. e documente medicale / Ca
si conditiile lor . colaborativa in lucrul cu
" ’ s educationale / L N
RI1 prealabile, in o . clientii si alte persoane, intr-
organizationale, analiza . . 1
Cfct1 | cadrul e . un maniera de relationare
. R partilor interesate si <
interactiunii cu ) "y bazata pe respectul
L alte surse disponibile, o
beneficiarii AN . . | »celuilalt”.
- atunci cand furnizeaza
serviciilor N .
. . servicii psihologice
psihologice. o
e clientilor.
C) explica ’
principalele
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ladaptativ
(incluzand
mediile clinice,
ocupationale,
educationale,
etc) in
diagnoza/interve
ntia psihologica.

c) identifica
principalele
constructe care
sunt masurate
(prin metode
cantitative si
calitative) sau
asupra carora

d) alege metodele si a
strategiile lor de
implementare, luand in
considerare obiectivele
evaluarii/interventiei,
starea (mentald) a

a) utilizeaza evaluari,
interventii si diagnoze
psihologice fundamentate
empiric, utilizand criterii
bazate pe dovezi, in
interactiunea cu

profesionale ca
baza a
conduitei,
cercetarii si

proceduri si
instrumente validate,
conform
reglementdrilor si

serviciilor psihologice.

Ri2 | seintervine (ex.: | .. . o -
. clientilor, contextul beneficiarul serviciilor 1
Cfct2 | personalitate, : . : .
. . acestora si diferentele | psihologice, sub
emotii, functii e .
L ’ individuale/de supervizare.
cognitive, o X <
i grup/organizationale in | d) demonstreaza o
actiuni, procese . VN
de’ cadrul unui proces de abordare flexibila in cadrul
. . interventie psihologica, | relatiei cu clientul.
echipa/organizat T ’
) N sub supervizare.
ionale etc.) in
cadrul practicii
profesionale.
a) opereaza cu
constructe
teoretice, care
sunt clar C) se raporteaza empatic la
delimitate de _Se raporteaza emp
client, prin dorinta de a
cunoasterea de N S
. ’ intelege si impartasi
simt comun, ce S T ’ L .
; e a) dezvolta si aplica sentimentele clientilor si ale
sunt valorificate . . -
N P proceduri de evaluare altora, precum si propriile
RI'3 in masuri . . . . N
. . psihologica si reactii, reflectand asupra 0,5
Cfct4 | psihologice cu . . . N
L interventie adecvate, consecintelor acestora in
caracteristici . .
. . sub supervizare. raport cu evaluarea si
psihometrice . . L -
interventia aplicata (posibile
robuste . Y
o biasari subiective), sub
(validitate, supervizare
fidelitate, P '
sensibilitate,
validitate de
fatada s.a.)
C) recunoaste a) aplica principiile si
relevanta si standardele
importanta deontologice in
Rl 4 codurilor etice si | procesul de evaluare ) actioneaza cu integritate
CF1 a standardelor psihologica, utilizand si onestitate cu beneficiarii 0,5
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practicii
profesionale.

ghidurilor stabilite de
organismele

profesionale
reprezentative ale
domeniului.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

- Formarea unei baze solide de cunostinte teoretice si practice in domeniul
defectologiei si logopediei care sa permitd evaluarea, diagnosticarea si interventia
psihopedagogica in cazul persoanelor cu tulburari de limbaj in scopul facilitarii

integrarii sociale si a reabilitarii functionale.

7.2. Obiectivele
specifice

profesionale in domeniu.

- Asigurarea Intelegerii fundamentelor teoretice ale defectologiei si logopediei

- Dezvoltarea abilitatilor practice in aplicarea metodelor si tehnicilor de evaluare si
diagnostic in domeniul tulburarilor de limbaj
- Formarea unei atitudini etice si responsabile in practicd, conform standardelor

8. Continuturi

8.1. Curs®™i Metode de predare™ Nr.
ore

Curs 1 Introducere 1n defectologie si logopedie. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 2 Fundamente teoretice in defectologie. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 3 Tulburari de limbaj la copii. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 4 Tulburari cognitive si de dezvoltare. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 5 Patologii ale vorbirii si limbajului. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 6 Interventia in cazul tulburérilor de limbaj Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 7 Tulburari de voce si fluenta. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 8 Defectologia 1n context educational. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 9 Metode si tehnici moderne in logopedie. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 10 | Patologii ale scrisului si ale cititului. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 11 Tulbu{érl de  comunicare si integrare Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

sociala. ’
Curs 12 Evaluareg , progr csului si  ajustarea Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
interventiel. ’

Curs 13 | Aspecte etice si juridice in defectologie. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 14 | Recapitulare Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
Total ore curs: | 14

8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnarxxv“/ 8.',2'b' Laborator/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®)

Act. 1. Introducere si delimitéri conceptuale: discutarea obiectivelor | Discutii, dezbateri; 2

si a structurii cursului , urmata de o evaluare initiald a cunostintelor | aplicatii

si intereselor studentilor cu scopul fundamentarii planului de

invatare personalizat.

Act. 2. Analiza si dezbaterea factorilor care influenteazi dezvoltarea Discutii, dezbateri; 2

copilului cu dizabilitati. Aplicatii; studii de caz

Act. 3. Metode si instrumente in diagnosticarea tulburarilor de Discutii, dezbateri; 2

limbaj: aplicarea practicd si interpretarea rezultatelor. Aplicatii; studii de caz
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Act. 4. Aplicarea si interpretarea tehnicilor psihologice in evaluarea | Discutii, dezbateri; 2

persoanelor cu dizabilitati de limbaj. Aplicatii; studii de caz
Act. 5. Aplicatii privind evaluarea tulburarilor de limbaj si Discutii; Aplicatii; studii 2
comunicare, cu studii de caz. de caz
Act. 6. Elaborarea planurilor personalizate de interventie logopedica si | Discutii, dezbateri; 2
psihopedagogica. Aplicatii; studii de caz
Act. 7. Strategii practice de interventie In grup pentru tulburarile de Discutii, dezbateri; 2
limbaj si comunicare. Aplicatii; studii de caz
Act. 8. Rolul specialistului in echipa multidisciplinara. Discutii, dezbateri; 2
Aplicatii; studii de caz
Act. 9. Standarde si protocoale terapeutice in defectologie si Discutii, dezbateri;; 2
logopedie. Aplicare si monitorizare. Aplicatii; studii de caz
Act. 10. Diagnosticul si abordarea tulburirilor specifice ale invatarii Discutii, dezbateri;; 2
Aplicatii; studii de caz
Act. 11. Metode logopedice in interventia terapeuticd complexa. Discutii, dezbateri;; 2
Aplicatii; studii de caz
Act. 11. Metode logopedice in interventia terapeuticd complexa. Discutii, dezbateri;; 2
Evaluarea progresului si feedback constructiv. Aplicatii; studii de caz
Act. 13. Aspecte etice, juridice si deontologice in practica Discutii, dezbateri;; 2
defectologiei si logopediei. Evaluarea progresului si feedback Aplicatii; studii de caz
constructiv.
Act. 14. Sinteza cunostintelor si pregatirea integrativa pentru Discutii, dezbateri;; 2
evaluarea finala. Aplicatii; studii de caz
Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

Ghergut, A. (2006). Sinteze de psihopedagogie speciala. lasi: Editura Polirom
Purcia, Dana Codruta.(2002). Logopedie, Sibiu, Ed. Alima Mater.

Anca, Maria. (1999). Modalitati de evaluare a copiilor cu disabilitati in comunicarea
verbald, Cluj-Napoca, Casa de editura “Gloria”.

Snowling, M. J., & Hulme, C. (2021). Annual Research Review: Reading disorders

9.1. Referinte revisited—the critical importance of oral language. Journal of Child Psychology and
bibliografice | PSychiatry, 62(5), 635-653.
recomandate

Verza, E. (2003). Tratat de Logopedie. Bucuresti: Editura Fundatiei Humanitas
Peters, L., & Ansari, D. (2019). Are specific learning disorders truly specific, and are
they disorders?. Trends in neuroscience and education, 17, 100115.

Journal of Speech, Language, and Hearing Research
https://pubs.asha.org/journal/jsihr

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului>i

e Disciplina Defectologie si logopedie este conceputa astfel incat sa raspunda in mod direct
asteptarilor Colegiului Psihologilor din Romania, precum si comisiilor de metodologie
specializate din domeniu. Prin continuturile si metodele sale disciplina asigura pregatirea
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studentilor pentru a dobandi competente profesionale si transversale necesare in practica
psihopedagogica si logopedica.

Disciplina integreaza componente teoretice si practice care raspund cerintelor asociatiilor
profesionale si exigentelor pietei muncii din domeniul psihologiei si reabilitarii
persoanelor cu tulburari de limbaj si comunicare. Astfel, formarea este orientata catre
dezvoltarea abilitatilor de diagnostic, interventie si colaborare interdisciplinara, facilitand
integrarea profesionala a absolventilor in echipe multidisciplinare si pe piata serviciilor de
reabilitare.

Disciplina promoveaza, de asemenea, constientizarea principiilor etice si responsabile in
exercitarea profesiei, aspect esential pentru recunoasterea si competenta in acest

domeniu specializat.

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din |~ Obs.
nota finala vl
Teste pe parcurs™'; 10%
11.4a ° Cun?stinte teoretice tSI Teme de casa: %
ractice insusite — -
Examef‘ / ?cantitatea, corectitudinéa, Alte activitati*": % 70% (minim 5)
Colocviu acuratetea)
o 60% (min.
Evaluare finala: 5)
Elaborarea si sustinerea unei
lucrari (proiect) care sa
ap | " Freevemtaelevanta L ot de evaluare
o interventiilor sau| .. ; o 30% (minim 5)
Seminar N ) si interventie specifice
raspunsurilor defectologiei si logopediei, precum
si argumentarea clara si coerenta
a rezultatelor si solutiilor propuse
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor of (i
. o % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Project | 'e@lizat, corectitudinea % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&> : Studentul trebuie sa obtind minimum nota 5 atét la
examenul final cat si la evaluarile aplicative, demonstrand capacitatea de a utiliza concepte si de
a interpreta rezultatele obtinute in contexte relevante pentru psihologie.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
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asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |_2_|_2_/]0_]9_|/|2_|_0_|_2_| 5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Dr. Valeria Purcia
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FI$A DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

12. Date despre program

17 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.8. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.9. Departament Psihologie

1.10.Domeniul de studiu Psihologie

1.11.Ciclul de studiii Licenta

1.12.Specializarea Psihologie

13. Date despre disciplina

13.1.Denumirea disciplinei Psihologia deficientilor mintal FSSU.PSI.PSI.L.SA.3.1200.C-3.12

13.2.Titular activitati de curs | Valeria Purcia

13.3.Titular activitati practice | Valeria Purcia

13.4.An de studiu®i 2 13.5.Semestrup>i 3 | 18.6.Tipul de evaluare™i C

13.7.Regimul disciplineii A 13.8.Categoria formativa a disciplinei™i S

14. Timpul total estimat

14.1.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
14.2.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 14
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 7
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 3
Tutoriati 7
Examinari®i 2
14.3.Total ore alocate studiului individual*i (NOSIsem ) 33
14.4.Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
14.5.Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 75
14.6.Nr ore / ECTS 25
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14.7.Numar de credite*i 3

15. Preconditii (acolo unde este cazul)

15.1.Discipline necesarafi | -
promovate anterior
(de curriculum) i

156.2.Competente

16. Conditii (acolo unde este cazul)

Sald de curs cu minimum 90 de locuri, echipatd cu tabla inteligenta /
videoproiector, conexiune la internet

16.1.De desfasurare a
cursulupi

16.2.De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Sald cu minimum 30 de locuri dotata cu calculator/laptop, videoproiector /
tabla inteligentd, conexiune la internet

17. Rezultate ale invatarii™"

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

Repartizare credite
pe rezultatele invatarii

Rezultatele invatarii

Nr.
crt.

Responsabilitate si

Cunostinte )
T autonomie

Aptitudini

b) identifica
pertinent
principalele
caracteristici
asociate
sanatatii
mentale si
bunastarii
psihologice,
functionarii si

g d) analizeaza critic
dezvoltarii

informatiile din

normotipice si
atipice, precum
si conditiile lor
prealabile, in
cadrul
interactiunii cu
beneficiarii
serviciilor
psihologice.

C) explica
principalele
trasaturi proprii
simptomatologiil
or
psihopatologice
si/sau
comportamentul
ui

Ri 1
Cfct1

literatura stiintifica,
documente medicale /
educationale /
organizationale, analiza
partilor interesate si
alte surse disponibile,
atunci cand furnizeaza
servicii psihologice
clientilor.

€) activeaza o deschidere
colaborativa in lucrul cu

clientii si alte persoane, intr-

un maniera de relationare
bazata pe respectul
»celuilalt”.
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ladaptativ
(incluzand
mediile clinice,
ocupationale,
educationale,
etc) in
diagnoza/interve
ntia psihologica.

c) identifica
principalele
constructe care
sunt masurate
(prin metode
cantitative si
calitative) sau
asupra carora

d) alege metodele si a
strategiile lor de
implementare, luand in
considerare obiectivele
evaluarii/interventiei,
starea (mentald) a

a) utilizeaza evaluari,
interventii si diagnoze
psihologice fundamentate
empiric, utilizand criterii
bazate pe dovezi, in
interactiunea cu

profesionale ca
baza a
conduitei,
cercetarii si

proceduri si
instrumente validate,
conform
reglementdrilor si

serviciilor psihologice.

Ri2 | seintervine (ex.: | .. . o -
. clientilor, contextul beneficiarul serviciilor 1
Cfct2 | personalitate, : . : .
. . acestora si diferentele | psihologice, sub
emotii, functii e .
L ’ individuale/de supervizare.
cognitive, o X <
i grup/organizationale in | d) demonstreaza o
actiuni, procese . VN
de’ cadrul unui proces de abordare flexibila in cadrul
. . interventie psihologica, | relatiei cu clientul.
echipa/organizat T ’
) N sub supervizare.
ionale etc.) in
cadrul practicii
profesionale.
a) opereaza cu
constructe
teoretice, care
sunt clar C) se raporteaza empatic la
delimitate de _Se raporteaza emp
client, prin dorinta de a
cunoasterea de N S
. ’ intelege si impartasi
simt comun, ce S T ’ L .
; e a) dezvolta si aplica sentimentele clientilor si ale
sunt valorificate . . -
N P proceduri de evaluare altora, precum si propriile
RI'3 in masuri . . . . N
. . psihologica si reactii, reflectand asupra 0,5
Cfct4 | psihologice cu . . . N
L interventie adecvate, consecintelor acestora in
caracteristici . .
. . sub supervizare. raport cu evaluarea si
psihometrice . . L -
interventia aplicata (posibile
robuste . Y
o biasari subiective), sub
(validitate, supervizare
fidelitate, P '
sensibilitate,
validitate de
fatada s.a.)
C) recunoaste a) aplica principiile si
relevanta si standardele
importanta deontologice in
Rl 4 codurilor etice si | procesul de evaluare ) actioneaza cu integritate
CF1 a standardelor psihologica, utilizand si onestitate cu beneficiarii 0,5
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practicii
profesionale.

ghidurilor stabilite de
organismele
profesionale
reprezentative ale
domeniului.

18. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

18.1.0biectivul
general

- Formarea unei baze solide de cunostinte teoretice si practice in domeniul
defectologiei si logopediei care sa permitd evaluarea, diagnosticarea si interventia
psihopedagogica in cazul persoanelor cu tulburari de limbaj in scopul facilitarii
integrarii sociale si a reabilitarii functionale.

18.2.0biectivele
specifice

La finalul acestui curs, studentii vor fi capabili:

- Sa opereze si sd identifice principalele elemente privind etiologia deficientei
mintale;

- S& cunoascad principalele metode de diagnostic a persoanelor cu deficiente de
intelect;

- Sa cunoasca clasificérile deficientei de intelect si tipurile aferente ;

- Sa identifice elementele esentiale realizarii insertiei profesionale si sociale;

- Sa cunoasca particularitatile deficientelor de intelect si specificul activitatii
educative a acestora;

- Sa abordeze interdisciplinar problematicile specifice deficientei de intelect in
vederea implementarii, recuperarii i integrarii profesionale/sociale a deficientilor de
intelect;

- Sa cunoasca principiile adecvate pentru incluziunea deficientilor de intelect in
societate.

- Formarea unei atitudini etice si responsabile in practica, conform standardelor
profesionale in domeniu.

19. Continuturi

19.1.Curs™i Metode de predare™ Nr.
ore

Curs 1 Notlunl mtro.d.ucv:t!ve despre deficienta de Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
intelect. Clarificari conceptuale. ’

Curs 2 Peﬂmrea $i caracterizarea deficientei de Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
intelect. ’

Curs 3 Diagnosticul deficientei mintale Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 4 Etiologia deficientelor mintale. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 5 Clasificarea deficientelor mentale Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 6 Intelectul de limita Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 7 Car.afztenshcn(.e proceselor  psihice  la Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
deficientul de intelect ’

Curs 8 Deficienta mintala de gradul | Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 9 Deficienta mintala de gradul Il Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 10 | Deficienta mintala de gradul llI Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
Examinarea psihologica a persoanelor cu

Curs 11 | deficienta de intelect. Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1

Curs 12 Exgmlnarea pS|ho|og|ca a persoanelor cu Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
deficienta de intelect. ’
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Aspecte etice si juridice in cazul persoanelor Co . .
Curs 13 . * Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
cu deficiente de intelect. ’
Curs 14 Ob'.ef;tw?le . reciJ perarii - persoanelor  cu Prelegeri, discutii interactive, prezentari 1
deficienta mintala ’

Total ore curs: 14

19.2.Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Semlnarxxv“/ 8.',2'b' Laborator/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®)
Act. 1. Introducere si delimitari conceptuale: discutarea obiectivelor | Discutii, dezbateri; 2
si a structurii cursului , urmata de o evaluare initiald a cunostintelor | aplicaii
si intereselor studentilor cu scopul fundamentarii planului de
invatare personalizat.
Act. 2. Inteligenta — caracterizare si istoric. Problematica deficientei Discutii, dezbateri; 2
de intelect. Aplicatii; studii de caz
Act. 3. Legislatia in vigoare privind protectia Discutii, dezbateri; 2
persoanelor cu deficientd mentala. Aplicatii; studii de caz
Act. 4. Psihodiagnoza deficientelor mintale Discutii, dezbateri; 2
Aplicatii; studii de caz
Act. 5. Instrumente aplicate in evaluarea si interventia persoanelor cu | Discutii; Aplicatii; studii 2
deficiente mintale. de caz
Act. 6. Recuperearea persoanelor cu deficiente Discutii, dezbateri; 2
mintala (obiective, profilaxie, terapie medico-psihopedagogica si Aplicatii; studii de caz
sociala, instrumente de evaluare si interventie specifice)
Act. 7. Dezvoltarea autonomiei personale si a abilitatilor de viata Discutii, dezbateri; 2
cotidiand — aplicatii, studii de caz Aplicatii; studii de caz
Act. 8. Optimizarea relatiilor sociale n cazul deficientului mintal. Discutii, dezbateri; 2
Aplicatii; studii de caz
Act. 9. Aspecte specifice adolescentului cu deficienta Discutii, dezbateri;; 2
mintald. Planul de tranzitie la viata de adult. Aplicatii; studii de caz
Act. 10. Adultul cu deficiente mintale. Discutii, dezbateri;; 2
Aplicatii; studii de caz
Act. 11. Abilitatile motorii ale deficientilor de intelect. Discutii, dezbateri;; 2
Analiza comportamentelor stereotipe. Aplicatii; studii de caz
Act. 12. Tulburari emotionale si comportamentale severe asociate Discutii, dezbateri;; 2
deficientei de intelect. Aspecte etice, juridice si deontologice in Aplicatii; studii de caz
practica.
Act. 13. Relatii interpersonale la copiii cu diferite Discutii, dezbateri;; 2
sindroame in care se intalneste deficienta intelectuala. Aplicatii; studii de caz
Act. 14. Impactul deficientei mintale asupra familiei DIS?”“J. "dezbaterl;; 2
’ Aplicatii; studii de caz
Total ore seminar/laborator 28

20. Bibliografie

| Ghergut, A. (2006). Sinteze de psihopedagogie speciala. lasi: Editura Polirom
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20.1.Referinte
bibliografice
recomandate

American Psychiatric Association (2016). DSM-5. Manual de diagnostic si clasificare
statistica a tulburarilor mintale. Bucuresti: Editura Medicala Callisto.

Fromm. E. (2021). Patologia normalitatii. Contributii la stiinta omului. Trei

Hayes, S.C. & Hofmann, S.G. (2022). Dincolo de DSM. Alternativa centrata pe
procese pentru diagnostic si interventie in psihoterapie. Ed. ASCR

Ghergut, A. (2023). Psihopedagogie speciala. Fundamente teoretice si perspective
practice (editia IV-a revazuta si adaugitd). Ed. Polirom

Rosan, A. (2015), Psihopedagogie special. Modele de evaluare si interventie, Editura
Polirom, lasi.

Anca, Maria. (1999). Modalitéti de evaluare a copiilor cu disabilitati in comunicarea
verbald, Cluj-Napoca, Casa de editura “Gloria”.

Snowling, M. J., & Hulme, C. (2021). Annual Research Review: Reading disorders
revisited—the critical importance of oral language. Journal of Child Psychology and
Psychiatry, 62(5), 635-653.

20.2.Referinte
bibliografice
suplimentare

21. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului>i

e Prin continuturile si metodele sale disciplina asigura pregatirea studentilor pentru a
dobandi competente profesionale si transversale necesare in practica psihologica.

e Disciplina integreaza componente teoretice si practice care raspund cerintelor asociatiilor

profesionale si exigentelor pietei muncii din domeniul psihologiei si reabilitarii
persoanelor cu deficienta de intelect. Astfel, formarea este orientata catre dezvoltarea
abilitatilor de diagnostic, interventie si colaborare interdisciplinara, facilitand integrarea
profesionala a absolventilor in echipe multidisciplinare si pe piata serviciilor de reabilitare.
Disciplina promoveaza, de asemenea, constientizarea principiilor etice si responsabile n
exercitarea profesiei, aspect esential pentru recunoasterea si competenta Tn acest

domeniu specializat.

22. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 118 Pondere din | Obs-
Teste pe parcurs™i; 10%
11.4a * gruar;ct)iignte teore:fi:seusig Teme de casa: %
7 i 7T B XXV 9 ini
(E)x.:;lmep / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati % 70% (minim 5)
olocviu acuratetea)
— 60% (min.
Evaluare finala: 5)
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Elaborarea si sustinerea unei
lucrari (proiect) care sa
nap  |°Freeventaelevanta | e evaltar
o interventiilor sau| .. ; o 30% (minim 5)
Seminar < - si interventie specifice
raspunsurilor defectologiei si logopediei, precum
si argumentarea clara si coerenta
a rezultatelor si solutiilor propuse
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor of (i
. . |® % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proiect | realizat, corectitudinea % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&*'i : Studentul trebuie sa obtind minimum nota 5 atat la
examenul final cat si la evaluarile aplicative, demonstrand capacitatea de a utiliza concepte si de
a interpreta rezultatele obtinute Tn contexte relevante pentru psihologie.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2| 2 ]/].0]9|/| 2] 0| 2]5]
Data avizarii in Departament: [LO_[_1_|/|_1_|_0_|/|_2_|_0_|_2_|_ 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Dr. Valeria Purcia
Responsabil " Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii

. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
~ - DIN SIBIU Facultatea de Stiinte Socio-Umane
FI$A DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Metodologia Cercetarii Co

Calitative d FSSU.PSI.PSI.L.CO.4.2010.E-4.1

2.1. Denumirea disciplinei

2.2. Titular activitati de curs | Prof. univ. dr. Eugen lordanescu

2.3. Titular activitati practice | Prof. univ. dr. Eugen lordanescu

2.4. An de studiu®i 2 2.5. Semestrui 4 | 2.6. Tipul de evaluare™i E

2.7. Regimul disciplineii O 2.8. Categoria formativa a disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 2 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 16
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 3
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriati 7
Examinari®i 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 44
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
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3.7. Numar de credite™Vi 4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

Comunicare orala si scrisa in limba engleza, nivel mediu sau avansat
ECDL sau competente echivalente

Competenta matematice nivel M2 sau M3

Competenta de a intelege si sintetiza texte scrise complexe

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfisurare a Sala cu videoproiector, conexiune la internet

cursulupvi

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Sala cu videoproiector, conexiune la internet

6. Rezultate ale invatariii

Numarul de credite alocat disciplinei:4

Rezultatele invatarii Repartizare
Nr credite pe
crt- Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie rezultatele
) invatarii
a) descrie logic
si articulat
principiile de
baza care stau
la baza stiintei
psihologiei, in
cadrul practicii . o a) utilizeaza coerent norme,standarde
. C) realizeaza , .. e .
profesionale ) si metodologii specifice in proiectarea
demersurile necesare . . N o
curente. N . ... | demersurilor de diagnoza psihologica,
. . in vederea intervievarii, )
d) diferentiaza o . .. sub supervizare.
- ascultarii si observarii . o . . .
principalele . o b) manifesta profesionalism prin
i clientului in cadrul : 9 N <
metodologii ) - . formularea pertinenta de intrebari
. N interactiunii cu acestia. u
N utilizate in ; N pentru a intelege cauzele
RI 1 . d) analizeaza critic . o
cercetarea si ) N comportamentului clientului si 1
Cfcti , informatiile din . : N
practica . e interpretarea evenimentelor in care
. . literatura stiintifica, L A
psihologica; ) este implicat, atunci cand
; o documente medicale / | . ) o
€) localizeaza . interactioneaza cu acesta.
educationale / Y .
adecvat C . c) manifesta deschidere
. organizationale, analiza | . o .
principalele . . interpersonala prin disponibilitatea de
. partilor interesate si o . . L
teorii ) o a raspunde nevoilor si obiectivelor
. N alte surse disponibile . o i
psihologice Tn clientului in relatia cu acesta.
paradigmele
dominante ale
disciplinei,
atunci cand
realizeaza o
analiza a
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literaturii de
specialitate.

b) descrie
principalele
teorii ale
comportamentul
ui individual, de
echipa sau
organizational,
precum si ale
schimbarii/modi
ficarii/dezvoltarii

a) elaboreaza designuri

, In cadrul unui de cercetare calitativa,

demers de care sunt sustinute

cercetare robust teoretic si

psihologica. metodologic.

c) identifica b) analizeaza optiunile | a) utilizeaza evaluari, interventii si
principalele disponibile si diagnoze psihologice fundamentate

constructe care
sunt masurate
(prin metode
calitative) sau

formularea ipotezelor
despre rezultatele

posibile ale alegerilor,
precum si criteriile de

empiric, utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea cu
beneficiarul serviciilor psihologice,
sub supervizare.

sau evaluarii, in interactiunea

metoda/serviciul | de evaluare . o L
o . Lo profesionala cu clientii.
in sine, psihologica, sub

specificitatea supervizare;

Ri 2 asupra carora evaluare pentru b) manifesta bunatate si preocupare
Cfct2 | se intervine (ex.: | testarea acestor pentru ceilalti, tinand cont de starea 1
personalitate, ipoteze in cadrul unei emotionald a clientului in interactiunea
emoaotii, functii evaludri sau interventii. | psiholog-client.
cognitive, d) alege metodele sia | e) activeaza o gandire critica orientata
actiuni, procese | strategiile lor de spre ipoteze, prin dorinta de a reflecta
de implementare, luand in | asupra propriilor actiuni in
echipad/organizat | considerare obiectivele | interactiunea cu beneficiarul serviciilor
ionale etc.) in evaluarii/interventiei, psihologice, sub supervizare.
cadrul practicii starea (mentald) a
profesionale. clientilor, contextul
e) formuleaza cu | acestora si diferentele
pertinenta individuale/de
ipoteze grup/organizationale
stiintifice care
sa testeze
legatura dintre
conceptele
operationalizate
in cadrul unui
demers de
cercetare, sub
supervizare;
b) distinge b) analizeaza si
p.o.s Ib”?l? . mterpretea.za datele a) opereaza flexibil cu datele colectate
dificultati si empirice din cadrul N . .
" T . in cadrul demersului psihologic,
RI'3 probleme care unui demers de . A . . ,
. . . .. | tindnd cont de obiectivele interventie 0,25
Cfct3 | pot aparea din cercetare/interventie si | ’
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clientilor etc., si
modalitatile de
depasire a
acestor
dificultati in
interactiunea cu
clientul.
b) colecteaza si
interpreteaza pertinent
b) identifica datele de e\{alu_gre in
o raport cu criteriile de - .
principalele i o b) demonstreaza disponibilitate de a
calitate, etica si . .
metode de . o accepta rezultatele evaluarii care nu
obiectivele evaluarii, ) .
cercetare . sunt asteptate si de a actiona cu
. tindnd cont de ) . o .. ,
calitativa pentru | ’ integritate in situatiile problematice
o competentele . Y n .
Rl 4 colectarea, intervenite n evaluarea si diagnoza
) . culturale. ) . 0,75
Cfctd | analiza si psihologica.
. c) \ o o .
interpretarea o . . | d) manifesta flexibilitate prin
N detecteaza/analizeaza ! o .
datelor in . : disponibilitatea de a explora diferite
. detaliile notabile, ) o G
evaluarea si . o . interpretari ale rezultatelor evaluarii si
) . realizeaza reflectia . . . ) -
interventia o o de a analiza si propriile prejudecati.
) L critica si adaptarea
psihologica. s
evaluarii pentru a
asigura calitatea
procesului .
a) aplica principiile si
standardele
deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand
proceduri si
instrumente validate,
C) recunoaste
; conform
relevanta si reglementarilor si
importanta g . o b) demonstreaza respect atunci cand
. . . | ghidurilor stabilite de . , o o
codurilor etice si organismele interactioneaza cu clientii si altii.
RI 5 a standardelor rgfesionale d) dovedeste reflexivitate, prin
CF1 profesionale ca P ; disponibilitatea de a reflecta critic, 0,5
< reprezentative ale . . . .
baza a L orientat spre ipoteze, si de a aplica
o domeniului. ) N
conduitei, . rationamente Tn procesele de luare a
g b) recunoaste si L . . .
cercetarii si - deciziilor din demersul psihologic.
. rezolva adecvat
practicii . . .
rofesionale dilemele etice si
P ) abaterile de la
standardele
profesionale in cadrul
unui demers de
diagnoza/interventie
psihologica, sub
supervizare.
C) analizeaza c) redacteaza un e s N .
). , ) ) a) manifesta o atitudine deschisa,
- critic proiect de cercetare o . . N
RI 6 . . ) . bazata pe curiozitate intelectuala, in
continuturile psihologica de . S . 0,5
CF4 . . . . | explorarea sistemului psihic uman si a
unor articole de | complexitate redusa si v
. . personalitatii.
specialitate, medie, pe baza
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demonstrand o | principalelor

intelegere paradigme si teorii

aprofundata a psihologice insusite,

conceptelor si incluzand

metodologiilor argumentarea

din domeniul metodelor, tehnicilor,

psihologiei, in procedeelor si

cadrul unui instrumentelor

demers de aplicate, sub

cercetare supervizare;

psihologica

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Initierea in metoda stiintifica de cunoastere, identificarea corecta a surselor de
general incredere

Dobandirea capacitatii de a realiza o documentare stiintifica corecta

Dobandirea capacitatii de a scrie corect si argument tat un text professional
Dobandirea de cunostiinte de baza privind metodologia stiitifica si marile
metode/modele de cercetare

Initiere in ceea ce priveste comportamentul etic in cercetare/practica profesionala

7.2. Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs™i Metode de predare™i Al
ore
Rolul cercetarii in psihologie Expunerea, conversatia
Curs 1 euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
explicatia, exemplul demonstrativ
Rolul cercetarii in psihologie Expunerea, conversatia
Curs 2 euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
explicatia, exemplul demonstrativ
. o . | Expunerea, conversatia
Paradigme de cunoastere: -calitativ si s .
Curs 3 o euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
cantitativ . .
explicatia, exemplul demonstrativ
Paradigme de cunoastere: -calitativ si Expurllefea, conversatia :
Curs 4 o euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
cantitativ . .
explicatia, exemplul demonstrativ
Curs Documentarea (literature research) Expunerea, conversatia
euristica, dezbaterea, problematizarea, 8
5,6,7,8 o .
explicatia, exemplul demonstrativ
Tipuri de cercetare in Psihologie Expunerea, conversatia
Curs 9 euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
explicatia, exemplul demonstrativ
Rolul ipotezelor in cercetare Expunerea, conversatia
Curs 10 euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
explicatia, exemplul demonstrativ
Variabile: concepte si masurare Expunerea, conversatia
Curs 11 euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
explicatia, exemplul demonstrativ
Curs 12 | Generalizare si esantionare Expunerea, conversatia 2
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euristica, dezbaterea, problematizarea,
explicatia, exemplul demonstrativ

Raportul de cercetare

Expunerea, conversatia

Curs 13 euristica, dezbaterea, problematizarea, 2
explicatia, exemplul demonstrativ
Etica in documentare si cercetare stiintifica | Expunerea, conversatia
Curs 14 euristica, dezbaterea, problematizarea, 2

explicatia, exemplul demonstrativ

Total ore curs: 28

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Semmarxxv”/ 8:2.b. Laboratori/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®)

Act. 1, 2. Rolul cercetarii in psihologie conversatia 4
euristica,  dezbaterea,
problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ

Act. 3, 4. Paradigme de cunoastere: calitativ si cantitativ conversatia 4
euristica,  dezbaterea,
problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ

Act. 5, 6, 7, 8. Documentarea (literature research) conversatia 8
euristicd,  dezbaterea,
problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ

Act. 9. Tipuri de cercetare in Psihologie conversatia 2
euristica,  dezbaterea,
problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ
conversatia 2
euristica,  dezbaterea,

Act. 10. Rolul ipotezelor in cercetare problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ
conversatia 2
euristica,  dezbaterea,

Act. 11. Variabile: concepte si masurare problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ

Act. 12. Generalizare si esantionare conversatia 2
euristica,  dezbaterea,
problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ

Act. 13. Raportul de cercetare conversatia 2
euristica,  dezbaterea,
problematizarea,
explicatia, exemplul
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Act. 14. Etica in documentare si cercetare stiintifica conversatia 2
euristica,  dezbaterea,
problematizarea,
explicatia, exemplul
demonstrativ
Total ore seminar/laborator 28

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Howitt, D., & Cramer, D. ,2011. Introduction to research methods in psychology.
Harlow: Pearson

Breakwell, G. M., Hammond, S., Fife-Schaw, C., & Smith, J. A. (Eds.). 2006.
Research
methods in psychology (5th ed.). McGraw-Hill

Silverman, D. (2004). Interpretarea datelor calitative: metode de analiza a
comunicarii, textului si interactiunii. Polirom.

Yin, R. K. (2005). Studiul de caz. Designul, colectarea si analiza datelor, lasi,
Polirom.

Terry, G., Hayfield, N., Clarke, V., & Braun, V. (2017). Thematic analysis. The
SAGE handbook of qualitative research in psychology, 2(17-37), 25.
https://books.google.com/books?hl=ro&lr=&id=AAniDgAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA1
7&dg=clarke+braun++%22thematic+analysis %228&ots=dpm5gnDbLZ&sig=Tq8L
9nRFf8_sgk1siRvRW62eRM

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Richardson, John T. E. ed. (1996). Handbook of Qualitative Research Methods for
Psychology and the Social Sciences.Leicester: BPS Books.

Gilesmar, D. (2013). Advanced Research Methodes in Psychology. Routledge.

Braun, V., & Clarke, V. (2023). Toward good practice in thematic analysis:
Avoiding common problems and be (com)ing a knowing researcher. International
journal of transgender health, 24(1), 1-6.
https://www.tandfonline.com/doi/abs/10.1080/26895269.2022.2129597

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®i

e Continuturile prezentate sunt in acord cu formarea competentelor profesionale si transversale
ssumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt ih acord cu reglementarile in vigoare
care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de psiholog in Romania

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare ;il'i;(;r}?ne;g Ong
11.4a Teste pe parcurs™:
Examen / e Cunostinte teoretice si Pep 15% 65% (minim 5)
practice insusite - 5
StP'Aktbriei N Teme de casa: ®_ Tel:+402692160.68
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(cantitatea, corectitudinea, | Alte activitatii: %
acuratetea) ?
Evaluare finala: 50% (min. 5)
e Frecventa/relevanta
11.4b . ’ .
\ interventiilor sau % (minim 5)
Seminar < :
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a|Evidenta interventiilor, portofoliu de
instrumentelor specifice; | lucrari (referate, sinteze stiintifice)
11.4c evaluarea unor | Va fi evaluat proiectul de semestru -
. e L . . 35% (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari, | realizat in standardul APA si publicat
prelucrarea si| pe ResearchGate in limba engleza
interpretarea unor
rezultate

e Calitatea proiectului

11.4d Proiect realizat, corgc?tltud'lnea .
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta™i : minim 5 la examen si minim 5 la laborator

% (minim 5)

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |_2_|.9_|/].0_|_9_|/|2_|_0_| 2| 5]
Data avizarii in Departament: |Lo_|_1]/|.1].0|/| 2| 0| 2]5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Prof. univ. dr. Eugen lordanescu
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FI$A DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 !Snuspti:;g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea Psihologie
o disciplinei organizationala si Cod FSSU.PSI.PSI.L.SO.3.2100. E-4.2
manageriala

22 Titular activitati Conf. univ. dr. Blanca Grama

de curs

2.3. Titular activitati |
practice

24. An d.e ) ol 2.5. Semestruli 4 2.6. Tipul de ) C
studiu™ evaluare®"

2.7. Regimul 2.8. Categoria formativa
o 0] ORI S
disciplinei*" a disciplinei®™"!

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totali
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*" Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 22
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 10
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 12
Tutoriat*i 12
Examin&rivi 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™ii (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
550024, Sibiu, Romania Fa);; +40 269 2-3:29:66
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3.6. Nrore/ECTS 25
3.7. Numar de credite™"" 4

4. Preconditii (acolo unde e

ste cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1. De desfasurare a
cursulupi

Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de
sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligentd/ clasica, sistem de
sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii™"

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare
Nr. . ) credite pe
crt Cunostinte Aptitudini Responsablll"[ate $! rezultatele
T autonomie FRR
invatarii
Studentul: Studentul: Studentul:
a) Intelege a) identifica factorii psihologici a) utilizeaza coerent
constructele de baza implicati in comportamentul norme, standarde si
si temele principale din | profesional si interactiunea umana | metodologii specifice
psihologia in context organizational. in proiectarea
organizationala si b) realizeaza demersurile necesare | demersurilor de analiza
manageriali. in vederea intervievarii, ascultarii si | organizationala.
b) diferentiaza observarii detinatorului postului/ b) manifesta
principalele rolului profesional profesionalism prin
metodologii utilizate in | ¢) analizeaza critic informatiile din | formularea pertinenta
- | cercetarea si practica | literatura stiintifica, documente de intrebari pentru a
RI psihologiei organizationale si alte surse intelege cauzele 1
1 organizationale si disponibile, comportamentului si
managerial e ’ interpretarea )
c) localizeaza adecvat even|.men.telor in care
principalele teorii este |mpllc%t. )
psihologice in f:) rnamfesta autqnom|e
paradigmele in mterpretarga §|
dominante ale appcareg notiunilor de
disciplinei, atunci cand pS|holpg|§ .
realizeaza o analiza a organizationala.
literaturii de
specialitate.
| Studentul: Studentul: Studentul:
Rl | a) descrie principalele | a) aplica cunostintele dobéndite la | a) utilizeaza metode, 1
2 modele ale situatii cu un grad mediu de proceduri, evaluari,

Str_\Gempeitapentaiui

complexitate si de a formula

interventii si diagNQzey g 04 an po
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organizational, rolul
selectiei si evaluarii
personalului, in cadrul
unui demers de
interventie psihologica.
b) identifica
principalele constructe
care sunt masurate
(prin metode
cantitative si calitative)
sau asupra carora se
intervine.

c) analizeaza si
interpreteaza statistic
si psihologic
rezultatele cercetarii,
prin aplicarea
cunostintelor
fundamentale si de
specialitate din
domeniu.

d) identifica
principalele metode de
cercetare cantitativa si
calitativa pentru
colectarea, analiza si
interpretarea unor
situatii concrete
identificate in context
organizational.

concluzii bine argumentate, prin
ilustrarea regulilor, metodelor,
tehnicilor si procedeelor de analiza
si cercetare deja cunoscute si
asimilate;

b) identifica probleme-cheie pentru
cercetarea si practica psihologiei
organizationale, pornind de la
situatii similare celor deja
cunoscute sau a celor intalnite in
teoriile si studiile de caz/exemplele
de bune practici analizate;

c) alege metodele, tehnicile si
strategiile lor de implementare,
luand Tn considerare obiectivele,
cerintele profesionale contextul si
diferentele individuale/ de grup/
organizationale.

d) dezvolta si aplica o0 metodologie
adecvata unei situatii
organizationale/comportament
organizational

psihologice,
fundamentate empiric,
utilizand criterii bazate
pe dovezi.

b) participa activ la
procese de analiza a
contextului
organizational intr-un
cadru etic si organizat.
c) activeaza o gandire
critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de
a reflecta asupra
propriilor actiuni in
interactiunea cu
beneficiarul.

d) respecta normele
deontologice privind
echitatea,
confidentialitatea si
impartialitatea in
evaluarea
organizationala.

Studentul: Studentul: Studentul:
a) distinge principalele | a) exprima o serie de abilitati a) demonstreaza
teorii i modele de interpersonale (ex.: fluenta deschidere

comunicare, necesare
in relatia cu clientul.
b) opereaza pertinent
cu limbajul si
terminologia specifice
domeniului, in
interactiunea cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, astfel

verbald, expresivitate
emotionald/afectiva, persuasiune,
caldura/acceptarea celuilalt,
empatie, perspectivare,
consistenta comportamentala) in
relatia cu clientul.

b) obtine consimtdmantul informat
in impartasirea informatiilor si

interpersonala in
construirea comunicarii
si relatiilor cu clientul.
b) comunica concluzii
si recomandari
psihologice intr-o
maniera clara si etica,
adaptata audientei, fie

RI | =0 contributiilor profesionale cu ca este vorba de
3 1ncat actasta sa. clientii si persoane relevante, profesionisti, clienti
inteleaga mesajul tinand cont de statutul/ conditia sau publicul larg.
transmis. acestora (ex.: parinti). c) manifesta onestitate
C) negociaza adecvat nevoile, relationala, prin
obiectivele, procesul si rezultatele | obtinerea
evaluarii/interventiei realizate consimtamantului
asupra clientului. informat, raportarea
rezultatelor.
d) exprima o atitudine
suportiva, prin
furnizarea de feedback
relevant, in
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comunicarea cu
clientul.
Studentul: Studentul: Studentul:
a) explica cele mai a) aplica principiile si standardele a) actioneaza
importante deontologice in procesul de responsabil, cu

reglementari asociate
cercetarii si practicii
profesionale in
psihologia
organizationala

b) demonstreaza
intelegerea principiilor
deontologice de baza
ale profesiei in
furnizarea serviciilor
psihologice.

si recunoaste
relevanta standardelor
profesionale ca baza a
conduitei, cercetarii si
practicii profesionale.

evaluare psihologica, utilizadnd
proceduri si instrumente validate,
conform reglementarilor si
ghidurilor stabilite de organismele
profesionale reprezentative ale
domeniului.

b) recunoaste si rezolva adecvat
dilemele etice si abaterile de la
standardele profesionale in cadrul
unui demers de
diagnoza/interventie psihologica.

integritate si onestitate
si demonstreaza
respect in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice, conform
reperelor etice,
deontologice si legale
relevante.

b) dovedeste
reflexivitate, prin
disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat
spre ipoteze, side a
aplica rationamente in
procesele de luare a
deciziilor.

c) deprinde strategiile
de munca riguroasa,
eficienta si
responsabild, de
punctualitate si
raspundere personala
fata de rezultat, pe
baza principiilor,
normelor si valorilor
codului de etica
profesionald, pe care le
va aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Asimilarea cunostintelor teoretice cu privire la psihologia organizationala si
manageriala.

Formarea abilitatilor si atitudinilor corecte necesare interventiilor specifice
psihologiei organizationale, specifice si utile psihologilor, care vor activa in aceasta
forma de exercitare a profesiei;

7.2. Obiectivele
specifice

Aprofundarea cunostintelor teoretice dobéndite la curs si exersarea unor abilitati,
care sa serveasca drept baza pentru inifierea unor investigatii si aplicatii specifice
psihologiei organizationale.

Insusirea notiunilor de baza cu privire la interventiile specifice domeniului psihologiei
orgnanizationale.

Formarea unor aptitudini practice de investigare Tn medii organizationale si
ocupationale specifice.

Identificarea problemelor pentru cercetarea si practica psihologiei organizationale,
pornind de la situatii intalnite Tn teoriile si studiile de caz analizate pe parcursul
cursului;
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8. Continuturi

8.1. Curs™i Metode de predare™i Nr.
ore
Curs Introducerg |.n"p3|holog|a orga.mza.t,lo.n:cl I.a: Expunere/ prezentare, dezbatere,
obiect, definitii operationale si delimitari o . I 2
1 e o exemplificari/ studii de caz/ aplicatii
conceptuale. Exemplificari. ’
Metode si tehnici de investigare in Expunere/ prezentare, dezbatere, descoperire
Curs | psihologia organizationala. Consideratii dirijata, problematizare, exemplificari/ studii 5
2 etice in munca de cercetare si aplicativa. | de caz/ aplicatii
Exemplificari si aplicatii
Curs | Teorii asupra organizatiilor si Expunere/ prezentare, prelegere, dezbatere o
3 comportament organizational
Expunere/ prezentare, prelegere interactiva,
Curs | Recrutarea si selectia personalului in P P ; breleg P
o dezbatere, problematizare, exemplificari/ 2
4 context organizational. »
studii de caz
. , Expunere/ prezentare, prelegere interactiva,
Curs | Grupul de munca. Formarea . dezbatere, problematizare, exemplificari/ 2
5 dezvoltarea grupurilor de munca .
studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere interactiva,
Curs | Conducerea. Teorii si modele. Stiluri de dezbatere, descoperire dirijata, o
6 conducere. problematizare, exemplificari/ studii de caz/
aplicatii
Curs | Comunicarea organizationala. Expunere/ prezentarg, pr(.elfeg?re interactiva,
e 2T dezbatere, descoperire dirijata, 2
7 Exempilificari si aplicatii. . -y -
’ problematizare, exemplificari/ studii de caz
Expunere/ prezentare, prelegere interactiva,
Curs | Schimbare si dezvoltare organizationala. dezbatere, descoperire dirijata, o
8 Organizatiile care invata. problematizare, exemplificari/ studii de caz/
aplicatii
Expunere/ prezentare, prelegere interactiva,
Curs Cultura si climat oraanizational dezbatere, descoperire dirijata, o
9 ’ 9 ’ ' problematizare, exemplificari/ studii de caz/
aplicatii
Curs | Motivatie, satisfactie si performanta E?<Pur1ere/ prezent.are, dezbater.e . Qelscopepre
J N A dirijata, problematizare, exemplificari/ studii 2
10 profesionala. Exemplificari si aplicatii
de caz
Curs Implicarea in munca, comportamentul Expunere/ prezentare, problematizare,
11 civic organizational, comportamente exemplificari/ studii de caz 2
contraproductive. Exemplificari si aplicatii
Expunere/ prezentare, prelegere interactiva,
Curs Dezvoltarea carierei in organizatie dezbatere, descoperire dirijata, 2
12 9 o problematizare, exemplificari/ studii de caz/
aplicatii
Expunere/ prezentare, prelegere interactiva,
Curs Conflictul psihologic in organizatii dezbatere, descoperire dirijata, 2
13 P 9 9 ' problematizare, exemplificari/ studii de caz/
aplicatii
Curs Expunere/ prezentare,
14 Psihologia sanatatii ocupationale. dezbatere,problematizare, exemplificari/ studii 2
de caz
Total ore curs: | 28
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8.2. Activitati practice

organizationala. Investigarea psihologica a activitatii

demonstrativ, dezbateri, aplicatii,

Activitati practice (8.2.a. Seminar®i/ 8.2.b. Laborator®"i/ Nr.
’ . p Metode de predare

8.2.c. Proiect®) ore
Act.1. Delimitari conceptuale; obiectul si sarcinile Clarificare conceptuala, exemplu 2
psihologiei organizationale si manageriale. Deontologia demonstrativ, descoperire dirijata,
psihologica in practicarea psihologiei muncii.Consideratii | jocuri de rol, dezbateri, aplicatii.
etice in munca de cercetare si aplicativa. Distribuirea
temelor de referat.
Act.2. Metode si tehnici de investigare in psihologia Clarificare conceptuala, exemplu 2

profesionale. Aplicatii.

prezentare si/sau analiza de studii

personalului. Studiu de caz.

Act.3. Individul in organizatie. Recrutarea si selectia

Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

exemplificari.

Act.4. Leadershipul organizational. Prezentare, discutii si

Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

Act.5. Discutarea/ problematizarea comportamentelor
organizationale. Prezentare, discutii si exemplificari.

Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

organizational.Aplicatii.

Act.6. Modele ale dezvoltarii carierei in context

Clarificare conceptuala, exemplu 2
demonstrativ, descoperire dirijata,
jocuri de rol, dezbateri, aplicatii,
prezentare si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiecte.

Act.7. Evaluarea proiectelor/ portofoliului.

Feed-back si analiza proiectului/ 2
portofoliului

Total ore seminar/laborator | 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

Avram, E. & Cooper, C.L. (2008). Psihologie organizational-
manageriala. Ed.Polirom.
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organizationala. Ed. POLIROM (Collegium), lasi.

Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice
individuale. Editura POLIROM.

lliescu, D., Tanculescu L., (2023), Diagnoza organizationala, Editura
Polirom, lasi

Johns, Gary (1996), Comportament organizational, Editura

Economica, Bucuresti

Sava, A. F. (2004). Metodologia cercetarii in psihologia muncii
industriale si organizationale. in Z. Bogathy (coord.). Manual de
psihologia muncii si organizationala (pp. 35 51). lasi: Editura Polirom
Spector, P. E. (2008). Industrial and Organizational Psychology. John
Wiley and Sons.

Zlate, Mielu (2007), Tratat de psihologie organizational-manageriala,
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> Psihologia resurselor umane Revista Asociatiei de Psihologie

Industriala si Organizationala (APIO: www.apio.ro);

Competentele psihologului specializat in psihologia muncii si

organizationald in Romania (www.apio.ro : Asociatia de Psihologie

Industriala si Organizationald) ;

> www.researchgate.net/ ; www.apsi.ro/ ; www.copsi.ro; www.onet.org ;
WWW.Siop.org ; www.eawop.com ;

9.2. Referinte >
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®i

Studentii Tsi vor dezvolta abilitatea de a profesa conform normelor deontologice si standardelor etice, in
activitatile de cercetare; insusirea conceptelor din domeniul psihologiei organizationale 1i va ajuta sa
profeseze adecvat in domeniu organizational. Continutul disciplinei va fi permanent actualizat si adaptat
ca rezultat al intalnirilor cu membri comunitétii academice, angajatori si absolventi.

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte specifice de actualitate in cercetarea fundamentala si
aplicativa din domeniul psihologiei organizationale.

11. Evaluare

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Ponqereu Obs.
din nota finala o
Teste pe CEF
parcurs™i; %
Teme de casa: %
e Cunostinte teoretice si Alte activitatii:
11.4a pract!ce insusite participare la N
Examen (cantitatea, conferinte, cercuri 60 % (minim 5)
corectitudinea, stiintifice, %
acuratetea) concursuri
profesionale,
publicatii stiintifice
Evaluare finala: 100 % (min. 5)
Examen
11.4b e Frecventa/relevanta Activitate seminar (aplicatii/ exercitii/ CEF
s interventiilor sau lucrari) si proiect cercetare - 40 % (minim 5)
Seminar N o ’
raspunsurilor prezentare;
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor of (i
. o - % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Project | realizat, corectitudinea | % (minim 5)
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&i
Obtinerea notei min. 5,00 la examen si la seminar (activitate seminar si portofoliu): reflecta
rezultatele invatarii.
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Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: 2| 2 ]/].0]9|/| 2] 0| 2]5]
Data avizarii in Departament: [LO_[_1_|/|_1_|_0_|/|_2_|_0_|_2_|_ 5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Conf. univ. dr. Grama Blanca
Titular disciplina

Responsabil

.. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnuspti;l;g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Introducere in Psihopatologie go FSSU.PSI.PSI.L.S0.4.2100.E-4.2
2.2. Titular activitati de curs | Corneliu Mosoiu

2.3. Titular activitati practice | Corneliu Mosoiu

2.4. An de studiu®i 2 2.5. Semestrui 4 | 2.6. Tipul de evaluare™i E
2.7. Regimul disciplinei™i 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei™i

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 4
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
28 28 56
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 28
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 18
Tutoriati 7
Examinari®i 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 69
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 56
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 125
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3.6. Nrore/ECTS

25

3.7. Numar de credite™Vi

5

4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior

(de curriculum) i

4.2. Competente

De utilizare si interpretare a cunostintelor pentru analizarea critica a
notiunilor in contexte diferite

5. Conditii (acolo unde este cazul)

activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Google Classroom pentru activitatea online

5.1. De desfisurare a Sala dotatd cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla; acces la platforma
CUI’SU|uiX"‘;“ Google Classroom pentru activitatea online
5.2. De desfasurare a Sala dotata cu PC/laptop conectat la internet si videoproiector, tabla; acces la platforma

6. Rezultate ale invatariii

Numarul de credite alocat disciplinei:5

Rezultatele invatarii

Repartizare credite

550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro

Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabili?ate Si pe rezultatele invatarii
crt. T autonomie

Identific3 Realizeazd
pertinent demersurile necesare
principalele in vederea
caracteristici intervievarii,
asociate s3natatii | ascultarii si
mentale si observarii clientului.
emotionale.
c) explica d) analizeaza critic Manifesta profesionalism
prvlncvzlpa.lele . informatiile din prin formularea pertinenta
i | e s | S
r psihopatologice intelege cauzele .
si/sau o comportamentului

Ri1 | comportamentului | ©) negociaza clientului. 1
disfunctional/mal | Sarcinile/obiectivele | e) activeaza o deschidere
adaptat,iv si resursele necesare | colaborativa in lucrul cu
Diferentiazi cu clientii si alte clientii si alte persoane, intr-
principalele persoane importante | Un mavnieré de relationare
metodologii in cadrul furnizarii bazata pe respectul
utilizate fn serviciilor »celuilalt”.
cercetarea si psihologice, sub
practica supervizare
psihologica.
e) localizeaza Negociaza
adecvat sarcinile/obiectivele si
principalele teorii | resursele necesare cu

., psihologice in clientii-si-alte-persoane
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paradigmele
dominante ale
disciplinei, atunci
cand realizeaza o
analiza a literaturii
de specialitate.

importante, sub
supervizare

a) utilizeaza evaluari,

codurilor etice si
a standardelor

pentru cautarea altor
puncte de vedere

reflecta critic, orientat spre
ipoteze.

Sumarizeaza ) ey
interventii si diagnoze
metodele . . ;
. Alege metodele si psihologice fundamentate
specifice de . SR o
evaluare, .strategule lor de o empiric, ut|I|zanq cArltern
. implementare, luand in | bazate pe dovezi, in
procedurile lor ) . .
Ri2 | g cor.15|d.erare mtera.ct.lunea cu. ) 1
L . _ . | obiectivele, starea beneficiarul serviciilor
atributele/calitati clientilor si diferentele | psihologice, sub
le acesttora, sub individuale, sub supervizare.
Supervizare. supervizare. Demonstreaza o abordare
flexibila Tn cadrul relatiei cu
clientul
Opereaza cu
constructe Dezvolta si aplica Planifica adecvat resursele
Rl 4 teoretice, clar proceduri de evaluare | in vederea realizarii unui 1
delimitate de psihologica adecvate, demers validat stiintific de
cunoasterea de sub supervizare evaluare psihologica.
simt comun
a) aplica principiile si
standardele
deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand
proceduri si
Demonstreaza instrumente validate,
intelegerea conform Demonstreaza respect
principiilor reglementarilor si atunci cand interactioneaza
Ri 5 deontologice de ghidurilor stabilite de cu clientii si altii. 05
baza ale profesiei | organismele c) actioneaza cu integritate ’
in furnizarea profesionale si onestitate cu beneficiarii
serviciilor reprezentative ale serviciilor psihologice.
psihologice. domeniului.
Recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice
si abaterile de la
standardele
profesionale, sub
supervizare
Recunoastg Consulta Dovedeste reflexivitate,
relevanta si " N R
RI5 | importanta colegii/supervizorii prin disponibilitatea de a 0.5
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profesionale ca
baza a conduitei literatura.

relevante din

Opereaza

pertinent cu

Exprima o serie de
abilitati interpersonale
(ex.: fluenta verbal3,
empatie, caldura) in
relatia cu clientul.

b) obtine
consimtamantul
informat in
impartasirea
informatiilor si

- Comunica concluzii si
contributiilor

- limbajul si . . ... | recomandari psihologice
RI 6 ,J T profesionale cu clientii | . . E) “ g - 0,5
terminologia . intr-o maniera clara si etica,
. si persoane relevante, “ . .
specifice A adaptatd audientei.
- tinand cont de
domeniului o
statutul/conditia
acestora (ex.: parinti).
¢) negociaza adecvat
nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele
evaludrii/interventiei
realizate asupra
clientului, sub
supervizare.
Distinge metode
si tehnici eficiente | Aplica strategiile de Integreaza responsabil
Rl 7 de Tnvatare in invatare eficienta pe tehnologia in procesul de 05
cadrul formarii tot parcursul biografiei | invatare si dezvoltare ’
profesionale profesionale. profesionala.

continue

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

furnizarea de cunostinte specifice si formarea unor abilitati si competente
specifice prin utilizarea mai multor metode

7.2. Obiectivele
specifice

Insusirea delimitarilor conceptuale; obiectului si sarcinilor psihopatologiei.
Comprehensiunea principalelor modele de sanogeneza si patogeneza in
psihopatologie.

Intelegerea metodelor de investigatie in psihopatologie.

Determinarea limitelor psihodiagnosticului si ale evaludrilor clinice
nosologice.

Formarea abilitatilor privind utilizarea tehnicilor: interviul si observatia.
Asimilarea modalitatilor evaluative in principalele categorii nosologice.
Determinarea particularitatilor specifice psihologiei clinice a copilului si
adolescentului.

Insusirea principalelor tehnici si metode de cercetare in psihopatologie.
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8. Continuturi

" " Nr.
8.1. Curs™! Metode de predare*! ore
Psihopatologie: delimitdri conceptuale; Expunere, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 1 normalitate si anormalitate. Stigma | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
asociati tulburirilor mintale discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Modele de sanogeneza si patogeneza in
: : : : FaA Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 2 ps;hopatolog@. Sisteme de d1agnost1c 11’1 problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
psihopatologie. Cercetarea M | djscutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
psihopatologie.
Endofenotipul in psihopatologie. Relatia Expunere, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 3 Vulnerabilitate-rezilien‘,[é -factori | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
exogeni in geneza tulburarilor psihic e. discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 4 Semiologia perceptiei problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 5 Semiologia gandirii. Episodul psihotic | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
: ; f S : . | Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 6 SeII.l.lologla'l afect1v1ta‘g11. Anxietatea sl problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
fobiile. Episodul afectiv discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Semiologia ~atentiei si  memoriei. Expunere, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 7 Afectarea cognitiva. Disfunctia | problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
executivi discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Semiologia instinctelor, motivatiei, Expunere, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 8 vointei  si  constientei.Simptomele | problematicii studiate, utilizare videoproiector, | 2
somatice discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Agresivitatea si suicidul. Psihotrauma in Expuners, prelegere, prezentare la tabld a
Curs 9 - e problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
psihopatologie discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
fo g : : Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 10 PrmClp alele ) sindroame din problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
psihopatologie discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
S : _ Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 11 Tulburarile de p ersonalitate cadru problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
conceptual discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
S : _ : Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 12 lelll.)uvr arile de Vp ersonalitate — descriere problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
clinica generala discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
: : : : - | Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 13 Ps1h0patolog1?1 COpllulul 31 problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
adolescentului discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
: : : : - | Expunere, prelegere, prezentare la tabla a
Curs 14 Ps1h0patolog1g copilului h problematicii studiate, utilizare videoproiector, 2
adolescentului discutii cu studentii, utilizare mijloacelor online
Total ore curs:
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Seminar®i/ 8.2.b. Laborator®"i/
P ( . . Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®™)
L. . . Expunere, prelegere, 1
Act.1 Delimitari conceptuale; Demersul diagnostic in prezentare la tabld a
psihopatologie. Aplicatii problematicii  studiate,
utilizare videoproiector,
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discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.2 Delimitari conceptuale; Demersul diagnostic in
psihopatologie. Aplicatii

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Prezentare de caz. Implicatii etice

Act.3 Anamneza in psihopatologie. Interviul clinic. Aplicatii.

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Prezentare de caz. Implicatii etice

Act.4 Anamneza in psihopatologie. Interviul clinic. Aplicatii.

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.5 Spectrul psihotic. Prezentare de caz. Studiu de caz.
Aplicatii.

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.6 Spectrul psihotic. Prezentare de caz. Studiu de caz.
Aplicati

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.7 Anxietatea si episoadele afective. Prezentare de caz.
Studiu de caz. Aplicatii.

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.8 Anxietatea si episoadele afective. Prezentare de caz.
Studiu de caz. Aplicatii.

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.9 Afectarea neurocognitiva. Prezentare de caz. Studiu de
caz. Aplicatii

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.10 Afectarea neurocognitiva. Prezentare de caz. Studiu de
caz. Aplicatii

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.11 Sindroamele din psihopatologie. Prezentare de caz.
Studiu de caz

Expunere, prelegere,
prezentare la tabla a
problematicii studiate,
utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.12 Evaluarea tulburarilor de personalitate. Prezentare de

Expunere, prelegere,
prezentare la tabld a

1

A%y RIBHY i Az Aplicafii.

problematicfi . . +§Wdﬁ£g 1
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utilizare videoproiector,
discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.13 Evaluarea tulburarilor de personalitate. Prezentare de problematicii studiate,
caz. Studiu de caz. Aplicatii. utilizare  videoproiector,

Expunere, prelegere, 1
prezentare la tabla a

discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Act.14 Particularitati ale psihopatologiei copilului si problematicii studiate,
adolescentului. Prezentare de caz. Studii de caz. Aplicatii. utilizare  videoproiector,

Expunere, prelegere, 1
prezentare la tabla a

discutii cu studentii, utilizare
mijloacelor online

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

9.1. Referinte
bibliografice
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David, D. (2006) Psihologie clinica si Psihoterapie, Editura Polirom, Iasi.
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Tudose, F., Tudose, C.,Dobranici, L., (2011) Tratat de psihopatologie si
psihiatrie pentru psihologi, Bucuresti

Dafinoiu, (2002) Personalitatea.Metode de abordare clinica: observatia si
interviul, Editura Polirom. Iasi.

**% (2016) Manual de diagnostic si statistica a tulburarilor mintale. DSM 5,
Editura Callisto, Bucuresti

Enea V., Dafinoiu I., (2017) Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician,
Editura Polirom, lasi

Ionescu, S. (2002) Mecanismele de aparare. Teorie si aspecte clinice,
Editura Polirom, lasi.

Lazarescu M., Nirestean A. (2007).Tulburarile de personalitate, Editura
Polirom,lasi

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

David, D. (2006) Metodologia cercetarii clinice. Fundamente., Editura Polirom,
lasi.

Sheppes, G., Suri, G., & Gross, J. J. (2015). Emotion regulation and
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Axelsson, E., Andersson, E., Ljotsson, B., Wallhed Finn, D., & Hedman, E.
(2016). The health preoccupation diagnostic interview: inter-rater reliability
of a structured interview for diagnostic assessment of DSM-5 somatic

symptom disorder and illness anxiety disorder.Cognitive behaviour
therapy,45(4), 259-269.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®i

® Se realizeaza prin contacte periodice cu acestea in vederea analizei problemei

11. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11.3 Pondere din | Obs.

nota finalda o

Teste pe parcurs™ii; 20%

11.4a ° grljar;ct)iscgnte teore:fi:seusig Teme de casa: %
g it S+ Xxviie 0, ini
(E)x.:?mep / (cantitatea, corectitudinea, Alte activitati" % 70% (minim 5)
olocviu acuratetea)
- 50% (min.
Evaluare finala: 5)

e Frecventa/relevanta

114 , .. -
l.g interventiilor sau 30% (minim 5) CEF
Seminar o )
raspunsurilor
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
. . |® % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,
prelucrarea Si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
11.4d Proiect realizat, corectitudinea % (minim 5)

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performanta®i Minim 5 la activitatile de seminar/curs

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |_2_|_4_|/].0_|_9_|/|2_|_0_| 2_|_5]
Data avizérii in Departament: |0 | 1|/ 1|0/ 2| 0] 2]5]
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Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihodiagnosticul Personalitatii go FSSU.PSI.PSI.L.S0.4.1020.E-4.3
2.2. Titular activitati de curs | Lector univ. dr.Anamaria Gavra

2.3. Titular activitati practice | Asistent univ. drd. Razvan llis

2.4. An de studiu®i 2 2.5. Semestrui 4 | 2.6. Tipul de evaluare™i E
2.7. Regimul disciplinei™i 0] 2.8. Categoria formativa a disciplinei™i

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 2 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
14 28 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 18
Documentare suplimentara Tn biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 15
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 16
Tutoriati 7
Examinari®i 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
3.6. Nrore/ECTS 25
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3.7. Numar de credite™Vi

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

Psihologia dezvoltarii, Bazele teoretice ale evaluarii psihologice, Psihologia
personalitatii, Competente si abilitati in practica psihologica

4.2. Competente

Operare cu teoriile explicative ale personalitatii si caracteristicile individuale
datorate particularitatilor de dezvoltare.

Utilizare a principalelor caracteristici psihometrice ale testelor drept repere
in selectactarea instrumentelor psihologice.

Utilizare a metodelor si tehnicilor de comunicare si relationare in contextul
practicii psihologice.

5. Conditii (acolo unde este

cazul)

5.1. De desfasurare a
cursulupi

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligentd) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare si a site-urilor care faciliteaza
accesul la variantele electronice ale unor instrumente psihologice).

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Sala dotata cu sistem de proiectie video (PC/laptop si videoproiector sau tabla
inteligentd) si conexiune la internet; acces la tehnologii digitale (utilizarea
google classroom in procesul de invatare si a site-urilor care faciliteaza
accesul la variantele electronice ale unor instrumente psihologice).

6. Rezultate ale invatariivi

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare credite
Nr. . G ili i e rezultatele Tnvatarii
Cunostinte Aptitudini Responsab|l|’Fate 3! P ’
crt. T autonomie
a). utilizeaza evaluari si
diagnoze psihologice
fundamentate empiric,
utilizand criterii bazate pe
dovezi, in interactiunea cu
neficiarul serviciilor
Studentul: be. © C&% ut serviciio
. I psihologice, sub
C). identifica o \
. a). elaboreaza | supervizare.
principalele . . < T
designuri de cercetare | c). asuma o atitudine
constructe care | . . o . -
< si evaluare psihologica | responsabila in
" sunt masurate . . .
RI 2 i care sunt sustinute | interactiunea 1
(prin metode N , ) o N
" . | robust  teoretic  si | psiholog-client in demersul
cantitative Si .
I - | metodologic. de
calitative) in . o
- diagnoza.
cadrul practicii . o A I
. e) activeaza o gandire critica
profesionale. ) . . .
orientata spre ipoteze, prin
dorinta de a reflecta asupra
propriilor actiuni in
interactiunea cu beneficiarul
serviciilor psihologice, sub
supervizare.
Studentul: o . | a) opereaza flexibil cu datele
N - a) selecteaza cele mai R
RI3 | b). distinge . colectate in cadrul 1
adecvate metode Si
ctr /idPQsibilRle 5.7 demersului pS|hoIog|c{,ﬁL: +40-269-24-60-68
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dificultati si
probleme care pot
aparea din
metoda/serviciul
in sine,
specificitatea
clientilor etc., si
modalitatile de
depasire a acestor
dificultati in
interactiunea cu
clientul.

c) identifica
principalele erori
posibile care pot
sa apara in cadrul
implementarii
evaluarilor
psihologice.

tehnici de evaluare din
domeniul psihologiei in
cadrul  interactiunilor
profesionale cu
beneficiarii  serviciilor
psihologice, sub
supervizare.

tinand cont de obiectivele
evaluarii, Tn interactiunea
profesionala cu clientii.

b) demonstreaza
autocontrol in gestionarea
situatiilor problematice

intervenite in evaluarea si
diagnoza psihologica.

Studentul:

a) opereaza cu
constructe
teoretice,
sunt
delimitate de

care
clar

b) colecteaza Si
interpreteaza pertinent
datele de evaluare in
raport cu criteriile de

b) demonstreaza
disponibilitate de a accepta
rezultatele evaluarii care nu

psihologice, astfel
incat acesta sa

f) prezintd coerent
informatiile, folosind un

cunoasterea de . g . | sunt asteptate si de a
. calitate, etica Si . . . .
simt comun, ce L . .. | actiona cu integritate in

; obiectivele  evaluarii, | _..7 ..
sunt A situatiile
g .| tindnd cont de C N
valorificate in |’ problematice intervenite Th
o . competentele culturale. .
Rl 4 | masuri o) evaluarea si diagnoza
ihologi . . o ihologica.
pS oog.cg FU detecteazad/analizeaza ps oqg cav I .
caracteristici . . d) manifesta flexibilitate prin
. . detaliile notabile, ! .
psihometrice : . .| disponibilitatea de a explora
realizeaza reflectia | .. . . o
robuste e o . diferite interpretari ale
- criticd si adaptarea o
(validitate, . rezultatelor evaluarii si de a
. evaluarii . . ’ ..
fidelitate, . analiza Si propriile
. pentru a asigura . "
sensibilitate, . . prejudecati.
s calitatea procesului .
validitate
de fatada s.a.).
Studentul: b) obtine
C) opereaza | consimtamantul
pertinent cu | informat in impartasirea | b) comunica concluzii si
limbajul si | informatiilor si | recomandari psihologice
terminologia contributiilor intr-o
R 6 specifice profesionale cu clientii | maniera clara si etica,
domeniului in | si persoane relevante, | adaptata audientei, fie ca
interactiunea cu | tindnd cont de | este vorba de profesionisti,
beneficiarul statutul/conditia clienti sau publicul larg, sub
serviciilor acestora (ex.: parinti). supervizare.
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inteleaga mesajul | limbaj clar si materiale
transmis. scrise adecvate,
facand
ajustari rezonabile
pentru a  optimiza
intelegerea

in fata unei audiente,
sub supervizare.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Intelegerea notiunilor de baza referitoare la demersul psihodiagnostic si a principiilor
etice ce stau la baza derularii psihodiagnozei personalitatii.

Dobandirea cunostintelor teoretice necesare utilizarii si interpretarii chestionarelor si
scalelor de evaluare a personalitatii.

Formarea abilitatilor practice necesare efectuarii activitatii de evaluare in scopul
precizarii psihodiagnosticului personalitatii.

Dezvoltarea abilitatilor de autodirijare si autoreglare a invatarii in cadrul activitatilor
didactice si de consiliere educativa derulate in contextul orelor de tutorat alocate
acestei discipline.

7.2. Obiectivele
specifice

Aplicarea testelor psihologice 1in vederea aprofundarii intelegerii cunostintelor
teoretice asimilate la curs, formarii abilitatilor de baza necesare in realizarea
psihodiagnozei personalitatii si a cercetarii stiintifice in domeniu.

Abordarea psihodiagnozei personalitdtii ca activitate ce implica derularea unor
actiuni de planificare, de predictie/anticipare, de monitorizare, de control, de
evaluare si de ameliorare.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare adecvata, clara si coerenta, atat in scris, cat
si oral, a rezultatelor si concluziilor evaluarii.

8. Continuturi

8.1. Curs™i

Nr.

Metode de predare™
ore

Curs 1

Psihodiagnoza si evaluarea personalitatii. | feedback dinspre student spre profesor
Modalitati de masurare a caracteristicilor de | privind identificarea dificultatilor in
personalitate. Testul ca instrument 1in | rezolvarea problemei si a disponibilitatii
psihodiagnoza. de a o rezolva; solutionarea problemei in

Metodele utilizate in predare vor stimula:
- invatarea prin  problematizare:
confruntarea cu problema formulata de
profesor (selectati, folosind link-urile
indicate, instrumentele pe care le
considerati utile in practica profesionala
raportandu-va la specificul activitatii de
evaluare pe care ati dori sa o desfasurati;
notati  cateva  informatii despre
instrumentele selectate); feedback de
intelegere dinspre profesor spre student; 2

grupuri mici prin cautari, culegeri de
date, diferentieri, tatonari reflexive;
feedback inter-colegial; feedforward in
scopul identificarii asteptarilor si nevoilor
studentilor privind continutul disciplinei.

Invatarea-aectivi-particinativia-fol

B =Y asind-
mrvatarcaautivToalrtioipativa TuUToSTay
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-conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
modalitatile de evaluare a personalitatii;
transpunere in limbaj de specialitate a
ideilor trecand de la domeniul implicitului
la cel al explicitului;

-explicatia: analiza, 1n functie de
criterile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale conceptelor
de: evaluare, psihodiagnoza testare,
teste obiective, tehnici proiective, teste
implicite, evidentiind asemanarile si
deosebirile dintre acestea; justificarea
legitimitatii actiunii de selectare a
instrumentelor psihologice, prin
raportare la scopurile pe care le
urmareste evaluarea precum si prin
raportare la codul deontologic al
practicarii psihodiagnozei in diverse
domenii aplicative ale psihologiei.

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Metodele utilizate Th predare vor stimula:
- invatarea experientiala prin:
identificarea informatiilor relevante din
rapoartele de evaluare redactate in urma
aplicarii testelor STAI, STAXI, Scalele
Endler, in scopul evidentierii aspectelor
masurate de acestea, a tipului de scoruri
etalonate si a modului de lucru cu
acestea; reflectare personala asupra
rapoartelor, stabilirea aspectelor
clare/neclare, adresarea unor intrebdri
de clarificare In cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere in grupuri
mici pe marginea informatiilor observate;
Curs 2 intelegerea relatiilor dintre scorurille 2
obtinute la aceste teste si modul lor de
Instrumente de evaluare a anxietatii si furiei | interpretare  psihologica; integrarea
ca stare si trasatura. noilor informatii in sistemul cognitiv
propriu in scopul aplicarii T cadrul
activitatilor de seminar.

- invatarea activ-participativa folosind:

- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiillor realizate privind
utilitatea psihodiagnostica a
instrumentelor STAIl, STAXI, Scalele
Endler si a modului de lucru cu acestea;
intelegere mai profunda a achizitiilor
realizate  prin analiza  rapoartelor
psihologice si formularea concluziilor
finale pentru aceste rapoarte;
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transpunere in limbaj stiintific a
fenomenelor surprinse la nivelul simtului
comun trecind de la domeniul
implicitului  la cel al explicitului;
comunicarea nevoilor si asteptarilor
folosind mecanismul de feedforward.

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Metodele utilizate Th predare vor stimula:
- invatarea activ-participativa folosind:
-explicatia: analiza, 1n functie de
criterile  operationale  stabilite, a
caracteristicilor esentiale ale conceptelor
masurate de SEC evidentiind
asemanarile si  deosebirile  dintre
acestea; justificarea legitimitatii utilizarii
in  psihodiagnoza personalitati  a
Sistemului de evaluare clinica ca urmare
a identificarii factorilor cognitivi care stau
la baza manifestarii emotiilor pozitive, a
emotilor negative  functionale  si
disfunctionale precum Si a
simptomatologiei anxioase si depresive;
examinarea relatilor cauzale sau a
corelatiilor dintre doua sau mai multe
fenomene cognitive pentru a identifica
factorii explicativi ai manifestarilor din
sfera emotionala si comportamental;
Curs 3 Sistemul de evaluare clinica- SEC. prezentarea mecanismelor de 2
functionare, control si reglare a
sistemului psihic uman.
- invatarea experientiala prin:
identificarea informatiilor relevante din
cazurile elaborate in urma evaluarii cu
instrumente  din  SEC; reflectare
personala asupra cazurilor, stabilirea
aspectelor clare/neclare, adresarea unor
intrebari de clarificare in  cadrul
feedback-ului profesor-student,
student-profesor; student-student;
dezbatere in grupuri mici pe marginea
informatiilor  observate; intelegerea
relatiilor dintre conceptele masurate prin
intermediul instrumentelor selectate din
SEC; integrarea noilor informatii in
sistemul cognitiv propriu in scopul
aplicarii in cadrul activitatilor de seminar.
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Metodele utilizate Th predare vor stimula:

Curs 4 -Metodele utilizate in predare vor 2
stimula:
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Inventarul Psihologic California si conceptia | - invatarea experientiala prin:
lui H. Gough privind evaluarea | identificarea informatiilor relevante din
personalitatii. rapoartele de evaluare redactate in urma

aplicarii Inventarul Psihologic California
(CPI), In scopul evidentierii aspectelor
masurate de acestea, a tipului de scoruri
etalonate si a modului de lucru cu
acestea; reflectare personala asupra
rapoartelor, stabilirea aspectelor
clare/neclare, adresarea unor intrebari
de clarificare Tn cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere in grupuri
mici pe marginea informatiilor observate;
intelegerea relatiilor dintre scorurille
obtinute la CPl si modul lor de
interpretare  psihologica; integrarea
noilor informatii Tn sistemul cognitiv
propriu in scopul aplicarii Th cadrul
activitatilor de seminar.

- invatarea activ-participativa folosind:

- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
utilitatea psihodiagnostica a
instrumentului CPI si a modului de lucru
cu acest instrument; intelegere mai
profunda a achizitiilor realizate prin
analiza rapoartelor psihologice si
formularea concluziilor finale pentru
aceste rapoarte; transpunere in limbaj
stiintific a fenomenelor surprinse la
nivelul simfului comun trecand de la
domeniul implicitului la cel al explicitului;
comunicarea nevoilor si asteptarilor
folosind mecanismul de feedforward.
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-Metodele utilizate in predare vor
stimula:

- invatarea experientiala prin:
identificarea informatiilor relevante din
rapoartele de evaluare redactate in urma
aplicarii Chestionarului Big Five Plus si a
Inventarului de personalitate NEO-PI-R ,

Curs 5 N . o 2
in  scopul evidentierii  aspectelor
masurate de acestea, a tipului de scoruri

Chestionarele elaborate in baza teoriei Big | etalonate si a modului de lucru cu aceste

Five. scoruri; reflectare personalda asupra

rapoartelor, stabilirea aspectelor

clare/neclare, adresarea unor intrebari

de clarificare in cadrul feedback-ului

profesor-student, student-profesor;
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student-student; dezbatere in grupuri
mici pe marginea informatiilor observate;
intelegerea relatiilor dintre scorurille
obtinute la aceste teste si modul lor de
interpretare  psihologica; integrarea
noilor informatii Tn sistemul cognitiv
propriu in scopul aplicarii Th cadrul
activitatilor de seminar.

- invatarea activ-participativa folosind:

- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiillor realizate privind
utilitatea psihodiagnostica a
Chestionarului Big Five Plus si a
Inventarului de personalitate NEO-PI-R
precum si a modului de lucru cu acestea;
intelegere mai profunda a achizitiilor
realizate  prin analiza rapoartelor
psihologice si formularea concluziilor
finale pentru aceste rapoarte;
transpunere in limbaj stiintific a
fenomenelor surprinse la nivelul simtului
comun trecand de la domeniul
implicitului  la cel al explicitului;
comunicarea nevoilor si asteptarilor
folosind mecanismul de feedforward.
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Metodele utilizate in predare vor stimula:
-Metodele utilizate in predare vor
stimula:

- invatarea experientiala prin:
identificarea informatiilor relevante din
rapoartele de evaluare redactate in urma
aplicarii Chestionarului PID-5 Adulii,
Inventarului Dimensiunilor Accentuate
DA 12 profile, Inventarului de evaluare a
tulburarilor de personalitate- ETP Duo in
scopul evidentierii aspectelor masurate
de acestea, a tipului de scoruri etalonate
si a modului de lucru cu acestea;
reflectare personalda asupra rapoartelor,
stabilirea  aspectelor  clare/neclare,
Chestionarele care masoara trasaturi | adresarea unor intrebari de clarificare in
accentuate  1n sfera  personalitatii. | cadrul feedback-ului profesor-student si
Screening/psihodiagnostic al tulburarilor | student-profesor; dezbatere in grupuri
din sfera personalitatii. mici pe marginea informatiilor observate;
intelegerea relatiilor dintre scorurille
obtinute la aceste teste si modul lor de
interpretare  psihologica; integrarea
noilor informatii in sistemul cognitiv
propriu in scopul aplicarii in cadrul
activitatilor de seminar.

- invatarea activ-participativa folosind:

Curs 6
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- conversatia euristica: activarea si
mobilizarea achizitiilor realizate privind
utilitatea psihodiagnostica a
Chestionarului PID-5 Adulti, Inventarului
Dimensiunilor Accentuate DA 12 profile,
Inventarului de evaluare a tulburarilor de
personalitate- ETP Duo precum si a
modului de lucru cu acestea; intelegere
mai profunda a achizitiilor realizate prin
analiza rapoartelor psihologice si
formularea concluziilor finale pentru
aceste rapoarte, dar si prin evidentierea
asemanarilor si  deosebirilor dintre
conceptul de screening Si
psihodiagnostic; transpunere in limbaj
stiintific a fenomenelor surprinse la
nivelul simtului comun trecénd de la
domeniul implicitului la cel al explicitului;
comunicarea nevoilor si asteptarilor
folosind mecanismul de feedforward.
-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

Metodele utilizate Th predare vor stimula:
-invatarea experientiala prin:
identificarea informatiilor relevante din
rapoartele psihologice elaborate pornind
de la un obiectiv de evaluare; reflectare
personala asupra rapoartelor
psihologice, stabilirea aspectelor
clare/neclare, adresarea unor intrebari
de clarificare Tn cadrul feedback-ului
profesor-student, student-profesor;
student-student; dezbatere in grupuri
mici pe marginea informatiilor observate;
intelegerea relatiilor dintre pasii parcursi
in elaborarea rapoartelor psihologice;
integrarea noilor informatii in sistemul
Curs 7 cognitiv propriu in scopul aplicarii in 2
cadrul activitatilor de seminar.

Raportul  psihologic:  redactarea  si | -invatarea activ-participativa folosind:
evaluarea calitatii acestuia. -explicatia: analiza, 1n functie de
criteriile operationale stabilite, a pasilor
parcursi in elaborarea rapoartelor
psihologice; evidentierea specificului si a
legaturilor existente intre acesti pasi si
anume: precizarea detalilor privind
persoana/persoanele evaluatd/evaluate;
stabilirea intrebarii clientului/a
obiectivului evaluarii, analiza informatiilor
din  surse arhivistice, elaborarea
intrebarilor  psihologice, precizarea
metodele de evaluare, prezentarea
datelor, evaluarea datelor, precizarea
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solutiilor si recomandarilor; notarea datei
redactarii  raportului si semnatura;
anexele); identificarea factorilor implicati
in redactarea unor rapoarte psihologice
calitative.

-feedback-ul de sondare: bucla
profesor-student si student-profesor.

-feedforward in scopul identificarii
nevoilor identificate de studenti privind
continutul si modalitatile de abordare a
disciplinei.

Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice

Activitati practice (8.2.a. Seminar®i/ 8.2.b.
Laborator>ii/ Metode de predare
8.2.c. Proiect™i)

Nr.
ore

Act.1. Caracteristicile psihometrice ale testelor Metodele utilizate vor stimula: 2
psihologice. Codul deontologic al practicarii -invatarea prin problematizare: analiza
psihodiagnozei. criticd a aplicabilitatii  si  limitarilor
diferitelor caracteristici psihometrice;
formularea de intrebari privind validitatea,
fidelitatea si sensibilitatea testelor in
raport cu contextul de aplicare.

- invatarea activ-participativa: dezbateri
privind dilemele etice in utilizarea testelor
psihologice; analiza asteptarilor
studentilor cu privire la aplicabilitatea Tn
practica si analiza caracteristicilor
definitorii ale conceptelor de evaluare,
psihodiagnoza, testare, realizata pe baza
unor criterii operationale clar stabilite;
evidentierea asemanarilor si diferentelor
dintre aceste concepte, precum si
argumentarea rationala a selectiei
instrumentelor psihologice, in raport cu
obiectivele specifice ale evaluarii si cu
principiile etice stipulate in codul
deontologic aplicabil practicii
psihodiagnozei in diverse domenii ale
psihologiei.

Act.2. Functiile si domeniile psihodiagnozei. Metodele utilizate vor stimula: 2
-invatarea  autodirijatd:  organizarea
propriei scheme de intelegere a functiilor
psihodiagnozei in diverse contexte
aplicative.

-invatarea experientiala: analiza unor
cazuri care presupun formularea scopului
evaluarii; reflectie personala asupra
domeniilor in care se desfasoara
activitatea de psihodiagnoza.

Act.3. Scale utilizate in investigarea anxietatii ca Metodele utilizate vor stimula: 2

QTAl ot Frdlar

stare-si-trasaturad-STAl-si-Endler
IQ L9y Lot d, L2 :
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-Invitarea experientiald prin: explorarea
rapoartelor de evaluare rezultate din
auto-aplicarea testelor STAI, si a Scalelor

Endler, in vederea identificarii
informatiilor relevante privind
constructele masurate, scorurilor

obtinute si raportarea la etaloanele puse
la dispozitie; reflectare personala asupra
rezultatelor obtinute si clarificarea
aspectelor neclare pana la acel moment;
formularea intrebarilor de clarificare in
cadrul schimburilor de feedback intre
profesor si student, precum si intre
colegi; participarea la dezbateri in grupuri
mici pentru aprofundarea relatiilor dintre
scorurile obtinute si semnificatia lor
psihologica.

-Inv&tarea activ-participativa prin:

- conversatii euristice centrate pe
formularea concluziilor individuale si
colective in urma interpretarii rezultatelor
obtinute la testele aplicate, sustinute prin
exemple;

- discutarea diferentelor conceptuale
si aplicative dintre instrumentele utilizate,
a tipurilor de scoruri, a contextelor de
utilizare Si a specificitatii
psihodiagnostice;

- exprimarea punctelor de vedere si
validarea/ajustarea acestora in grupuri
mici sau in plen, cu sprijinul cadrului
didactic;

- feedforward utilizat ca mecanism de
captare a nivelului de intelegere, a
intereselor si a nevoilor educationale ale
studentilor in legatura cu continuturile
abordate, in scopul adaptarii ritmului si
profunzimii activitatii didactice la profilul
grupului;

- stimularea reflectiei critice prin
intrebari ghidate, adresate atat de
profesor, cat si de studenti, in vederea
clarificarii semnificatiilor psihologice ale
rezultatelor testari si  consolidarii
competentelor de interpretare.

Act.4. Scale utilizate in investigarea furiei ca stare si Metodele utilizate vor stimula: 2
trasatura: STAXI. -Invitarea experientiald prin: explorarea
rapoartelor de evaluare rezultate din
auto-aplicarea probei STAXI, in vederea
identificarii informatiilor relevante privind
constructul masurat, scorurilor obtinute
si raportarea la etaloanul pus la
dispozitie; reflectare personald asupra
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rezultatelor obtinute si clarificarea
aspectelor neclare pana la acel moment;
formularea intrebarilor de clarificare in
cadrul schimburilor de feedback intre
profesor si student, precum si intre
colegi; participarea la dezbateri in grupuri
mici pentru aprofundarea relatiilor dintre
scorurile obtinute si semnificatia lor
psihologica.

-Inv&tarea activ-participativa prin:

- conversatii euristice centrate pe
formularea concluziilor individuale si
colective in urma interpretarii rezultatelor
obtinute la testul aplicat, sustinute prin
exemple;

- discutarea contextelor de utilizare si
a specificitatii psihodiagnostice;

- exprimarea punctelor de vedere si
validarea/ajustarea acestora in grupuri
mici sau in plen, cu sprijinul cadrului
didactic;

- feedforward utilizat ca mecanism de
captare a nivelului de intelegere, a
intereselor si a nevoilor educationale ale
studentilor in legatura cu continuturile
abordate, in scopul adaptarii ritmului si
profunzimii activitatii didactice la profilul
grupului;

- stimularea reflectiei critice prin
intrebari ghidate, adresate atat de
profesor, céat si de studenti, in vederea
clarificarii semnificatiilor psihologice ale
rezultatelor  testari si  consolidarii
competentelor de interpretare.

Act.5. Profilul distresului afectiv. Metodele utilizate vor stimula: 2
-Invatarea experientiald prin: explorarea
rapoartelor de evaluare rezultate din
auto-aplicarea probei PDA, in vederea
identificarii informatiilor relevante privind
constructul masurat, scorurilor obtinute
si raportarea la etalonul pus la dispozitie;
reflectare personala asupra rezultatelor
obtinute si clarificarea aspectelor neclare
pana la acel moment; formularea
intrebarilor de clarificare 1n cadrul
schimburilor de feedback intre profesor si
student, precum si intre colegi;
participarea la dezbateri in grupuri mici
pentru aprofundarea relatilor dintre
scorurile obtinute si semnificatia lor

psihologica.

-Invatarea activ-participativa prin:
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- conversatii euristice centrate pe
formularea concluziilor individuale si
colective in urma interpretarii rezultatelor
obtinute la testul aplicat, sustinute prin
exemple;

- discutarea contextelor de utilizare si
a specificitatii psihodiagnostice;
clarificarea similaritatilor cu alte probe
psihologice;

- exprimarea punctelor de vedere si
validarea/ajustarea acestora in grupuri
mici sau in plen, cu sprijinul cadrului
didactic;

- feedforward utilizat ca mecanism de
captare a nivelului de intelegere, a
intereselor si a nevoilor educationale ale
studentilor in legatura cu continuturile
abordate, in scopul adaptarii ritmului si
profunzimii activitatii didactice la profilul
grupului;

- stimularea reflectiei critice prin
intrebari ghidate, adresate atat de
profesor, céat si de studenti, in vederea
clarificarii semnificatiilor psihologice ale
rezultatelor  testari si  consolidarii
competentelor de interpretare.

Act.6. Scala de atitudini si convingeri. Metodele utilizate vor stimula: 2
-Invatarea experientiald prin: explorarea
rapoartelor de evaluare rezultate din
auto-aplicarea probei ABS Il, in vederea
identificarii informatiilor relevante privind
constructul masurat, scorurilor obtinute
si raportarea la etalonul pus la dispozitie;
reflectare personala asupra rezultatelor
obtinute si clarificarea aspectelor neclare
pana la acel moment; formularea
intrebarilor de clarificare in cadrul
schimburilor de feedback intre profesor si
student, precum si intre colegi;
participarea la dezbateri in grupuri mici
pentru aprofundarea relatilor dintre
scorurile obtinute si semnificatia lor
psihologica.

-Inv&tarea activ-participativa prin:

- conversatii euristice centrate pe
formularea concluziilor individuale si
colective in urma interpretarii rezultatelor
obtinute la testul aplicat, sustinute prin

exemple;
- discutarea contextelor de utilizare si
a specificitatii psihodiagnostice;
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clarificarea similaritatilor cu alte probe
psihologice;

- exprimarea punctelor de vedere si
validarea/ajustarea acestora in grupuri
mici sau in plen, cu sprijinul cadrului
didactic;

- feedforward utilizat ca mecanism de
captare a nivelului de intelegere, a
intereselor si a nevoilor educationale ale
studentilor in legatura cu continuturile
abordate, in scopul adaptarii ritmului si
profunzimii activitatii didactice la profilul
grupului;

- stimularea reflectiei critice prin
intrebari ghidate, adresate atat de
profesor, cat si de studenti, in vederea
clarificarii semnificatiilor psihologice ale
rezultatelor testari si  consolidarii
competentelor de interpretare.

Act.7. Inventarul Psihologic California. Metodele utilizate vor stimula: 2
-Invatarea experientiald. Studentii vor
analiza individual rapoarte psihologice
generate prin aplicarea Inventarului
Psihologic California (CPI), cu scopul de
a identifica dimensiunile masurate, tipul
de scoruri utilizate si modalitatile de
interpretare.  Activitatea va include
reflectie personald asupra semnificatiei
scorurilor  in contextul evaluarii
personalitatii, stabilirea  aspectelor
intelese si a celor neclare, precum si
formularea de intrebari de clarificare. Prin
acest demers, studentii Tsi vor reconstrui
proprile scheme cognitive privind
structura si utilitatea testului CPI. Se va
incuraja reflectarea personala asupra
semnificatiei profilului CPI, stabilirea
aspectelor clare si neclare, precum si
formularea unor intrebari de clarificare,
adresate in cadrul buclei de feedback
profesor-student si student-student.

- Invtarea prin cooperare - studentii vor
lucra in echipe pentru interpretarea
comparativa a doua profile CPI,
discutdnd in grup similaritatile si
diferentele dintre scorurile obtinute si
implicatile acestora in  evaluarea
personalitatii. Activitatea va stimula
schimbul de perspective, argumentarea

propriilor  interpretari, precum  Si
elaborarea de concluzii comune,
sustinute de date.
Reflectia colectiva asupra procesului de
Str. Victoriei Nr. 5-7 Tel.: +40 269 21.60.68
550024, Sibiu, Romania Fax: +40 269 23.29.66

socioumane.ulbsibiu.ro E-mail: socioumane@ulbsibiu.ro



UNIVERSITATEA Ministerul Educatiei si Cercetarii
. LUCIAN BLAGA Universitatea “Lucian Blaga” din Sibiu
g DIN SIBIU Facultatea de S$tiinte Socio-Umane

analizd va contribui la constientizarea
propriilor stiluri de gandire, la dezvoltarea
gandirii critice si la consolidarea
capacitati de colaborare in context
profesional.

Act.8. Chestionarul Big five Plus si NEO-FFI. Metodele utilizate vor stimula: 2
-Invitarea experientiald prin: explorarea
rapoartelor de evaluare rezultate din
auto-aplicarea probelor Big Five Plus si
NEO-FFI, 1in vederea identificarii
informatiilor relevante privind constructul
masurat, scorurilor obtinute si raportarea
la etalonul pus la dispozitie; reflectare
personala asupra rezultatelor obtinute si
clarificarea aspectelor neclare pana la
acel moment; formularea intrebarilor de
clarificare in cadrul schimburilor de
feedback intre profesor si student,
precum si intre colegi; participarea la
dezbateri in grupuri mici pentru
aprofundarea relatiilor dintre scorurile
obtinute si semnificatia lor psihologica.
-Inv&tarea activ-participativa prin:

- conversatii euristice centrate pe
formularea concluziilor individuale si
colective in urma interpretarii rezultatelor
obtinute la testul aplicat, sustinute prin
exemple;

- discutarea contextelor de utilizare si
a specificitatii psihodiagnostice;
clarificarea similaritatilor cu alte probe
psihologice;

- exprimarea punctelor de vedere si
validarea/ajustarea acestora in grupuri
mici sau in plen, cu sprijinul cadrului
didactic;

- feedforward utilizat ca mecanism de
captare a nivelului de intelegere, a
intereselor si a nevoilor educationale ale
studentilor in legatura cu continuturile
abordate, in scopul adaptarii ritmului si
profunzimii activitatii didactice la profilul
grupului;

- stimularea reflectiei critice prin
intrebari ghidate, adresate atat de
profesor, cat si de studenti, in vederea
clarificarii semnificatiilor psihologice ale
rezultatelor testari si  consolidarii
competentelor de interpretare.

Act. 9. Chestionarul PID-5 Adulii. Metodele utilizate vor stimula: 2
- Iinvatarea experientiald. Studentii vor
analiza individual rapoarte psihologice
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generate prin aplicarea probei pe
platforma psihoprofile, cu scopul de a
identifica dimensiunile masurate, si a
modalitatilor de interpretare. Activitatea
va include reflectie personala asupra
semnificatiei scorurilor in contextul
evaludrii personalitatii, stabilirea
aspectelor intelese si a celor neclare,
precum si formularea de intrebari de
clarificare. Se va incuraja reflectarea
personala asupra semnificatiei profilului
generat, stabilirea aspectelor clare si
neclare, precum si formularea unor
intrebari de clarificare, adresate in cadrul
buclei de feedback profesor-student si
student-student

- Invatarea activ-participativd - se va
facilita mobilizarea si (re)semnificarea
achizitiilor anterioare privind evaluarea si
psihodiagnosticul. Studentii vor fi sprijiniti
in exprimarea si clarificarea propriilor
intelegeri, Tn formularea intrebarilor si
ipotezelor de lucru, precum si in
transpunerea conceptuala a diferentelor
dintre demersurile de screening si cele de
psihodiagnostic. Prin mecanismul de
feedforward, se vor contura nevoile
educationale si nivelul de intelegere
individual si colectiv, orientand procesul
de finvatare inspre consolidarea unui
cadru reflexiv si exploratoriu.

- Invatarea prin problematizare - va
include confruntarea studentilor cu
dileme teoretice si aplicative privind
utilizarea testelor psihologice in contexte
neadecvate. Studentii vor fi invitati sa
sesizeze si sa formuleze probleme
implicite, sa identifice  dificultati
epistemologice si etice legate de
aplicarea si interpretarea testelor si sa
angajeze procese de restructurare a
cunoasterii prin reflectie critica, analiza,
sinteza si argumentare.

- Tnvétarea prin cooperare - studentii vor
lucra in echipe pentru interpretarea
comparativa a doua profile generate de
platforma psihoprofile, discutand in grup
similaritatile si diferentele dintre scorurile
obtinute si implicatile acestora in
evaluarea personalitatii. Activitatea va
stimula schimbul de perspective,
argumentarea  propriilor  interpretari,
precum sielaborarea de concluzii
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Reflectia colectiva asupra procesului de
analizd va contribui la constientizarea
propriilor stiluri de gandire, la dezvoltarea
gandirii critice si la consolidarea
capacitati de colaborare in context
profesional.

- Invatarea reflexivd - studentii sunt
stimulati sa fisi examineze propriile
convingeri, reactii si judecati legate de
aplicarea instrumentelor de evaluare a
trasaturilor disfunctionale, reflectand
asupra impactului personal al expunerii la
teme sensibile.

Act.10. Inventarul Dimensiunilor Accentuate DA 12 Metodele utilizate vor stimula: 2
profile. - Invatarea experientiald. Studentii vor
analiza individual rapoarte psihologice
generate prin aplicarea probei pe
platforma psihoprofile, cu scopul de a
identifica dimensiunile masurate, si a
modalitatilor de interpretare. Activitatea
va include reflectie personala asupra
semnificatiei scorurilor in  contextul
evaludrii personalitatii, stabilirea
aspectelor intelese si a celor neclare,
precum si formularea de intrebari de
clarificare. Se va incuraja reflectarea
personalda asupra semnificatiei profilului
generat, stabilirea aspectelor clare si
neclare, precum si formularea unor
intrebari de clarificare, adresate in cadrul
buclei de feedback profesor-student si
student-student

- Invatarea activ-participativd - se va
facilita mobilizarea si (re)semnificarea
achizitiilor anterioare privind evaluarea si
psihodiagnosticul. Studentii vor fi sprijiniti
in exprimarea si clarificarea propriilor
intelegeri, Tn formularea intrebarilor si
ipotezelor de lucru, precum si in
transpunerea conceptuala a diferentelor
dintre demersurile de screening si cele de
psihodiagnostic. Prin mecanismul de
feedforward, se vor contura nevoile
educationale si nivelul de fintelegere
individual si colectiv, orientand procesul
de finvatare inspre consolidarea unui
cadru reflexiv si exploratoriu.

- Invatarea prin problematizare - va
include confruntarea studentilor cu
dileme teoretice si aplicative privind
utilizarea testelor psihologice in contexte

neadecvate. Studentiivor fiinvitati sa
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sesizeze si sa formuleze probleme
implicite, sa identifice dificultati
epistemologice si etice legate de
aplicarea si interpretarea testelor si sa
angajeze procese de restructurare a
cunoasterii prin reflectie critica, analiza,
sinteza si argumentare.

- Tnvétarea prin cooperare - studentii vor
lucra in echipe pentru interpretarea
comparativa a doua profile generate de
platforma psihoprofile, discutand in grup
similaritatile si diferentele dintre scorurile
obtinute si implicatile acestora in
evaluarea personalitatii. Activitatea va
stimula schimbul de perspective,
argumentarea  propriilor  interpretari,
precum si elaborarea de concluzii
comune, sustinute de date.
Reflectia colectiva asupra procesului de
analizd va contribui la constientizarea
propriilor stiluri de gandire, la dezvoltarea
gandirii critice si la consolidarea
capacitati de colaborare in context
profesional.

- Invatarea reflexivd - studentii sunt
stimulati sa fisi examineze propriile
convingeri, reactii si judecati legate de
aplicarea instrumentelor de evaluare a
trasaturilor disfunctionale, reflectand
asupra impactului personal al expunerii la
teme sensibile.

Act.11. Inventarul de evaluare a tulburarilor de Metodele utilizate vor stimula: 2
personalitate- ETP Duo. - Invatarea experientiald. Studentii vor
analiza individual rapoarte psihologice
generate prin aplicarea probei pe
platforma psihoprofile, cu scopul de a
identifica dimensiunile masurate, si a
modalitatilor de interpretare. Activitatea
va include reflectie personala asupra
semnificatiei scorurilor in contextul
evaluarii personalitatii, stabilirea
aspectelor intelese si a celor neclare,
precum si formularea de intrebari de
clarificare. Se va incuraja reflectarea
personala asupra semnificatiei profilului
generat, stabilirea aspectelor clare si
neclare, precum si formularea unor
intrebari de clarificare, adresate in cadrul
buclei de feedback profesor-student si
student-student

- Invatarea activ-participativd - se va
facilita mobilizarea si (re)semnificarea
achizitiilor anterioare privind evaluarea si
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psihodiagnosticul. Studentii vor fi sprijiniti
in exprimarea si clarificarea propriilor
intelegeri, Tn formularea Tintrebarilor si
ipotezelor de lucru, precum si in
transpunerea conceptuala a diferentelor
dintre demersurile de screening si cele de
psihodiagnostic. Prin mecanismul de
feedforward, se vor contura nevoile
educationale si nivelul de intelegere
individual si colectiv, orientand procesul
de finvatare inspre consolidarea unui
cadru reflexiv si exploratoriu.

- Invatarea prin problematizare - va
include confruntarea studentilor cu
dileme teoretice si aplicative privind
utilizarea testelor psihologice in contexte
neadecvate. Studentii vor fi invitati sa
sesizeze si sa formuleze probleme
implicite, sa identifice  dificultati
epistemologice si etice legate de
aplicarea si interpretarea testelor si sa
angajeze procese de restructurare a
cunoasterii prin reflectie critica, analiza,
sinteza si argumentare.

- Tnvétarea prin cooperare - studentii vor
lucra in echipe pentru interpretarea
comparativa a doua profile generate de
platforma psihoprofile, discutand in grup
similaritatile si diferentele dintre scorurile
obtinute si implicatile acestora in
evaluarea personalitatii. Activitatea va
stimula schimbul de perspective,
argumentarea  propriilor  interpretari,
precum si elaborarea de concluzii
comune, sustinute de date.
Reflectia colectiva asupra procesului de
analizd va contribui la constientizarea
propriilor stiluri de gandire, la dezvoltarea
gandirii critice si la consolidarea
capacitati de colaborare in context
profesional.

- Invatarea reflexivd - studentii sunt
stimulati sa fisi examineze propriile
convingeri, reactii si judecati legate de
aplicarea instrumentelor de evaluare a
trasaturilor disfunctionale, reflectand
asupra impactului personal al expunerii la
teme sensibile.

Act.12. Raportul psihologic: prezentarea si discutarea | Metodele didactice utilizate vor stimula: 2
unor modele de rapoarte psihologice. -Invitarea experientiald - studentii sunt
angajati in procese de analiza reflexiva a
unor rapoarte psihologice (simulate),
urmarind identificarea elementelor-cheie
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care confera coerentd, claritate si
validitate concluziilor formulate.
Favorizeaza invatarea prin contact direct
cu produsul profesional si stimuleaza
procesul de extragere a principiilor din
practica.

—Tnvé’garea activ-participativa

Demersul de predare-invatare va implica
participarea constienta si responsabila a
studentilor la interpretarea structurii
raportului psihologic. Explicarea
etapizata a sectiunilor componente
(motivul evaluarii, metode, rezultate,
interpretare, concluzii si recomandari)
este dublata de conversatii euristice, care
incurajeaza formularea de intrebari,
reflectia critica si exprimarea unor puncte
de vedere personale, sustinute
argumentativ.

-Invétarea prin cooperare - Lucrul in
perechi sau ih grupuri mici va permite
dezvoltarea unei Tintelegeri comune
asupra formelor corecte de redactare a
raportului  psihologic. Prin  analiza
comparativa a mai multor exemple, prin
discutii asupra formularilor ambigue sau
riscante, precum si prin propunerea de
rescrieri adecvate,

-Invatarea prin problematizare - studentii
vor fi provocati sa identifice dileme
profesionale reale in  redactarea
raportului, precum: cum formulezi o
recomandare fara a stigmatiza? Céat de
multa informatie este necesara pentru a fi
util”? Cand se impune o reformulare
pentru protejarea confidentialitatii?

Act. 13. Raportul psihologic: cum comunicam Metodele didactice utilizate vor stimula: 2
rezultatele rapoartelor? -Invitarea experientiald - studentii sunt
angajati in procese de analiza reflexiva a
unor rapoarte psihologice (simulate),
urmarind identificarea elementelor-cheie
care conferd coerenta, claritate si
validitate concluziilor formulate. Reflectia
ghidata asupra calitati  comunicarii
rezultatelor, asupra echilibrului dintre
concizie si complexitate sau asupra
adaptarii  mesajului  la  destinatar
contribuie la interiorizarea standardelor
etice si profesionale ale redactarii
raportului.

-Invétarea prin cooperare - Lucrul in
perechi sau ih grupuri mici va permite
dezvoltarea unei intelegeri comune
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asupra formelor corecte de redactare a
raportului  psihologic. Prin  analiza
comparativa a mai multor exemple, prin
discutii asupra formularilor ambigue sau
riscante, precum si prin propunerea de
rescrieri adecvate. Activarea limbajului
profesional este sustinuta prin solicitarea
studentilor de a recurge la termeni
specializati, formule etice si stiluri
adecvate situatiei institutionale sau
clinice descrise.

seminar.

Act. 14. Prezentarea si evaluarea proiectelor de Metodele didactice utilizate vor stimula: 2

-invatarea autodirijata: utilizarea unor
strategii de autoevaluare, de atribuire de
semnificatii cauzale pentru rezultatele
observate si de analiza a reactiilor
generate de rezultatele evaluarii (realizata
prin feedback de la colegi, profesori ). in
contextul feedback-ului oferit de fiecare
student in parte se vor solicita informatii
privind: organizarea si planificarea
actiunilor in vederea realizarii sarcinii
didactice, strategiile de autoinvatare
utilizate, monitorizarea cognitiva a
performantei in invatare si a factorilor
care au influentat acest proces.

Total ore seminar/laborator 28
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,

asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®i

e Continuturile si metodele de predare/invatare/evaluare sunt selectate si structurate astfel incat sa
faciliteze indeplinirea rezultatelor asteptate ale invatarii in relatie cu formarea competentelor
fundamentale si functionale asumate de programul de licenta. Informatiile transmise sunt in acord
cu reglementarile in vigoare care fundamenteaza si reglementeaza exercitarea profesiei de
psiholog ih Romania.

11. Evaluare

raspunsurilor

studentilor, stimularii increderii n
fortele si resursele personale, dar
siin scopul autoreglarii invatarii. Se
incurajeaza si feedback-ul dinspre
student spre profesor in scopul

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 13 Ponqerev din | Obs.
nota finala ol
Teste pe parcurs™i; ) CEF
Teme de casa: -
Se va
acorda 1
punct
bonus
Alte activitatii: pentru
implicarea
in
activitatile
cercului
11.4a ¢ Cunostinie’ feoretice i Evaluare finala: de e
Examen / pract!ce 'Tns'u$ite ti ti | ta 50% (minim 5)
. (cantitatea, corectitudinea, | P SUMatlv reaiizata
Colocviu acuratetea) prin test grila cu itemi
obiectivi cu alegere
multipla care
surprind nivelul de
atingere a
rezultatelor 50% (min.
expectate ale 5)
invatarii. Nota Ia
testul grila se
calculeaza prin
raportare la baremul
de notare Si
acordarea punctului
din oficiu.
Evaluare continua de tip formativ si CEF
formator prin oferire de feedback
constructiv dinspre profesor spre
student in diverse secvente ale
11.4b ° !:recvent?/relevanta pro.cgsvuluui de Tn.v:ilt?re in sco?q! N
Seminar interventiilor sau | activizarii, motivarii, antrenarii| 50% (minim 5)
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surprinderii efectelor si eficientei
instruirii si formarii pe parcursul
derularii acestor procese.
Feedforward-ul, ca si retroactiune
anticipata, se utilizeaza in scopul
identificarii asteptarilor si nevoilor
educationale ale studentilor.

Evaluarea inter-colegiala se

utilizeaza 1Tn scopul stimularii

interactiunii dintre studenti,
realizarii invatarii in relatie si
impreuna cu ceilalti, iar

autoevaluarea  are rol de
autodirijare si  autoreglare a
propriului proces de invatare.

Se consemneaza si se noteaza
interventiile din cadrul activitatilor
individuale si de grup precum si
proiectul de seminar, iar nota se
calculeaza prin insumarea
punctajelor obtinute si acordarea
punctului din oficiu.

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a
instrumentelor specifice;

11.4c evaluarea unor -

. o % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari,

prelucrarea Si

interpretarea unor

rezultate

e Calitatea proiectului

11.4d Proiect realizat, corectitudinea % (minim 5)

documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese
11.5 Standard minim de performant&i
Nota finala se compune din:

a. punctajul obtinut la examenul scris in proportie de 50% (maxim 5 puncte);

b. evaluarea activitatii de seminar 50% (maxim 5 puncte);

Conditille simultane pentru promovarea examenului la materia Psihodiagnosticul personalitatii
sunt: minim nota 5 la examenul scris si activitatea de seminar.

Pentru respectarea diversitatii si nevoilor studentilor, sarcinile de invatare pot fi realizate atat
sincron, prin implicare directa in activitatile individuale si de grup din cadrul cursurilor si
seminarelor, cat si asincron, prin realizare independenta si postare pe classroom-ul aferent
acestei discipline.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.
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Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Anamaria Gavra

Asist. univ. drd. Razvan llis

Responsabil

. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11 Lnusptzzgf de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Psihologia Muncii si a Co FSSU.PSI.PSI.L.S0.4.2100.E-

2.1. Denumirea disciplinei Personalului d 4.4

2.2. Titular activitati de curs | Conf. univ. dr. Adrian T. BRATE

2.3. Titular activitati practice | Asist. univ. drd. Razvan ILIS

2.4. An de studiu®i 2 2.5. Semestrui 4 | 2.6. Tipul de evaluare™i E

2.7. Regimul disciplineii O 2.8. Categoria formativa a disciplinei

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numar de ore pe saptaméana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
2 1 3
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total>i
28 14 42
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 21
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren | 14
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 14
Tutoriati 7
Examinari®i 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™i (NOSIsem ) 58
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 42
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
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3.6. Nrore/ECTS

25

3.7. Numar de credite™Vi

4

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a Sala _corespunzétoare, echipaté_ cu ta_blé inteligent_é/ cl_asicé, sist.em de

cursului™i sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
materiale didactice specifice, platforme on-line

5.2. De desfasurare a Sala corespunzatoare, echipata cu tabla inteligenta/ clasica, sistem de

activitatilor practice | sonorizare, calculator/ laptop, videoproiector, conexiune internet, flipchart,
(lab/sem/pr/aplic) i materiale didactice specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii>"

Numarul de credite alocat disciplinei: 4

Rezultatele invatarii Repartizare
. , credite pe
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsablll’gate $! rezultatele
crt. T autonomie RS
invatarii
Studentul: Studentul: Studentul:
a) Intelege constructele | a) identifica factorii a) utilizeaza coerent
de baza si temele psihologici implicati in norme, standarde si
principale din psihologia | comportamentul profesional | metodologii specifice in
muncii si a personalului. | siinteractiunea umana in proiectarea demersurilor
b) diferentiaza context organizational. de analiza muncii, selectie
principalele metodologii | b) realizeaza demersurile si evaluare a personalului.
utilizate in cercetarea si | necesare in vederea b) manifesta
. practica psihologiei intervievarii, ascultarii si profesionalism prin
RI'1 | muncii si a personalului; | observarii detinatorului formularea pertinenta de 1
c) localizeaza adecvat postului/ rolului profesional | intrebari pentru a intelege
principalele teorii ¢) analizeaza critic cauzele comportamentului
psihologice in informatiile din literatura si interpretarea
paradigmele dominante | stiintifica, documente evenimentelor Tn care este
ale disciplinei, atunci organizationale si alte surse | implicat.
cand realizeaza o disponibile, ¢) manifesta autonomie in
analiza a literaturii de interpretarea si aplicarea
specialitate. notiunilor de psihologia
muncii si organizationala.
Studentul: Studentul: Studentul:
a) descrie principalele a) elaboreaza designuri de | a) utilizeaza metode,
teorii si modele ale analiza a muncii si proceduri, evaluari,
comportamentului de proiectarea fiselor de post, | interventii si diagnoze
A munca individual, de de selectie si evaluare psihologice, fundamentate
RI2 | echipa sau personalului, care sunt empiric, utilizand criterii 1
organizational, precum sustinute robust teoretic si bazate pe dovezi.
si ale selectiei si metodologic. b) participa activ la
evaluarii personalului, in | b) analizeaza optiunile procese de analiza a
cadrul unui demers de disponibile si formularea muncii, selectie si evaluare
Str_Victoriei Nr_5-7 ipotezelor despre Tal:- 140280 21 20 EQ
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cercetare/ interventie
psihologica.

b) identifica principalele
constructe care sunt
masurate (prin metode
cantitative si calitative)
sau asupra carora se
intervine.

C) sumarizeaza si
cunoate metodele
specifice, procedurile lor
si atributele/ calitatile
acestora Tn demersul de
analiza a muncii,
selectiei si evaluarii de
personal.

d) analizeaza si
interpreteaza statistic si
psihologic rezultatele
cercetarii, prin aplicarea
cunostintelor
fundamentale si de

specialitate din domeniu.

rezultatele posibile ale
alegerilor, precum si
criteriile de evaluare pentru
testarea acestor ipoteze Tn
cadrul unei evaluari sau
interventii.

c) foloseste metodologii
actuale si analize adecvate
designului studiului stabilit.
d) alege metodele, tehnicile
si strategiile lor de
implementare, luand in
considerare obiectivele,
cerintele profesionale
asociate posturilor,
contextul si diferentele
individuale/ de grup/
organizationale.

profesionala Tntr-un cadru
etic si organizat.

C) asuma o atitudine
responsabila in
interactiunea psiholog-
client.

d) activeaza o gandire
critica orientata spre
ipoteze, prin dorinta de a
reflecta asupra propriilor
actiuni n interactiunea cu
beneficiarul.

Studentul:

a) opereaza cu
constructe teoretice ale
analizei muncii, selectiei
si evaluarii de personal,
care sunt clar delimitate
de cunoasterea de simt
comun, ce sunt
valorificate Tn masuri
psihologice cu
caracteristici
psihometrice robuste
(validitate, fidelitate,

Studentul:

a) dezvolta si aplica
proceduri de analiza a
muncii, selectie si
evaluarea personalului.

b) colecteaza si
interpreteaza pertinent
datele de evaluare in raport
cu criteriile de calitate, etica
si obiectivele evaluarii,
tindnd cont de
competentele culturale.

c) detecteaza/ analizeaza

Studentul:

a) planifica adecvat
resursele in vederea
realizarii unui demers
validat stiintific de analiza
muncii, selectie si evaluare
de personal.

b) demonstreaza
disponibilitate de a
accepta rezultatele
evaluarii care nu sunt
asteptate si de a actiona
cu integritate in situatiile

RI3 | etc.) detaliile notabile, realizeaza | problematice intervenite. 1
b) intelege principiile reflectia critica si adaptarea | c) respecta normele
recrutarii si selectiei evaluarii pentru a asigura deontologice privind
personalului in baza calitatea procesului. echitatea,
compatibilitatii confidentialitatea si
psihoprofesionale impartialitatea in
c) identifica principalele evaluarea resurselor
metode de cercetare umane.
cantitativa si calitativa
pentru colectarea,
analiza si interpretarea
datelor in analiza munci,
selectia si evaluarea
personalului.
Studentul: Studentul: Studentul:
a) distinge principalele a) exprima o serie de a) demonstreaza
teorii si modele de abilitati interpersonale (ex.: | deschidere interpersonala

A comunicare, necesare in | fluenta verbala, in construirea comunicarii

RI'4 | relatia cu clientul. expresivitate si relatiilor cu clientul. 0,5
b) opereaza pertinent cu | emotionala/afectiva, b) comunica concluzii si
limbajul si terminologia persuasiune, recomandari psihologice
specifice domeniului, in | caldurd/acceptarea celuilalt, | intr-o maniera clara si
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beneficiarul serviciilor

acesta sa inteleaga
mesajul transmis.

psihologice, astfel incat

consistenta
comportamentala) in relatia
cu clientul.

b) obtine consimtamantul
informat in impéartasirea
informatiilor si contributiilor
profesionale cu clientii si
persoane relevante, tinand
cont de statutul/ conditia
acestora (ex.: parinti).

C) negociaza adecvat
nevoile, obiectivele,
procesul si rezultatele
evaluarii/interventiei
realizate asupra clientului.

fie ca este vorba de
profesionisti, clienti sau
publicul larg.

¢) manifesta onestitate
relationald, prin obtinerea
consimtamantului informat,
raportarea rezultatelor.
d) exprima o atitudine
suportiva, prin furnizarea
de feedback relevant, in
comunicarea cu clientul.

Studentul:
a) explica cele mai

asociate cercetarii Si

psihologia muncii si a
personalului
b) demonstreaza

deontologice de baza
ale profesiei in
furnizarea serviciilor
psihologice.

standardelor

conduitei, cercetarii si
practicii profesionale.

importante reglementari

practicii profesionale in

intelegerea principiilor

RI5 | sirecunoaste relevanta

profesionale ca baza a

Studentul:

a) aplica principiile si
standardele deontologice in
procesul de evaluare
psihologica, utilizand
proceduri si instrumente
validate, conform
reglementarilor si ghidurilor
stabilite de organismele
profesionale reprezentative
ale domeniului.

b) recunoaste si rezolva
adecvat dilemele etice si
abaterile de la standardele
profesionale in cadrul unui
demers de
diagnoza/interventie
psihologica.

Studentul:

a) actioneaza responsabil,
cu integritate si onestitate
si demonstreaza respect
in relatia cu beneficiarul
serviciilor psihologice,
conform reperelor etice,
deontologice si legale
relevante.

b) dovedeste reflexivitate,
prin disponibilitatea de a
reflecta critic, orientat spre
ipoteze, si de a aplica
rationamente in procesele
de luare a deciziilor.

c¢) deprinde strategiile de
munca riguroasa, eficienta
si responsabila, de
punctualitate si
raspundere personala fata
de rezultat, pe baza
principiilor, normelor si
valorilor codului de etica
profesionala, pe care le va
aplica in relatia cu
beneficiarul serviciilor
psihologice.

0,5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Insusirea cunostintelor si exersarea abilitatilor necesare in domeniul aplicativ al
psihologiei muncii si a personalului, precum si dezvoltarea competentelor
profesionale specifice utile psihologilor, care vor activa intr-o forma de exercitare a
profesiei;

7.1. Obiectivul
general

Formarea abilitatilor si exersarea competentelor de utilizare a metodelor/ tehnicilor
de analiza a muncii si proiectarea fiselor de post, de evaluare a posturilor de munca;
Formarea abilitatilor si competentelor de utilizare a unui sistem de modele, metode
si instrumente de recrutare, selectie si evaluare/ apreciere a personalului, cu funcitii
diferite;

Aprofundarea unor cunostinte teoretice si exersarea unor abilitati, care sa serveasca
drept baza pentru initierea unor investigatii si aplicatii specifice psihologiei muncii si
a personalului;

7.2. Obiectivele
specifice

ir Virtariei Nr 5.7 | Formarea unor aptitudini practice de investigare Tn medii, prgapizafipnale. si
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ocupationale specifice;
Crearea bazei in vederea dezvoltarii unor aplicatiii demersuri de specialitate
eficiente, fundamentate stiintific.
8. Continuturi
8.1. Curs®™i Metode de predare™ Nr.
ore
Expunere/ prezentare, prelegere
Psihologia muncii si a personalului (1/0): '”.t‘.?ra?t')’aud“batefe' de;cppe_rwg
. " . S N dirijata, invatare activ-participativa,
Curs 1 obiect, definitii operationale si delimitari experiential3 si prin cooperare 2
conceptuale, domenii. Exemplificari. P Ha'a st p perare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Psihologia muncii si a personalului (1/0): |r1t§ra9tlya,vdezbatere, deslc.cape.rlrve
. . .3, s dirijata, invatare activ-participativa,
Curs 2 istoric, prezent si viitor. Exemplificari si iential si ori 2
studii de caz expenenpg a si prin cooperare,
) problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Metode si tehnici de investigare in interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 3 psihologia M/I-O. Consideratji etice in dirijata, invatare activ-participativa, >
munca de cercetare si aplicativa. experientiala si prin cooperare,
Exemplificari si aplicatii problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 4 Investigarea psihologica a activitatii dirijata, Tnvatare activ-participativa, 5
profesionale. Aplicatii. experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 5 Analiza muncii. Modele conceptuale si dirijata, Tnvatare activ-participativa, 2
metode. Exemplificari si aplicatii. experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Analiza muncii orientata pe postul de '”.t‘.?ra?t')’aud“batefe' desp_ope_r Ire
L - P dirijata, invatare activ-participativa,
Curs 6 munca (job description). Exemplificari si iential3 si ori 2
aplicatj expenenpg a si prin cooperare,
' problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Analiza muncii orientata pe detinatorul g}:_?;?gtl;/ri}éclzf:aaﬁ?& daertsigiopatiir\llrave
Curs 7 postului de munca (job specification). jata, in 15 si ori P P ’ 2
Exemplificari si aplicatii experientiala si prin cooperare,
' problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 8 Metode de analiza a muncii. Exemplificari dirijata, invatare activ-participativa, 2
si aplicatii. experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Metode de analiza a muncii. Exemplificari lExpune.rev/ prezentare, prelegerg
Curs 9 i anlicati interactiva, dezbatere, descoperire 2
Str_\/ictoriei Nr. 5-7 dirijata, invatare activ-parficipgfiyd, .o 54 Lo oo
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experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Evaluarea activitatii de munca. Metode mtgragﬂy a,vdezbatere, degcpper Ire
Curs 10 | nonanalitice si analitice de evaluare a dlruatg, |n.vavt,ar_e a_ct|v-part|0|pat|va, 2
posturilor Ex’emplificéri si aplicatji experientiala si prin cooperare,
' ) problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Predictori ai succesului profesional. Expunere/ prezentare, prelegere
Callitatile predictorilor. Exemplificari si interactiva, dezbatere, descoperire
C aplicatii. Studii de caz. dirijata, invatare activ-participativa,
urs 11 . - : . SRS 2
Masurarea eficientei profesionale. experientiala si prin cooperare,
Problema criteriului. Exemplificari si problematizare, exemplificari/ studii de
aplicatii. caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
interactiva, dezbatere, descoperire
c Recrutarea si selectia personalului. Metode | dirijata, invatare activ-participativa,
urs 12 . L P SR A 2
si tehnici. Exemplificari si aplicatii. experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
E . . interactiva, dezbatere, descoperire
valuarea personalului. Aprecierea diriata. invatare activ-participativs
Curs 13 | performantelor umane. Metode si tehnici. Irjata, invatare activ-p P ’ 2
Exemplificari si aplicatii. experientiala si prin cooperare,
problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Expunere/ prezentare, prelegere
Stres si emotii Tn organizatji. Modele, interactiva, dezbatere, descoperire
Curs 14 metode si tehnici. Notiuni de sanatate dirijata, Tnvatare activ-participativa, 5
ocupationala si ergonomie cognitiva experientiala si prin cooperare,
Exemplificari si aplicatii. problematizare, exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de rol
Total ore curs: | 28
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnar / 8.',2'b' Laborator/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect®)
Clarificare conceptuala, 2
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
Act.1. Delimitari conceptuale; obiectul si sarcinile psihologiei muncii. | participativa,
Domeniile psihologiei /0. Deontologia psihologica in practicarea experientiala si prin
psihologiei muncii. Statutul psihologului M-1/O. Profesionalism vs. cooperare, dezbatere,
Dilentantism. Stabilirea si discutarea temelor de seminar/ problematizare,
proiectelor, portofoliului. exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.
Clarificare conceptuala, 2
Act.2. Metode si tehnici de investigare in psihologia M-1/O. exemplu demonstrativ,
Consideratiji etice in munca de cercetare si aplicativa. Investigarea descoperire dirijata,
psihologica a activitatii profesionale. Aplicatii. invatare activ-
participativa,
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experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.3. Analiza unui loc de munca — proiect:

- Discutarea metodologiei si tehnicilor de studiu;
- Alcatuirea planului de analiza a muncii;

- Alegerea locului de munca pentru analiza.
Aplicatii

Clarificare conceptuala,
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.4. Discutarea/ problematizarea rezultatelor analizei muncii;
sugestii pentru elaborarea fiselor de post.

Clarificare conceptuala,
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.5. Modele, metode si tehnici de selectie si evaluare a
personalului. Prezentare, discutii si exemplificari.

Clarificare conceptuala,
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.6. Proiectarea unor sisteme de selectie si/sau evaluarea
personalului. Aplicatii si exemplificari. Evaluarea proiectelor

Clarificare conceptuala,
exemplu demonstrativ,
descoperire dirijata,
invatare activ-
participativa,
experientiala si prin
cooperare, dezbatere,
problematizare,
exemplificari/ studii de
caz/ aplicatii/ jocuri de
rol jocuri, prezentare
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si/sau analiza de studii/
lucrari/ proiect/ portofoliu.

Act.7. Evaluarea proiectelor/ portofoliului. Fee.d-baclf 3! anallga . 2
proiectului/ portofoliului
Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Avram, E. & Cooper, C.L. (2008). Psihologie organizational-manageriala. Ed.
Polirom.

Bogathy, Z. (coord.) (2004). Manual de psihologia muncii si organizationala. Ed.
POLIROM (Collegium), lasi.

9.1. Referinte Brate, A. (2009-2025). Psihologia muncii si a personalului. Note de curs.
bibliografice Constantin, T. (2004). Evaluarea psihologica a personalului. Editura POLIROM.
recomandate Pitariu, H. D. (2000). Managementul resurselor umane. Evaluarea performantelor

profesionale. Ed. All Beck, Bucuresti.

Pitariu, H. D. (2003, 2006, 2014). Proiectarea fiselor de post, evaluarea posturilor de

munca si a personalului. Un ghid practic pentru manageri. Casa de editura
IRECSON/ Sinapsis, Bucuresti.

Constantin, T. (2012). Pregatirea si realizarea evaluarii psihologice individuale.
Editura POLIROM.

losif, Gh. (1994). Activitatea cognitiva la operatorul uman. Ed. Academiei, Bucuresti.

losif, Gh. (1996). Fiabilitatea umana. Ed. Studenteasca.

losif, Gh. (2001). Managementul resurselor umane : Psihologia personalului.
Bucuresti: Editura Victor.

Landy F. J. & Conte, J.M. (2010). Work in the 21st Century. An Introduction to
Industrial and Organizational Psychology. John Wiley and Sons.

Lefter, V. et al. (1999). Managementul resurselor umane: studii de caz, probleme,
teste. Ed. Economica, Bucuresti.

Man, M. (2017). Analiza muncii: Metode si aplicatii in practica organizational3,
Editura Techno Media.

Muchinsky, P.M. (2003). Psychology Applied to Work. An Introduction to Industrial
and Organizational Psychology. Brooks/Cole Publ. Comp., Pacific Grove, Cal.
Pitariu, H. D. (1994). Managementul resurselor umane. Masurarea performantelor

profesionale. Ed. ALL, Bucuresti.
Pitariu, H. D. (2003). Psihologia muncii. Targu Mures: Editura Dimitrie Cantemir.
Pitariu, H. (1983). Psihologia selectiei si formarii profesionale. Ed. Dacia, Cluj-
9.2. Referinte Napoca.
bibliografice Pitariu, H. & Albu, M. (1997). Psihologia personalului. Masurarea si interpretarea
suplimentare diferentelor individuale. Ed. Presa Universitara Clujeana, Cluj-Napoca.
Popa, M. (2008). Introducere in psihologia muncii. Ed. POLIROM.
Porumb, E. (2001). Managementul resurselor umane. Ed. Fundatiei Pentru Studii
Europene, Cluj-Napoca.
Sava, F. A. (2013). Psihologia validata stiintific. Ghid practic de cercetare in
psihologie. Ed. Polirom.
Spector, P. E. (2008). Industrial and Organizational Psychology. John Wiley and

Sons.
Zlate, M. (2004, 2007). Tratat de psihologie organizational-manageriala. Ed.
POLIROM (Collegium), Vol. I, 1l, lasi.

Se vor consulta surse si materiale de specialitate:

» Psihologia resurselor umane : Revista Asociatiei de Psihologie Industriala si
Organizationala (APIO: www.apio.ro);

» Competentele psihologului specializat in psihologia muncii si organizationala
in Roménia (www.apio.ro : Asociatia de Psihologie Industriald si
Organizationala) ;

> www.researchgate.net/ ; www.apsi.ro/ ; www.copsi.ro; www.onet.org ;
www.siop.org ; www.eawop.com ;
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului®i

Se realizeaza prin contacte/ intalniri periodice cu membri ai comunitatii academice, angajatori si absolventi,
pentru analiza/ actualizarea problematicilor si adaptarea continuturilor/ rezultatelor invatarii.

Temele de curs si seminar propuse sunt subiecte specifice de actualitate Tn cercetarea fundamentala si
aplicativa din domeniul psihologiei muncii si organizationale, iar abordarea lor acopera conceptele majore
relevante pentru aplicatiile psihologiei cerute pe piata muncii si pentru standardele comunitatii profesionale.

11. Evaluare

proiectului, justificarea
solutiilor alese

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 1.1 3 Ponqerev Ob?'
din nota finala vl
Teste pe parcurs™i: % CPE
CEF
Teme de casa: %
e Cunostinte teoretice si | Alte activitati*:
11.4a practice Tnsusite participare la
Examen / (cantitatea, conferinte, cercuri % 50 % (minim 5)
Colocviu corectitudinea, $t||nt|f|pe, concursuri
acuratetea) profesionale,
' publicatii stiintifice

Evaluare finala:

Examen 100 % (min. 5)

Prezenta: min. 33%

Activitate seminar (aplicatii/ exercitii/ CPE
11.4b e Frecventa/relevanta lucrari) si portofoliu (Studiu de caz/ N CEF
Seminar interventiilor sau proiect cercetare_: incarcare platforma, | 50 % (minim 5)

raspunsurilor prezentare/ sustinere; evaluare);

Prezenta: min. 33%

e Cunoasterea aparaturii,
a modului de utilizare a
instrumentelor specifice;
11.4c evaluarea unor -
Laborator instrumente sau i % (minim 5)
realizari, prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate
e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
11.4d Proiect | documentatiei - % (minim 5)

11.5 Standard minim de performanta>"
Obtinerea notei min. 5,00 la examen si la seminar (activitate seminar si portofoliu): reflecta

rezultatele invatarii.

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: |.3_|.0|/|.0] 9 |/| 2] 0]|2]5]
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Data avizarii in Departament:

|-0_|_1|/|1]0|/] 20|25

Grad didactic, titlul, prenume, numele

Semnatura

Titulari disciplina

Conf. univ. dr. Adrian Brate

Asist. univ. drd. Razvan llis

Responsabil
program de studii

Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament

Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FI$A DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

11. Lnuspt::g? de invatamant Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiii Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

Stagiu de Practica de Co FSSU.PSI.PSI.L.S0.4.P70.E-

2.1. Denumirea disciplinei Specialitate d 55

2.2. Titular activitati de curs

2.3. Titular activitati practice | Asist univ dr. Oana Luiza Rebega

2.4. An de studiu>vi 2 2.5. Semestruli 4 | 2.6. Tipul de evaluare™i C

2.7. Regimul disciplinei*i O 2.8. Categoria formativa a disciplinei*i S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
5 5
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totali
70 70
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*" Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 21
Tutoriat™ 7
Examinari 2
3.3. Total ore alocate studiului individual™ii (NOSIsem ) 30
3.4. Total ore din Planul de invataméant (NOADsem) 70
3.5. Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSIsem ) 100
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3.6. Nrore/ECTS

25

3.7. Numar de credite™Vi

4

4. Preconditii (acolo unde

este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

Fundamentele psihologiei ;

Fundamentele psihologiei Il;

Psihologia educatiei;

Psihologia dezvoltarii I;

Psihologia dezvoltarii ll;

Metodologia cercetarii cantitative in psihologie;
Etica si integritate academica;

Gandire critica n psihologie;

Scriere si comunicare academica in domeniul psihologie;
Psihodiagnosticul aptitudinilor si inteligentei;
Psihologie cognitiva;

Psihologie organizationala si managerialg;

4.2. Competente

Capacitatea de analiza critica a literaturii de specialitate
Capacitatea de intelegere a diferitelor tipuri de instrumente
procesul de evaluare

utilizate Tn

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a

cursului®vi

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice

(lab/sem/pr/aplic) i

Sala de seminar

Sistem de proiectie video (laptop, videoproiector)

xerox si hartie pentru multiplicarea materialelor didactice
Materiale didactice

6. Rezultate ale invatarii™

Numarul de credite alocat disciplinei: 4 credite

Rezultatele invatarii Repartizare credite

L\lr: Cunostinte Aptitudini Resgﬁ?::ct))m’i(:te si pe rezultatele invatarii
Studentul
Studentul adapteaza Studentul descrie
:ﬁ;&:;gtloglc $! terminologia principiile
orincipiile psmolqglca in | de baza care stau la baza
de bazi care comunicarea cu | stiintei psihologiei,
stau la baza diferite categoriile | in cadrul practicii
Ri1 | stiintei socio-profesionale. | profesionale curente. 1
psihologiei, .
in cadrul Studentul isi | Studentul demonstreaza
practicii calibreazd adecvat | deschidere
profesionale comportamentul in | interpersonala in
curente. contactul cu clienti | construirea comunicarii si
aflati in diferite stari | relatiilor cu clientul.
emotionale.
i Studentul Studentul aplica Studentul respecta
RI 2 | identifica si instrumentele si standardele etice si 1
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conceptele,
metodele si
tehnicile utilizate
in practica
psihologica
(anamneza si
observatie)

si evaluare psihologica
in contexte concrete.

Studentul intelege
normele
deontologice si

Studentul comunica
eficient cu beneficiarii,

Studentul isi asuma
responsabilitatea pentru

Ri 3 | principiile etice . .. | propriile actiuni si decizii 1
. colegii si alte categorii ) T
aplicabile o profesionale in cadrul
. de specialisti. -
activitatilor practicii.
psihologice.
Studentul isi dezvolta
Studentul . capacitateai de
cunoaste rolului Studentul elaboreaza autoevaluare si fsi
. psihologului in de rapoarte de imbunatateste continuu a
Rl 4 | diverse contexte practica si documente T 1

(educational,

specifice activitatii

performantele proprii.

clinic,

organizational).

Studentul colaboreaza
eficient in echipe
multidisciplinare.

psihologice.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Formarea competentelor profesionale ale studentilor prin valorificarea cunostintelor
teoretice in situatii concrete de practica, urmarind dezvoltarea abilitatilor necesare
exercitarii profesiei de psiholog, cu respectarea normelor etice si deontologice ale
domeniului.

7.2. Obiectivele
specifice

Dezvoltarea capacitatii de utilizare a metodelor, tehnicilor si instrumentelor
psihologice adecvate domeniului specific de activitate (educational, clinic,
organizational).

Aplicarea articulata a principiilor fundamentale ale psihologiei in activitatile practice
desfasurate in diverse contexte profesionale.

Exersarea competentelor de redactare a documentelor profesionale, precum
rapoarte de activitate, fise de observatie si alte materiale specifice practicii
psihologice.

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta in relatia cu clientii, beneficiarii si
membrii echipei multidisciplinare.

Formarea conduitei etice si deontologice in exercitarea activitatilor profesionale,
conform normelor Si principiilor psihologice.

Cultivarea capacitatii de reflectie critica asupra propriei activitati si de identificare a
modalitatilor de optimizare a performantei profesionale.

Implicarea activa 1n activitatile echipei institutiei partenere de practica, prin
asumarea responsabilitatilor si contributia la atingerea obiectivelor comune.
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8. Continuturi

8.1. Curs™i Metode de predare™ Nr.
ore
Curs 1
Curs 2
Curs 3
Curs 4
Curs 5
Curs 6
Curs 7
Curs 8
Curs 9
Curs 10
Curs 11
Curs 12
Curs 13
Curs 14
Total ore curs:
8.2. Activitati practice
Activitati practice (8.2.a. Semlnar""v"/ 8:2.b. Laborator>/ Metode de predare Nr. ore
8.2.c. Proiect™)
dezbaterea, 3
problematizarea;
Act. 1. Introducere — Prezentarea fisei disciplinei, criterii de metode de gandire
evaluare; prezentarea modului de completare a conventiei de critica;
practica si a protocolului de practica prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
Act. 2. Prezentarea jurnalului de practica — sectiuni, tematica si prezentari Power Point; 3
modalitate de completare dezbaterea,
problematizarea
dezbaterea, 3
problematizarea;
exercitii, exemplificarea;
Act. 3. Familiarizarea cu normele de protectia muncii; stabilirea jocuri de rol;
orarului de practica si a activitatilor specifice metode de gandire
critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
exercitii, exemplificarea; 3
jocuri de rol;
Act.4. Metode, tehnici si instrumente de lucru utilizate de psiholog/ | metode de  gandire
consilier in evaluarea psihologica. critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
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exercitii, exemplificarea; 3
jocuri de rol;
Act. 5. Metode, tehnici si instrumente de lucru utilizate de psiholog | metode de  gandire
/ consilier in evaluarea psihologica. critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
exercitii, exemplificarea; 3
jocuri de rol;
Act.6. Formularea unui ghid de interviu psihologic si realizarea metode de gandire
interviului (specific domeniului organizatiei) critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
exercitii, exemplificarea; 3
jocuri de rol;
Act.7. Formularea unui ghid de interviu psihologic si realizarea metode de gandire
interviului (specific domeniului organizatiei) critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
dezbaterea, 3
problematizarea;
exercitii, exemplificarea;
Act. 8. Studiu de caz - viz&nd beneficiari ai serviciilor psihologice / | jocuri de rol;
de evaluare psihologica - specific domeniului organizatiei. metode de gandire
critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
dezbaterea, 3
problematizarea;
exercitii, exemplificarea;
Act. 9. Studiu de caz - viz&nd beneficiari ai serviciilor psihologice / | jocuri de rol;
de evaluare psihologica - specific domeniului organizatiei. metode de gandire
critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
dezbaterea, 3
problematizarea;
exercitii, exemplificarea;
Act.10. Studiu de caz - vizand beneficiari ai serviciilor psihologice | jocuri de rol;
/ de evaluare psihologica - specific domeniului organizatiei. metode de gandire
critica;
prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.
Invitare prin cooperare, 3
Act. 11. Intalnire de monitorizare: analiza progresului individual. reflectie colectiva,
feedback formativ si
autoreflectie asupra
progresului in practica
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dezbaterea, 3
problematizarea;
exercitii, exemplificarea;
Act. 12. Metode, tehnici si instrumente de lucru utilizate de jocuri de rol;

psiholog / consilier in evaluarea psihologica. metode de gandire
critica;

prezentari Power Point;
prezentari materiale
video.

Invitare prin cooperare, 3
Act. 13. Intalnire de monitorizare final: analiza progresului individual reflectie colectiva,
si colectiv in derularea activitatilor de practica. feedback formativ si
autoreflectie asupra
progresului in practica.

Act. 14 Colocviu 3

Total ore seminar/laborator 42

9. Bibliografie

Atkinson, R.L., Atkinson, R.C., Smith, E.E., & Bem, D.J. (2002). Introducere in
psihologie. Bucuresti: Editura Tehnica.

lliescu, D., Sulea, C.(2015) Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Editura
Polirom, lasi.

Ivey, A.E., Gluckstern, N., lvey, B.M. (2002). Abilitatile consilierului. Abordare din
perspectiva microconsilierii. Cluj: Editura Universitatii din Oradea

Leahy,R., Holland, S.J.F., L.K. McGinn (2017) Planuri de tratament si interventii
pentru depresie si anxietate, Editura ASCR, Cluj Napoca.

Enea, V.,Dafinoiu, I. (2017) Evaluarea psihologica. Manualul psihologului clinician,
Editura Polirom, lasi.

lliescu, D., Sulea, C.(2015) Tratat de psihodiagnostic al personalitatii, Editura
Polirom, lasi.

Marineanu, V. (2017). Practica supervizata in psihologia clinica validata stiintific,
Editura ASCR, Cluj-Napoca

Codul deontologic al profesiei de psiholog in Romania; elemente de legislatie si norme
specifice profesiei de psiholog Tn Roménia

9.1. Referinte
bibliografice
recomandate

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului>i

Practica de specialitate este o disciplina aplicativa care pregateste studentii pentru viata
profesionald, oferindu-le ocazia sa inteleaga concret ce presupune rolul de psiholog si in ce
domenii pot profesa. Prin contactul direct cu specialisti si activitati de teren, studentii isi formeaza
0 perspectiva realista asupra meseriei si isi dezvolta abilitati esentiale pentru integrarea pe piata

muncii.
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11. Evaluare

11.3 Pondere din Obs.

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare s i
nota finalda
Teste pe parcurs™ii; %
11.4a e Cunostinte teoretice si _
' practice insusite | Teme de casa: % o
Examen / . o — % (minim 5)
Colocviu (cantitatea, corectitudinea, | Alte activitatii: %
acuratetea) 0
Evaluare finala: % (min. 5)

e Frecventa/relevanta

11.4b , .. -
\ interventiilor sau % (minim 5)
Seminar o .
raspunsurilor
elaborarea si prezentarea unui
e Cunoasterea aparaturii, a|poster profesional sau a unui eseu
modului de utilizare a|reflexiv, prin care studentul
instrumentelor specifice; | demonstreaza capacitatea de a
11.4c evaluarea unor|integra conceptele teoretice in .
. VA . . . 50 % (minim 5)
Laborator instrumente sau realizari, | situatii reale, de a analiza critic rolul
prelucrarea si| psihologului si de a reflecta asupra
interpretarea unor | propriului  proces de formare
rezultate profesionala.

Evaluarea se realizeaza pe baza
portofoliului de practica, care
cuprinde jurnalul de activitate,
fisele de observatie, reflectiile 50 % (minim 5)
individuale si alte produse de
invatare elaborate pe parcursul
stagiului.

e Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.4d Proiect

11.5 Standard minim de performanta>

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, Ia nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acordand atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completdrii: |19 |/].0]9|/]2_|. 0] 2| 5]

Data avizérii in Departament: |Lo_|_1_]/|.1_)_0_|/|_2_|.0_| 2|5

| | Grad didactic, titlul, prenume, numele | Semnitura
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Titular disciplina Asist. univ. dr. Oana Rebega

Responsabil

.. Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’

Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior | Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea de Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studii*"i Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologia Artei Cod | FSSU.PSLPSI.L.SA.4.1100.C-3.11

2.2. Titular activititi de curs Lect. Univ. dr. Daniela Vintila

2.3. Titular activititi practice Lect. Univ. dr. Daniela Vintila

2.4. An de studiu™¥i 2 2.5. Semestrul*i 4 | 2.6. Tipul de evaluare™i C

2.7. Regimul disciplinei®™" A 2.8. Categoria formativi a disciplinei™" S

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invatdmant — numar de ore pe saptamana

3.1.a.Curs 3.1.b. Seminar 3.1.c. Laborator 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — Total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs 3.2.b. Seminar 3.2.c. Laborator 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total**vii
14 14 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*" Nr. ore

Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 3
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriat™"ii 4
Examindri*i 2
3.3. Total ore alocate studiului individual®™" (NOSIsem ) 22
3.4. Total ore din Planul de invitamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru™* (NOADsem + NOSIsem ) 50
| 8.6. Nrore/ECTS 25
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3.7. Numiir de credite™"

4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1. Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) **""

psihologice

Fundamentele psihologiei, Psihologie sociald, Bazele teoretice ale evaluarii

4.2. Competente

O limba de circulatie internationala ( limba engleza).

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursului*

Calculator, proiector media, tabla inteligenta.

Materialele si resursele bibliografice (prezentari Power Point, prezentari video, filme,
etc.) vor fi incarcate pe Google Classroom, inainte sau dupa fiecare curs/seminar, fiind
in legdtura cu tema cursului.
Studentii trebuie sa se inregistreze pe Google Classroom, utilizand codul pentru curs,
cu adresa de email institutionald a ULBS.

Codul pentru cursul (si seminarul) de Psihologia artei este: 5jxc45i

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) *

de seminar, etc.

Sala de seminar, calculator, proiector media, tabla inteligenta
Pe platforma Google Classroom, va fi Incarcata evaluarea privind seminarul, se va oferi
feedback 1n urma acestei evaluari, se vor realiza statistici privind prezenta la activitatea

6. Rezultate ale invatarii=i

Numarul de credite alocat disciplinei: 2

Rezultatele invatarii

Repartizare credite pe

Nr. . T . . . rezultatele invatarii
ort Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie ’
Studentul:
a) descrie logic si
) . O8I 8 Studentul :
articulat principiile . <
< Studentul: a) a) utilizeaza coerent norme,
de baza ale - . . . .
. L. . . | adapteaza terminologia standarde si metodologii
psihologiei artei, in . s o . o .
. .. | psihologica in specifice in proiectarea
cadrul practicii . e o . . .
. comunicarea stiintifica. demersurilor de diagnoza
profesionale . o . . L
b) realizeaza demersurile | psihologica, sub
2 curente. N .
RI'1 N necesare in vederea supervizare. 1
b) intelege | . S ST
’ intervievarii, ascultarii si | b)
conceptele o e i AN oo . . .
observarii clientului in manifesta profesionalism prin
fundamentale  ale . . ; -
. . . | cadrul interactiunii cu formularea pertinenta de
psihologiei artei ’ N <. A
. acesta. intrebari pentru a intelege
(perceptie, ’ .
o cauzele comportamentului
creativitate, . .
. . clientului.
sinestestezie,
personalitate)
Studentul descrie
rincipalele teorii Studentul: a) asuma o atitudine
PIInCip Studentul alege metodele . ,)A . .
ale . .. . responsabila in interactiunea
. si strategiile optime de . A ’
comportamentului ; A 1 psiholog-client in demersul de
o implementare, luand in . 2 .
2 creativ individual . L diagnoza a comportamentului
RI2 . . considerare obiectivele .. - 0,5
si de echipa o e .. N creativ si demonstreaza o
; evaludrii si interventiei SN
precum si . . . .. | abordare flexibila in cadrul
’ din domeniul psihologiei - .
dezvoltarea . relatiei cu clientul.
. artei.
comportamentului
creativ.
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Studentul identifica
principalele
proceduri derivate
din metodele
specifice de
evaluare a
comportamentului
creativ pentru
clienti si distinge
posibilele dificultati
care pot apdrea .

Studentul selecteaza cele
mai adecvate metode si
tehnici de evaluare sau
interventie din domeniul
psihologiei artei.

Studentul: a)

opereaza flexibil cu datele
colectate si demonstreaza
autocontrol in gestionarea
situatiilor problematice
intervenite in procesul de
evaluare si

diagnoza psihologica.

0,5

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul Insusirea de citre studenti a paradigmelor din domeniul psihologiei artei contemporane,
general intelegerea comportamentului creativ si a implicatiilor acestuia in viata cotidiana.
L Familiarizarea cu problematica specifica artei si proceselor psihologice implicate in actul
7.2. Obiectivele . Canali lor stiintifice folosite i ) .
specifice creativ, precum si analiza metodelor stiintifice folosite in procesul creativ.
Operarea corecta cu notiunile specifice din domeniul psihologia artei.

8. Continuturi

8.1. Curs™i Metode de predare™'i 1:12
Obiectul psihologiei artei. Problematica si
perspective. Relatii cu alte discipline: | Prelegerea, expunereca, conversatia

Curs 1 psihoterapia prin artd, terapii ocupationale, | euristica, problematizarea. 2
psihologie clinica, psihodiagnostic,
psihologie transculturala .
Bazele psiho-neuro-fiziologice ale

Curs 2 comportamentului  creativ. Metode Pre.leg'erea, expunerea, conversatia )
psihoneurofiziologice de investigare ale | euristica, problematizarea
comportamentului creativ.

Curs 3 Perceptia n procesul creativ. Ordinea si Pre}egerea, expunerea, conversatia 5
entropia in organizarea perceptiei. euristicd, problematizarea

Curs 4 Psihologia formei si legile gestaltiste de Pre}egerea, expunerea, conversatia 5
organizare ale cAmpului perceptiv. euristica, problematizarea
Psihologia culorilor. Sinestezia 1in Pre}egegea, expunerea,  conversatia

Curs 5 A euristica, problematizarea, 2
procesul creativ si in arte. brainstormingul, exemplificarea

cus | Peronlites i proesal et Rl | Pl s conn |
factorilor culturali in expresia artistica brainstormingul, exemplificarea
Comportamentul creativ si elemente de Pre.legefea’ cxpunerea, =~ conversafia

Curs 7 . . . . - euristica, problematizarea, 2
psihopatologie. Terapia prin arta brainstormingul, exemplificarea

Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice

Activititi practice (8.2.a. Seminar™'i) Metode de predare Nr. ore
Prelegerea, conversatia 2
Sem.1 Analiza procesului creativ si relatia cu neurostiintele euristica,
problematizarea,

r. Victoriei NT. 5-7
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brainstormingul,
exemplificarea

Prelegerea, conversatia 2
euristica,
problematizarea,
brainstormingul,
exemplificarea
Analiza si interpretarea
datelor

Sem. 2. Organizarea perceptiei in artele vizuale. Exercitii
practice

Prelegerea, conversatia 2
euristica,
problematizarea,

Sem. 3 Sinestezia in artele vizuale. Exercitii practice brainstormingul,
exemplificarea

Analiza si interpretarea
datelor

Sem. 4. Exprimarea artisticd in pictura. Exercitii practice pe Prelegerea, conversatia 2
panza in culori acrilice si tempera. euristica

Prelegerea, conversatia 2
euristica,

Sem. 5 Prezentarea si analiza proiectelor, partea 1 problematizarea,
exemplificarea

Prelegerea, conversatia 2
euristica,

Sem. 6 Prezentarea si analiza proiectelor, partea 2 problematizarea,
exemplificarea

Prelegerea, conversatia 2
euristica,

Sem.7 Prezentarea si analiza proiectelor, partea 3 problematizarea,
exemplificarea

Total ore seminar/laborator 14

9. Bibliografie

Roco, Mihaela (2001). Creativitate si inteligentda emotionalda, lasi: Polirom,
248 p., 24 cm (Collegium. Psihologie). Bibliogr. ISBN: 973-683-654-1.

Abt, Theodor (2005). Introducere in interpretarea jungiana a desenelor.
Bucuresti: Editura Trei

9.1. Referinte David, Laura Teodora (2013). Pe urmele creativitdtii. Bragov: Editura
bibliografice | Universitatii Transilvania

recomandate | Kaduson Heidi & Schaefer Charles (2020). 101 Tehnici favorite ale tarapiei
prin_joc. Bucuresti: Editura Trei

David, Daniel (2017). Tratat de psihoterapii . Bucuresti: Editura Polirom

Arnheim R. (1974). Art and Visual Perception A psychology of Creative Eye.
California, UCP
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Tratatul Oxford de sinestezie. Oxford Handbook of Synesthesia

Edited by: Julia Simner and Edward Hubbard. ISBN: 978019960332

Simner, J., Ward J., Lanz, M., Jansari A., Noonan K, Glover L., Oakley, D.
(2005). Non-random associations of graphemes to colours in synaesthetic and
non53sinaesthetic populations. Cognitive neuropsychology, 22,8.
http://doi.org. 10.1080/02643290500200122

9.2. Referinte
bibliografice
suplimentare

Steen C. (2001). Visions shared. A firsthand look into synesthesia and art.
Leonardo 2001; 34:203-208

Asher, J. E.; Lamb J.-A., Brocklebank D.; Cazier J.-B.; Maestrini E.; Addis L.;
Sen M.; Baron-Cohen S. & Monaco A. P. (2009). A whole- genome scan and
fine — mapping linkage study of auditory — visual synesthesia reveals evidence of
linkage to chromosomes 2q24, 5q33, 6p12, and 12p12. American Journal of
Human Genetics 84, pp.279-285.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor
5 1 5 5 9 5
profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului™"

e Psihologia artei este un domeniu interdisciplinar care face referire la perceptia, intelegerea
si caracteristicile artei si produsele sale. Psihologia artei este impartitd in mod specific in
psihologie structurald si psihologia mediului cultural. Prima formd face referire la
caracteristicile mintii Tn momentul procesului artistic sau al comunicarii cu opera de arta.
Cea de-a doua forma transpune influenta factorilor culturali in actul artistic. Prin natura ei,
psihologia artei intervine in majoritatea institutiilor economice, stiintifice, educationale si
culturale.

11. Evaluare

11.3 Pondere din Obs.

Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare - il
nota finala

Teste pe parcurs™"i: %

e Cunostinte  teoretice  si
practice insusite (cantitatea,
corectitudinea, acuratetea)

Teme de casa: %
Alte activitati™vi:

11.4a Examen
/ Colocviu

60% (minim 5) CEF
%

Evaluare finala: % (min. 5)

e Frecventa/relevanta

11.4b Seminar | interventiilor sau 40% (minim 5) CEF
raspunsurilor

e Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a

11.4c instrumentelor specifice;

Laborator evaluarea unor instrumente
sau realizari, prelucrarea si
interpretarea unor rezultate

e Calitatea proiectului realizat,

11.4d Proicct cor@ctitudi.néa dpcumenta;iei ) i )

proiectului, justificarea

solutiilor alese

11.5 Standard minim de performanta**¥ii

Pentru a promova studentul trebuie sd obtind minim nota 5 (cinci), atat la evaluarea de la curs, cét si la

evaluarea-de laseminar
S Vatrudr Ca-aC1a-d>CHHHA
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Activitatea si evaluarea de seminar este obligatorie si conditioneaza intrarea in examen indiferent de sesiune.
Aceeasi forma de evaluare se pastreaza si in sesiunile de restantd si marire de nota.

eye v e

inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor curriculare (competente, obiective,
continuturi, metode de predare, evaluare alternativi), pentru a asigura sanse echitabile in pregdtirea academici a
tuturor studentilor, acordind atentie sporiti nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: L1 19 1/1.0]19|/].2]0]2]5]
Data avizarii In Departament: LO | 1|/ 1|0/ 2]0]2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnitura
Titular disciplina Lect. univ. dr. Daniela Vintila
Responsabil . Conf. univ. dr. Corneliu Mosoiu
program de studii ’
Director Departament Conf. univ. dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 — 2026

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant superior |Universitatea Lucian Blaga din Sibiu
1.2. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.3. Departament Psihologie

1.4. Domeniul de studiu Psihologie

1.5. Ciclul de studiivi Licenta

1.6. Specializarea Psihologie

2. Date despre disciplina

2.1. Denumirea disciplinei Psihologia sportului Cod | FSSU.PSI.PSI.L.SA.4.1100.C-3.12

2.2. Titular activitati de curs  |Conf.univ.dr. Blanca Grama

2.3. Titular activitati practice  |Conf.univ.dr. Blanca Grama

2.4. An de studiuvi 2 2.5. Semestrulvi 4 |2.6. Tipul de evaluarei E

2.7. Regimul disciplingi>i @) 2.8. Categoria formativa a disciplinei®i

3. Timpul total estimat

3.1. Extinderea disciplinei in planul de invataméant — numér de ore pe sdptdmana

3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 - - - 2
3.2. Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invdtamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totalvi
14 14 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*i Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 8
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 3
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 5
Tutoriatvi 4
Examinarii 2
3.3. Total ore alocate studiului individual®™i (NOS/sem ) 22
3.4. Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
3.5. Total ore pe semestru*Vi (NOADsem + NOSlsem) 50
3.6. Nrore/ECTS 25
1 3.7. Numar de credite*i 2
rer—=uzu9 21.60.68
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4. Preconditii (acolo unde este cazul)

4.1.

Discipline necesar a fi promovate anterior

(de curriculum) i

4.2. Competente

5. Conditii (acolo unde este cazul)

5.1. De desfasurare a
cursuluipvi

Suport logistic si infrastructura necesara intr-o sala de curs: tabla,
videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line

5.2. De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/aplic) i

Suport logistic si infrastructura necesara intr-o sala de curs: tabla,
videoproiector, flipchart, materiale didactice specifice, platforme on-line

6. Rezultate ale invatarii>i

Numarul de credite alocat disciplinei: 4
Rezultatele invatarii Repartizar
e credite
Nr. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie be
crt. P 7 rezultatele
invatarii
Studentul/Absolventul Studentul/Absolventul: Studentul/Absolventul:
descrie structura, Explica rolul proceselor cognitive |Alege mijloace de instruire care sa
principiile si mecanismele | in comportamentul motric uman. [favorizeze manifestarea si
de baza ale evolutiei si Prezinta rolul manifestarilor |dezvoltarea proceselor cognitive.
functionarii psihicului socio- afective in modelarea |Formuleaza situatii de instruire care
uman, relatia sistemica comportamentului motric. sa modeleze manifestari socio-
subiect — mediu, metodele| llustreaza influenta activitatilor |afective in practicarea activitatilor
si tehnicile de evaluare a | sportive asupra relatiilor sociale. |sportive.
caracteristicilor b) isi calibreaza adecvat Gestioneaza relatiile interumane n
psihomotrice la diferite |comportamentul in contactul cu |contextul practicarii activitatilor
varste, in contextul clienti aflati in diferite stari sportive.
practicarii activitatilor ~ |emotionale . b) manifesta profesionalism prin
sportive. e) negociaza sarcinile/obiectivele [formularea pertinenta de intrebari
a) descrie logic si articulat |si resursele necesare cu clientii |pentru a intelege cauzele
RI 1 principiile de baza care |si alte persoane importante in  |comportamentului clientului si 1,5
stau la baza stiintei cadrul furnizarii serviciilor interpretarea evenimentelor in care
psihologiei, in cadrul |psihologice, sub supervizare este implicat, atunci cand
practicii profesionale interactioneaza cu acesta.
curente. d) empatizeaza cu clientul, prin
b) identifica pertinent dorinta de a intelege situatia sa side
principalele caracteristici a impartasi sentimentele
asociate sanatatii mentale experimentate de acesta in cadrul
si bunastarii psihologice, relatiei psiholog-client.
functionarii si dezvoltarii
normotipice si atipice,
precum si conditiile lor
prealabile, in cadrul
interactiunii cu beneficiarii
serviciilor psihologice.
b) identifica principalele |a) dezvolta si aplica proceduri de|c) se raporteaza empatic la client,
metode de cercetare evaluare psihologica si prin dorinta de a intelege si impartasi
cantitativa si calitativa interventie adecvate, sub sentimentele clientilor si ale altora,
Ri 2 p(.erjtrU colectarea, analiga supervizare. precum si prop_riile reactii, reerE:ténd 05
si interpretarea datelor in asupra consecintelor acestora in ’
evaluarea si interventia raport cu evaluarea si interventia
psihologica. aplicata (posibile biasari subiective),
sub supervizare.
a) distinge principalele a) exprima o serie de abilitati |a) demonstreaza deschidere
teorii si modele de interpersonale (ex.: fluentd |interpersonala n construirea
comunicare, necesare in verbala, expresivitate comunicarii si relatiilor cu clientul.
Rl 3 relatia cu clientul. emotionala/afectiva, d) exprima o atitudine suportiva, prin 1
persuasiune, caldura/acceptarea [furnizarea de feedback relevant, in
celuilalt, empatie, perspectivare, [comunicarea cu clientul.
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consistenta comportamentala) in
relatia cu clientul.

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

7.1. Obiectivul
general

Asimilarea cunostintelor teoretice cu privire la psihologia sportului, intelegerea
importantei studiului acestei discipline, a tehnicilor de interventie si a aplicarii
acestora;

Formarea abilitatilor si atitudinilor corecte necesare interventiilor specifice.

7.2. Obiectivele
specifice

Aprofundarea cunostintelor dobandite la curs. Dezvoltarea capacitatii individuale
de selectare, analiza, interpretare critica;

Insusirea notiunilor de baza cu privire la interventiile specifice domeniului
psihologiei sportului;

Dezvoltarea abilitatilor si interventiile specifice psihologiei sportului;

Dobandirea deprinderilor de lucru independent si de control asupra propriilor
peformante, prin teste de autoevaluare a cunostintelor.

8. Continuturi

istoric. Definire. Aspecte de etica si deontologie profesionala

8.1. Cursxi Metode de predare*i Nr. ore
Curs 1. Introducerea n psihologia sportului, obiectul de studiu si E)l(punere., preleg_ere, ’
’ utilizare videoproiector, 1

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 2. Stres si anxietate in activitatea sportiva utilizare videoproiector, 1

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 3. Agresivitate si violenta n sport utilizare videoproiector, 1

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 4. Motivatia in sport utilizare videoproiector, 2

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 5. Relatia antrenor-sportiv utilizare videoproiector, 1

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 6. Performanta sportiva. utilizare videoproiector, 2

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 7. Personalitatea sportivului de performanta. utilizare videoproiector, 1

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 8. Pregatirea psihologica pentru concurs utilizare videoproiector, 1

discutii cu studentii

Curs 9. Metode si tehnici de interventie. Imagerie mentala.
Controlul atentional. Controlul emotional.

Expunere, prelegere, ,
utilizare videoproiector, 1
discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 10. Comunicarea in activitatea sportiva utilizare videoproiector, 2

discutii cu studentii

Expunere, prelegere, ,

Curs 11. Consilierea in activitatea sportiva utilizare videoproiector, 1
discutii cu studentii

Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice
. Metode de
8.2.a. Seminar predarexxi Nr. ore
Somi Relatia dintre caracteristicile de personalitate si
eminar-1 ; : 8

er‘_ \v/ir‘fnrini !?_Om.p'prtamentU| Sportlv faYaYa W W I aYa W aYo)

Tl L AN
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Seminar 2 Agresivitatea in sport. Studiu aplicativ. 4
Seminar 3 | Motivatia in sport. Aplicatii si exemplificari 4
Seminar 4 Personalitatea sportivului. Studii de caz 4
Seminar 5 Metode si tehnici de interventie. Imagenie mantala. 4

Controlul atentional. Controlul emotional. Aplicatii
. Comunicarea si consilierea in activitatea
Seminar 6 o 5 4
sportiva.Aplicatii.
Total ore seminar: 28
Bibliografie

Bull, S. (2011), Psihologia sportului — ghid pentru optimizarea performantelor, Editura
Trei, Coelctia Psihologia pentru toti, Bucuresti
Epuran, M., (1990), Modelarea conduitei sportive, Bucuresti, Ed. Sport-Turism.

Epuran, M., Holdevici, ., Tonita, F., (2008) Psihologia sportului de performanta-teorie
si practica, Bucuresti, Ed. FEST.
8.3. Referinte Holdevici, 1.(2009), Tratat de psihoterapie cognitiv-comportamentala. Bucuresti,
bibliografice | Editura Trei.
recomandate | Holdevici, I. (2008), Ameliorarea performantelor individuale prin tehnici de
psihoterapie, Editura Lider, Colectia Medicina Bucuresti.
Predoiu, R. (2016), Psihologia sportului - maximizarea performantelor sportive,
Editura Polirom, Bucuresti
Tenenbaum, G. & Eklund, R. C. (Eds.), (2007) Handbook of sport psychology. 3rd
ed., John Wiley & Sons, Hoboken, New Jersey.

8.4. Referinte
bibliografice | Jarvis, M. Sport Psychology, A student Handbook, Taylor & Francis e-Library, 2006
suplimentare

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului™>i

Continutul disciplinei este coroborat cu asteptarile reprezentantilor comunitatii, a asociatjilor profesionale si
cluburilor sportive pentru acordarea de asistenta psihologica in sportul de performanta

10. Evaluare

Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare ;.1 3 Pongjerei Obs e
in nota finala
Teste pe P11=_%
XXVii» >
e Cunostinte teoretice si parts— P':l;_;)
11.4a practice insusite Teme de casa: N.1 ,55 P1= P11+
Examen / (cantitatea, Pio= 9 | 20 % (minim5) | P+
Colocviu corectitudinea, Alte activitativi: 13770 P1.s+ P14
acuratetea) : N1525
’ Evaluare finala: P14=_%
) N1.425
11.4b o _Frecventg/relevanta Eviden’;valintervent,iilo_r, portofoliu . CPE
Seminar |r1tervent||l_or sau dg Iu'c.rarl (referate, sinteze 45 % (minim 5)
raspunsurilor stiintifice)
e Cunoasterea aparaturii, a
modului de :Jtilizare {f:l « Chestionar scris
instrumentelor specifice; .
11.4c evaluarea unor i * Ra_spuns oral . Ps=_%
Laborator instrumente sau realizari, * Caiet _de laborator, lucrari N325
prelucrarea si expenmentgle, refe_ra:[e etc.
interpretareé URET e Demonstratie practica
rezultate
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* E;illl;[;;(taacgrrglc(a’cﬁhuclilijr:ea ¢ Autoevaluarea, prezentarea Pi= %
11.4d Proiect ’ o . . si/sau sustinerea proiectului 70
documentatiei proiectului, | ! T . N4=5
justificarea solutiilor alese e Evaluarea critica a unui proiect
11.5 Standard minim de performanta>vi N1=5 Pr=100%
Data completarii: 15/09/2025
Data avizarii in Departament:  01/10/2025
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura

Titular disciplina

Conf.univ.dr. Blanca Grama

Responsabil
program de studii

Conf.univ.dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament

Conf.univ.dr. Mihaela Bucuta
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FISA DISCIPLINEI

Anul universitar 2025 - 2026

12. Date despre program

1.7. Institutia de invatamant superior |Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
1.8. Facultatea Stiinte Socio-Umane

1.9. Departament Psihologie

1.10.Domeniul de studiu Psihologie

1.11.Ciclul de studii*i Licenta

1.12.Specializarea Psihologie

13. Date despre disciplina

FSSU.PSI.PSI.L.D
13.1.Denumirea disciplinei Psihologia Familiei Cod| SOP.4.1100.C-
3.11
13.2.Titular activitati de curs Lect.univ.dr. Mihai SIMA
13.3.Titular activitati practice Lect.univ.dr. Mihai SIMA
13.4.An de studiu™ 2 [13.5.Semestruli 4 13'6'2/2"‘1]:?@% C
13.7.Regimul disciplinei*Vi A |13.8.Categoria formativa a disciplinei®i S
14. Timpul total estimat
14.1.Extinderea disciplinei in planul de Tnvataméant — numaér de ore pe saptaména
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 - - - 2
14.2.Extinderea disciplinei in planul de Tnvatamant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Totali
14 14 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual*" Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat*i
Examinarii 10
14.3.Total ore alocate studiului individual®™i (NOSIlsem) 50
14.4.Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
14.5.Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSlsem ) 78
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14.6.Nr ore /| ECTS 25
14.7.Numar de credite*Vi 3

15. Preconditii (acolo unde este cazul)

15.1.Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum)*ii

- Fundamentele psihologiei I + 11
- Psihologia dezvoltarii I + II
- Comunicare si dezvoltare personala

- Competente si abilitati Tn practica psihologica

15.2.Competente

- Cunoaste specificul bio-psiho-social al individului uman;

- Explica si exemplificd elemente din etapele de dezvoltare bio-
psiho-fiziologica;

- Abilitati de comunicare si cunoastere a comportamentelor in functie
de specificul identitdtilor de sex, gen si rol;

- Cunoaste o limba de circulatie internationald (Engl.)

16. Conditii (acolo unde este cazul)

16.1.De desfasurare a
cursulupi

- PC/laptop, videoproiector/tabla inteligenta, platforma on-line,
conexiune la internet

16.2.De desfasurare a

activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) i

- PC/laptop,
conexiune la internet

videoproiector/tabld inteligentd, platforma on-line,

6. Rezultate ale invatarii>i’

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

Rezultatele invatarii Repartiz
are
credite
Ic\g Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie rezﬁletate
le
invatdrii
- analizeaza critic informatiile
- identifica si descrie din 1iteratu¥a stuntlvﬁc ap ri.vi.nd
principalele concepte, procesele §1.act1v1ta;11e psihice
paradigme si comp}exci din sferelg =
metodologii utilizate in constienta, N ubconstientd si
teoria si practica inconstienta, ca surse ale - utilizeaza metodologii stiintifice
psiholc;gicé privind comporFamegtg 1.0 r in cadrul prin identificarea selectia si ’
. - cuplului/familiei . . RS
relatia de cuplu/familie a sintetizarea informatiilor din surse
R individului - capacitatea de a elabora §tiin§ifilce, dz pedsite-urilf de | 03
. " specialitate din domeniul stiintelor ,
R - descrie logic si explicit Corect' metodologlc,.un protect sgcio-umane vizand sfera’ inti;n—
modalititile de teoretic de. complexitate sexuald a om’ului
interactiune a proceselor supramedle, pe.baza“
psihice’ elementare in pa.radlgrr.leloAr 3 te.orulor
formarea activitatilor psihologice fnsusite
cuplu/ familic sintetiza 1nforma'g11 réleYante
pe teme de interes stiintific
privind relatiile familiale
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- cunoaste diferenta - manifesta interes fata de
dintre az ectele intim- aspectele stiintifice ale - capacitatea de a lucra independent
© asp relatiilor de cuplu P . . cep
afective si cele sexuale ’ pentru obtinerea informatiilor
in relatia de cuplu _isi dezvolid un sistem de (bibliografice, studii de caz,
. . . . | paradigme, teorii, modele etc.)
identifica principalele valori bazat pe etica profesiei necesare indeplinirii unor sarcini
nttica p p de psiholog, privind medierea . P oo .
teorii si modele . . specifice asociate studierii sferei
. . conflictelor cuplurilor s oy
psihologice relatiilor in familie
corespunzatoare unor A
activitati psihice cu rol - dobéndeste corzlp.eten‘;f': de - promovarea unei abordari stiintifice
in dezvoltarea unor claborare corectd si sustinere de actualitate in activitatile
relatii functionale in orald a proiectelor stiintifice desfasurate in sfera consilierii de
Ri2 | familie/cuplu cu tematica din sfera relatiilor cunlu
P de cuplu/familie p
. . . O e g 0,4
- identifica principalele A - 1si adapteaza atitudinile si ’
componente - dobéndeste competenie de comportamentul la situatii de
p : . relationare si lucru in echipa, P . S .
morfofunctionale si o . evaluare psihologica atipice, privind
neurologice tinand cont de specificul cazuistica disfunctionalitatii
corespuizﬁtoare diferentelor de gen i rol cuplurilor ’ ,
interactiunii in plan .
intim-sexual, Intre - aplicd metode de cunoastere | _ planifica adecvat resursele
L . psihologica si investigare a o g a NV .
partenerii cuplului . stiintifice In vederea realizarii unui
proceselor psihice complexe o . ) .
aflate la baza demers etic de evaluare psihologica
- cunoaste tipologia . in sfera consilierii si terapiei de
cuplurilor/fanmilich comportamentelor inim- cuplu P
P sexuale dintre parteneri P
- dobandeste concepte
fundamentale, generale
si specifice domeniului - internalizeaza, in mod constient,
relatiilor de cuplu, in elementele teoretice ale
relatiile interumane - dobandeste competente de paradigmelor si modelelor din sfera
personale o R < psihologiei familiei, cu scopul
utilizare verbald fluentd a raportarii acestora la evolutia
defineste relatiile conceptelor si terminologiei eI;sonalé ,
bazate pe identititile de din domeniul psihologiei de p
Ri3 ate p e cuplu si familie . N . 0,5
rol intre parteneri, in ’ - integraza valorile personale in
cadrul familie abordeaza modalitati relatiile cu ceilalti, sub forma
e . . comportamentelor de raportare
- exemplifica modalitati stiintifice si deontologice de difer%ntiaté la stilurile dg atasament
functioflale / ’ raportare personala specifica, ale al to;a ’
disfunctionale de adaptata relatiilor cu ceilalti
relationare specifice
diferitelor stiluri de
atasament
- explica procesele o 4.« . ... . | -integreaza In explicatii si exemple
sihti)ce ca?re stau labaza | _ adapteazd/aplica principii din as ec%e determinizte avand la bazé
Ic)om ortamentelor intim procesualitatea psihicd in cotr)lstientizarea relati’ilor reciproce
portar . planul relatiilor de socializare, o slor reciproc
sexuale dintre partereii T dintre procesele psihice interne si
cuplurilor bazate pe specificul componenta comportamental-
psihocomportamental personal - <
relationald a acestora
- diferentiaza . .
& . - capacitatea de a aplica - < . . .
mecanismele . e - socializeaza/relationeaza eficient in 0,6
Ris neurofiziologice si cunostiniele dobandite, la colectivul de colegi, in cadrul
glee s situatii cu un grad supramediu N el .
neuroendocrine de complexitate si de a activitatilor curriculare, adaptat si la
determinante ale Lo specificul unor cupluri apartinand
activitatii sexuale formula concluzii privind nlljinoritétilor sexuzle P
’ determinismul relatiilor ’
. familiale . o
- descrie modul de - manifesta o atitudine de colaborare,
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interactiunilor dintre
sfera fiziologica si cea
psihologica, in sfera
sexualitatii cuplului

- realizeaza conexiuni intre
activitatile specifice sferelor
psihicului uman in cadrul unor

grupuri mixte

teme de grup, implicand atat

obiective individuale cat si de echipa

- explica modul de
desfasurare a
mecanismele morfo-
functionale ce stau la
baza comportamentelor
intim-sexuale ale

- dobandeste abilitati in
aplicare a cunostintelor
teoretice in sfera evaluarii
calitatii relatiilor de cuplu

- interactioneaza constructiv

- aplica principii teoretice si

paradigme din sfera psihosexualitatii
in explicarea corespondentelor dintre
viata psihica internd a individului si

latura comportamentald externa

RiS partenerilor cuplului cu alte persoane in cadrul | - reflecta erpp'fltie si altrui.sm in . 0.6
. cadrul asocierilor semantic-valorice
e e unor echipe centrate pe . o
- exemplifica activitati . . raportate la diverse relatii sociale
o T realizarea unor sarcini comune

psihice si

comportamente sexuale . - actioneaza implicat si echilibrat

pe baza rolurilor si - dezvolta competente emotional in cadrul activitatilor

functiilor diferitelor zone re?!aglonal'e n Potenpalele academice dar si in cazul sarcinilor

ale creierului viitoare situatii .de indivduale si de grup
consiliere/terapie ’
- adapteaza terminologia - reflecteaza asupra progreselor
psihologicd in comunicarea cu | realizate in procesul de invitare
diferite categorii de specialisti | specificd pe domeniul
in domeniul psihosexologiei

- exemplifica relatii din consilierii/terapiilor cu

sfera relatiilor de cuplu, | problematica sexuala - aplica si respecta norme etice si

reflectind factorii deontologice in orice activitate

generatori ai - aplica proceduri de evaluare | academicd ce implicd diferente

functionalitatii sau psihologica si proiecteaza interindividuale

disfunctionalitatii potentiale masuri de

acestora interventie adecvate - promoveaza comportamente pro-
problematicii cuplului sociale si responsabilitati sociale

- opereaza cu constructe individuale

teoretice complexe, din - colecteaza si interpreteaza

sfera pertinent datele de evaluare a | - demonstreaza disponibilitate in a
specificului individului n accepta rezultatele evaluarilor din

- demonstreaza insusirea | raport cu criteriile de calitate, | partea colegilor si a cadrelor

R unor cunostinte etica si obiectivele evaluarii, didactice
RI 6 | fundamentale consistente | tinAnd cont de specificul 0,6

despre diferentele

- abordeazd, adecvat si
adaptat cazuisticii,
diferite rezultate si
concluzii, in urma
aplicarii metodelor de
cunoastere psihologica
vizand devianta sexuala

cultural individual

cauzalitate interna

- reflecteaza critic la specificul
psihocomportamental-
relational al individului

- isi dezvolta competente in
identificare a modelelor
psihocomportamentale ale
persoanelor, adoptand

- actioneaza cu integritate, rezilienta

psihocomportamentale si tact in situatii problematice
sexuale individuale, - detecteazd/analizeaza detalii | generate de disfunctii in relatia de
operationalizand semnificative din cuplu

constructe sociale, unele | comportamentul partenerilor

internalizate cuplului, relationdndu-le cu o | - manifesta spirit de echipa, empatie,

corectitudine, tolerantd, empatie si
respect in interactiunea cu ceilalti

parteneri din echipele de lucru

- empatizeaza cu ,,celalalt” prin

manifestarea dorintei de a intelege si

impartasi stari afective proprii si

altora, intr-un demers de cunoastere

psihologica

perspective multiple, adecvate
dinamicii acestora

- exprima, in practica profesionala,
curiozitate, deschidere si respect fata
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de alte identitati sociale/culturale
diferite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

Formarea interesului studentilor pentru abordarea psihologica a mediului
familial (climat, asumare de rol, relatii interpersonale, status, eventuale
disfunctionalitati conjugale si parentale etc.)

16.3.Obiectivul
general

Osl. Cunoasterea generalului si specificului in comportamentele intim-
sexuale ale celor doua principale sexe;

Os2. Caracterizarea etapelor in dezvoltarea socializarii si a relatiilor intim-
sexuale ale individului;

Os3. Descrierea specificului comportamentelor intim-sexuale
corespunzatoare partenerilor cuplului, in diferite etape ale dezvoltarii celor
doi dar si in evolutia vietii de cuplu;

Os4. Formarea unor abilitdti pentru tehnici de consiliere §i psihoterapie
familiala, adaptate problematicii familiei.

16.4.0Obiectivele
specifice

8. Continuturi

8.1. Curs™i Metode de predare™ Nr. ore
Curs 1 Familia din perspectiva socioculturala si istorica; i Prelegere C e
aparitie si evolutie ) Conversape §urlst1ca !
’ ’ - Explicatie
Curs 2 Problematica familiei la confluenta stiintelor — o - Prelegere interactiva
abordare interdisciplinara (psihologica, sociologica, | - Conversatie euristica
juridicd) a conceptului de familie, a structurii, - Explicatie 1
dinamicii si functiilor sale: economica, de - Exemplificare (scheme,
socializare, sexuald, de reproducere, de solidaritate. | prezentari PPT)
Curs 3 Cuplul conjugal intre traditie si modernitate;
casatoria §i motivatia alegerii partenerului de viata, - Prelegere
modele familiale si tipologii restructurate ale familiei | - Explicatie 1
contemporane: cuplul fard descendenti, familia - Exemplificare
monoparentald
Curs 4 Cuplul conjugal intre traditie si modernitate;
casatoria si motivatia alegerii partenerului de viata, - Prelegere
modele familiale si tipologii restructurate ale familiei | - Explicatie 1
contemporane: uniunea consensuala, casatoria de - Exemplificare (scheme,
proba, cuplul homosexual — ca alternativa, moda sau | prezentari PPT)
necesitate.
- Prelegere interactiva
Curs 5 Psihosexologia cuplului conjugal. Sexualitate- - Explicatie
dragoste, ca relatie conjugald profunda si rolul celor | - Exemplificare (scheme, 1
doua elemente in stabilitatea cuplului. materiale audio-video,
prezentdri PPT)
Curs 6 Psihosexologia cuplului conjugal. Sexualitate- ) Ereligerg Interactiva
dragoste, ca relatie conjugala profundai si rolul celor | Xplicafie
doua elemente in stabilitatea cuplului. ) Exer‘nphﬁca‘re (s.cheme, !
materiale audio-video,
Str \/ietoriei Nr_ 57 prezentari PPTy — 1~
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Curs 7 Factorii psihologici si psithosociali implicati in - Prelegere interactiva
constituirea si dinamica familiei (rolurile conjugale si |- Problematizare
parentale, structurile de autoritate, relatiile - Explicatie 1
interpersonale, stereotipii sociale legate de rolul -Exemplificare
barbatului si al femeii, stima de sine si libertatea (materiale audio-video,
acordata partenerului). prezentdri PPT)
- Prelegere interactiva
- Dezbatere
Curs 8 Copilul in viata cuplului (atitudini privind sarcina si |- Explicatie
maternitatea, procesul socializarii, relatiile parentale, | -Exemplificare(scheme, 1
copilul ,,modern” si "conflictul intre generatii"). materiale  audio-video,
prezentari PPT)
- Problematizare
- Conversatie euristica

-Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

Curs 9 Elemente de patologie psihosexuala a cuplului (de la
diminuarea dorintei sexuale la complexe si
deviante sexuale).

- Prelegere interactiva

- Conversatie euristica

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Curs 10 Disolutia cuplului conjugal — eveniment ce incheie
o etapa de viata (conflictualitatea, violenta si
agresivitatea, maltratarea, infidelitatea conjugald).

- Conversatie euristica
-Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

Curs 11 Disolutia cuplului conjugal — eveniment ce incheie
o etapa de viata (alti factori individuali si
psihosociali care duc spre disolutia familiet).

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica
Curs 12 ,,Seismele” cuplului — cauze ale comportamentelor |- Explicatie

dizarmonice ale copiilor si tinerilor (negativismul, |- Exemplificare (scheme, 1
abandonul, izolarea, alcoolismul) materiale audio-video,
prezentéri PPT)
- Problematizare

- Prelegere interactiva
- Conversatie euristica

Curs 13 ,,Seismele” cuplului — cauze ale comportamentelor :gizﬁizriz
dizarmonice ale copiilor si tinerilor (toxicomania, phcas 1
. .. . . LN - Exemplificare
delincventa si infractionalitatea, sinuciderea etc.). . .
(materiale audio-video,
prezentéri PPT)
- Problematizare
Curs 14 Modalitati de ameliorare a relatiilor disfunctionale |- Prelegere 1
din cuplu/familie - Explicatie
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- Exemplificare
(materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

Total ore curs:

14

8.2. Activitati practice (8.2.a. Seminar*i/ 8.2.b. Laborator*"i/
8.2.c. Proiect™i / 8.2.d. Alte
act.practicexii)

Metode de predare

Nr. ore

Act.1 Familia: origini, evolutie, forme

- Prelegere
- Dezbatere
- Explicatie

Act.2 Cuplul si familia: conceptualizare, structura, functii

- Prelegere

- Conversatie euristica
- Dezbatere

- Explicatie

Act.3 Tipologia si caracteristicile familiei

- Prelegere

-Explicatie

- Exemplificare (scheme,
prezentdri PPT)

Act.4 Aspecte ale genezei cuplului

- Prelegere

-Explicatie

- Exemplificare (scheme,
prezentdri PPT)

Act.5 Elemente afective si intim-sexuale in dinamica relatiei de
cuplu

- Prelegere

- Explicatie
- Demonstratie (scheme,

grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

Act.6 Fundamente psihologice individuale implicate in geneza
familiei

- Prelegere

- Explicatie
- Demonstratie (scheme,

grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

Act.7 Factori psihosociali cu impact asupra selectiei
partenerului si a dinamicii cuplului

- Prelegere

- Explicatie

- Demonstratie (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Problematizare

Act.8 Familia in contextul aparitiei copiilor

- Prelegere

- Explicatie

- Demonstratie (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)

- Problematizare

Act.9 Elemente de patologie psihosexuala in cadrul cuplului

- Conversatie euristica
- Dezbatere

- 2 AN 2020 1

4 0N
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- Demonstratie (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

- Conversatie euristica 1

- Dezbatere

-Explicatie

- Demonstratie (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

Act.10 Atitudini si comportamente ce stau la baza disolutiei
cuplului

- Prelegere interactiva 1
- Explicatie
Act.11 Factori psihosociali generatori de conflicte in viatade |- Demonstratie (materiale
familie audio-video, prezentari
PPT)
- Problematizare

- Prelegere interactiva 1
-Explicatie
Act.12 Influentele negative ale elementelor dizarmonice ale - Demonstratie (materiale
cuplului asupra copiilor audio-video, prezentari
PPT)
- Problematizare

- Conversatie euristica 1

-Dezbatere

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,

Act.13 Comportamente formate la copii in familiile
dizarmonice sau disfunctionale

prezentéri PPT)
- Problematizare
- Conversatie euristica 1
- Dezbatere
- Explicatie
Act.14 Consiliere si psihoterapie in problematica de cuplu - Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)
- Problematizare
Total ore seminar/laborator 14
9. Bibliografie
Cole, J. (2005). Fata in fatd cu infidelitatea. Bucuresti: Editura Curtea
Veche.
Curic, L., Vaetisi, L. (2005). Inegalitatea de gen: violenta invizibila. Cluj-
Napoca: Editura Eikon.
Diamond, J. (2007). De ce sexul e o placere: Evolutia sexualitatii umane.
Bucuresti: Editura Humanitas.
Endchescu, C. (2008). Tratat de psihosexologie. lasi: Editura Polirom.
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Referinte
bibliografice
recomandate

Harway, M. (2005). Handbook of Couples Therapy. New Jersey: John Wiley
& Sons, Inc.

losafat, M. (2015). Dezvoltarea psihosexuald a copilului si rolul périntilor —
o abordare psihanalitica. Bucuresti: Editura Metafraze.

Levine, A., Heller, R. (2015). Stilurile de atasament. Cluj-Napoca: Editura
ASCR.

Mitrofan, 1. (2002). Psihologia si terapia cuplului. Bucuresti: Editura SPER.

Moreau, A. (2006). Dragoste si sexualitate, Vol. 1. Bucuresti: Editura Trei.

Peterson, G.W., Bush, K.R. (2013). Handbook of Marriage and the Family,
Third Edition. New York: Springer Sciencet+Business Media.

Vasile, D.L. (2007). Introducere in psihologia familiei si psihosexologie.
Bucuresti: Editura Fundatiei Roménia de Maine.

Referinte
bibliografice
suplimentare

Bancroft, J. (2009). Human Sexuality and Its Problems. Third Edition.
https://www.sciencedirect.com/book/9780443051616/human-sexuality-and-
its-problems

Mitrofan, 1., Vasile, D. (2001), Terapii de familie. Bucuresti: Editura SPER.

Oisteanu, A. (2018). Sexualitate si societate: Istorie, religie si literatura.
lasi: Editura Polirom.

Totoianu, I.G. (2012). Manual de sexualitate: Pentru oameni de +50 de ani.
Sibiu: Editura Techo Media.

Wiliams, A. (2013). Body shame on insecurity, sexual esteem and
depression among females in romantic relationships. Ann Arbor,
MiProQuest LLC.

10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului™i

Psihologia familiei aduce un plus de informatie atat celor care se vor orienta spre o profesie In
domeniul consilierii familiale sau individuale, cu orientare Inspre problematica interactiunii
persoanei cu sfera familiala, dar si pentru cei care sunt interesati de influentele sferei sexuale n
viata cuplului. Aprofundarea acestor informatii se va realiza si in urma practicii de specialitate n
anumite institutii specifice (cabinete de consiliere, terapie de familie) in vederea analizei situatiilor

eqge ey

Departamentului de Psihologie.

11. Evaluare
. L o 11.3 Pondere din | Obs. Vi
Tip activitate | 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare nota finala
11.4a (n sapt.
- Evaluare de Teste pe parcurs®™i: | consecutiva 20 % CPE
parcurs, pe |e Cunostinte teoretice cursului 10)
grupe insusite (calitatea, Teme de casa: -
- Colocviu - corectitudinea, Alte activitstiovi: i
proiect cu acuratetea) —
i ' - Proiect CEF
suslinere Evaluare finala: : 30 %
orala colocviu
e Frecventa/relevanta
11.4b interventiilor sau Referat semestrial / sinteza 50 % CPE
. ~ . . . Y (o)
Seminar raspunsurilor si referatul | stiintifica
Str_ \iectoriai semestrial T AN nno 04 AN
VOIS T rer 434U 209 27.0U.00
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o Cunoasterea aparaturii, a
modului de utilizare a

. o e Chestionar scris
instrumentelor specifice;

e Raspuns oral

documentatiei proiectului,

B T e Evaluarea critica a unui proiect
justificarea solutiilor alese P

11.4c evaluarea unor . .
Laborator instrumente sau realizari, |° Caiet .de laborator, lucrari i N/A
prelucrarea si expenmentgle, refe'ravte etc.
interpretarea unor e Demonstratie practica
rezultate
¢ Call'tatea pr0|egtull_1| ¢ Autoevaluarea, prezentarea
11.4d Proiect el erraHieines si/sau sustinerea proiectului - N/A

11.5 Standard minim de performantai

- Logare obligatorie la cursul de PSIHOLOGIA FAMILIEI de pe platforma Classroom

- Prezenta obligatorie la minim 1/3 din orele de curs si 1/3 din orele de seminar; inca 1/3 din
absente pot fi recuperate prin teme suplimentare; doar la restul de 1/3 din totalul orelor sunt
acceptate absente

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de seminar de pe parcursul semestrului (referatul
de seminar format word/pdf — 2 pcte., suportul PPT — 2 pcte., sustinerea orald — 5 pcte. + 1 pct. din
oficiu); nerespectarea termenului limita de postare pe platforma, specificat pe Classroom, atrage
dupa sine depunctarea cu 1 pct. din nota finala a evaluarii temei de seminar

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de pe parcurs, pe grupe, in sapt. consecutiva cursului
10

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la colocviul final (proiectul de colocviu format word/pdf — 2
pcte., suportul PPT — 2 pcte., sustinerea orala — 5 pcte. + 1 pct. din oficiu); nerespectarea termenului
limita de postare pe platforma, specificat pe Classroom, atrage dupa sine depunctarea cu 1 pct. din
nota finald a evaludrii temei de seminar

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativd), pentru a
asigura sanse echitabile in pregatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita

nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [1171/10I9] / |12]0|2]5]
Data avizarii in Departament: O |1 /L1 .0 |/ 2| 0] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. Univ. Dr. Mihai Sima
Responsabil

program de studii Conf. Univ .Dr. Corneliu Mosoiu

Director Departament Conf. Univ. Dr. Mihaela Bucuta
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17. Date despre program

FISA DISCIPLINEI
Anul universitar 2025 - 2026

1.13.Institutia de invatamant superior |Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
1.14.Facultatea Stiinte Socio-Umane
1.15.Departament Psihologie
1.16.Domeniul de studiu Psihologie
1.17.Ciclul de studii*i Licenta
1.18.Specializarea Psihologie
18. Date despre disciplina
FSSU.PSI.PSI.L.D
18.1.Denumirea disciplinei Psihosexologie Cod| SOP.4.1100.C-
3.12
18.2.Titular activitati de curs Lect.univ.dr. Mihai SIMA
18.3.Titular activitati practice Lect.univ.dr. Mihai SIMA
18.4.An de studiu™ 18.5.Semestrul™i 4 18'6'212,’['1:?6““] Colocviu
18.7.Regimul disciplinei®i A |18.8.Categoria formativa a disciplinei®i S
19. Timpul total estimat
19.1.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — numar de ore pe sdptdmana
3.1.a.Curs | 3.1.b. Seminar | 3.1.c. Laborator | 3.1.d. Proiect 3.1.e Alte Total
1 1 - - - 2
19.2.Extinderea disciplinei in planul de invatamant — total ore din planul de invatamant
3.2.a.Curs | 3.2.b. Seminar | 3.2.c. Laborator | 3.2.d. Proiect 3.2.e Alte Total*i
14 14 - - - 28
Distributia fondului de timp pentru studiu individual* Nr. ore
Studiul dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 12
Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe 12
teren
Pregatire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat™
Examinari© 10
{ 19.3.Total ore alocate studiului individual®i (NOSlsem ) 50

. VICIOITEeT INT. O=7
550024, Sibiu, Roméania
socioumane.ulbsibiu.ro
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19.4.Total ore din Planul de invatamant (NOADsem) 28
19.5.Total ore pe semestru™i (NOADsem + NOSlsem) 78
19.6.Nr ore /| ECTS 26
19.7.Numar de credite™ii 3

20. Preconditii (acolo unde este cazul)

20.1.Discipline necesar a fi
promovate anterior
(de curriculum) i

- Fundamentele psihologiei I + 11

- Psihologia dezvoltarii I + II

- Psihologie evolutionista si genetica comportamentului uman
- Comunicare si dezvoltare personala

- Competente si abilitati in practica psihologica

20.2.Competente

- Cunoaste specificul bio-psiho-social al individului uman;

- Explica si exemplifica elemente din etapele de dezvoltare bio-
psiho-fiziologica;

- Abilitati de comunicare si cunoastere a comportamentelor in functie
de specificul identitatilor de sex, gen si rol;

- Cunoaste o limba de circulatie internationala (Engl.)

21. Conditii (acolo unde este

cazul)

21.1.De desfasurare a
cursulupi

- PC/laptop, videoproiector/tabla inteligenta, platforma on-line,
conexiune la internet

21.2.De desfasurare a
activitatilor practice
(lab/sem/pr/alte) i

PC/laptop, videoproiector/tabla
conexiune la internet

inteligenta, platforma on-line,

6. Rezultate ale invatarii™”

Numarul de credite alocat disciplinei: 3

Rezultatele invatarii Repartiz
are
credite
Nr. . c e . . ) pe
ort. Cunostinte Aptitudini Responsabilitate si autonomie | ., iiate
le
invatdrii
- identifica si descrie - analizeaza critic informatiile
principalele concepte, din literatura stiintifica privind
paradigme si procesele si activitatile psihice
metodologii utilizate in complexe din sferele
teoria si practica constientd, subconstienta si - utilizeaza metodologii stiintifice,
psihologica privind inconstienta, ca surse ale prin identificarea, selectia si
sexualitatea individului comportamentelor sexuale sintetizarea informatiilor din surse
R stiintifice, de pe site-urile de
RI 1 | - descrie logic si explicit | - capacitatea de a elabora, specialitate din domeniul stiintelor 0,3
modalitatile de corect metodologic, un proiect | socio-umane, vizand sfera intim-
interactiune a proceselor | teoretic de complexitate sexuald a omului
psihice elementare in supramedie, pe baza
formarea activitatilor paradigmelor si teoriilor
psihice complexe, din psihologice insusite
sfera
psihocomportamentala - abilitatea de-a analiza si
e, VL SeXuAl . - - sintetiza informatii relevainte . .
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pe teme de interes stiintific
privind sfera sexuald a omului
- cunoaste diferenta - manifesta interes fata de
dintre az ectele intim- aspectele stiintifice ale - capacitatea de a lucra independent
> asps comportamentului psihosexual P . . cep
afective si cele sexuale pentru obtinerea informatiilor
in comportamentele s - . bibliografice, studii de caz
p - 1si dezvolta un sistem de ( 08 - ’
sexuale . . .. paradigme, teorii, modele etc.)
valori bazat pe etica profesiei N S .
. . . necesare indeplinirii unor sarcini
- identifica principalele de psiholog, privind medierea specifice asociate studierii
. conflictelor cuplurilor . s
teorii si modele psihosexualitatii
psihologice R
corespu%lzétoare unor - dobandeste corzlp.eten‘pi: de - promovarea unei abordari stiintifice
activitati psihice cu rol claborare corectd si sustinere de actualitate in activitatile o
. P orald a proiectelor stiintifice . L
. in dezvoltarea Lo 1 ’ desfasurate in sfera consilierii de
RI2 sexualitatii cu tematica din sfera cu lu!
’ sexualittii P
. . e . e e 0,4
- identifica principalele A - 1si adapteaza atitudinile si
componente - dobandeste competenie de comportamentul la situatii de
p . . relationare si lucru in echipa, p . S ..
morfofunctionale si inand cont de specificul evaluare psihologica atipice, privind
neurologice " . minoritatile sexuale
corespunzitoare diferentelor de gen si rol ’
activitatii sexuale aplica metode de cunoastere | - planifica adecvat resursele
e D N stiintifice In vederea realizarii unui
- cunoaste tipologia psihologicd i investigare a demers etic de evaluare psihologica
vizand éferap ¢ proceselor psihice complexe in sfera consilierii si terap iei deg
minoritatilor sexuale aflate la baza cuplu , b
’ comportamentelor sexuale P
- dobandeste concepte
fundamentale, generale
si specifice domeniului
psihosexologiei, in
relatiile interumane - internalizeaza, in mod constient,
personale elementele teoretice ale
A aradigmelor si modelelor din sfera
defineste relatiile - dobndeste competenie de psihos%xolo iéi cu scopul raportarii
biunivoée dintfe utilizare verbald fluentd a 1;cestora la e%foh;tia ersonalép
raporturile existente intre conceptelor si terminologiei Hap
Ri3 ekI: mentele psihologice si din domeniul psihosexologiei | . 5 valoril lei 05
psihologice si integraza valorile personale in ,
cele comportamental- abordeaza modalitati relatiile cu ceilalti, sub forma
sexuale e . . comportamentelor de raportare
stiintifice si deontologice de difer%ntiaté la stilurile dg atasament
- exemplificd, in functie | "°F ortare personald specifica, ale altora ’
de di fef’i te cri’terii ’ adaptata relatiilor cu ceilalti
modalitati specifice de
relationare
comportamental sexuala
specifice stilurilor de
atasament
- explica procesele - adapteaza/aplica principii din | - integreaza in explicatii si activitati
xplcap procesualitatea psihica in psihocomportamentale aspecte
psihice care stau la baza .. . . . ~
comportamentelor infim- planul relatiilor de socializare, | deterministe, avand la baza
sequ:tle bazate pe specificul congtientizarea relatiilor reciproce
Ri 4 psihocomportamental personal | dintre procesele psihice interne si 0.6
. - componenta comportamental-sexuala ’
- diferentiaza . .
mecanismele - capacitatea de a aplica a acestora
neurofiziologice si cunostintele dobandite, la
neuroen docr%ne ’ situatii cu un grad supramediu | - socializeaza/relationeaza eficient in
de complexitate si de a colectivul de colegi, in cadrul
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determinante ale
activitatii sexuale

- descrie modul de
producere a
interactiunilor dintre
sfera fiziologica si cea
psihologica, in sfera
sexualitatii

formula concluzii privind
determinismul
comportamentelor sexuale

- realizeaza conexiuni intre
activitatile specifice sferelor
psihicului uman in cadrul unor

grupuri mixte

activitatilor curriculare, adaptat si la
specificul unor minoritati sexuale

- manifesta o atitudine de colaborare,
empatica si suportiva in cadrul unor
teme de grup, implicand atat
obiective individuale cat si de echipa

- explica modul de
desfasurare a
mecanismele morfo-
functionale ce stau la
baza comportamentelor
intim-sexuale

- dobandeste abilitati in
aplicare a cunostintelor
teoretice din sfera proceselor
psihice, in plan
comportamental

- aplica principii teoretice si
paradigme din sfera psihosexualitatii
in explicarea corespondentelor dintre
viata psihica interna a individului si
latura comportamentald externa

fundamentale consistente
despre diferentele
psihocomportamentale
sexuale individuale,
operationalizand
constructe sociale, unele
internalizate

- abordeazd, adecvat si
adaptat cazuisticii,
diferite rezultate si
concluzii, in urma
aplicarii metodelor de
cunoastere psihologica
vizand devianta sexuala

etica si obiectivele evaluarii,
tinand cont de specificul
cultural individual

- detecteazd/analizeaza detalii
semnificative din
comportamentul sexual uman,
relationandu-le cu o
cauzalitate interna

- reflecteaza critic la specificul
psihocomportamental sexual
al individului

- 1si dezvolta competente In
identificare a modelelor

didactice

- actioneaza cu integritate, rezilienta
si tact In situatii problematice
generate de disfunctii in relatia de
cuplu sau in cazuri de devianta
sexuala

- manifesta spirit de echipa, empatie,
corectitudine, toleranta, empatie si
respect 1n interactiunea cu ceilalti
parteneri din echipele de lucru

- empatizeaza cu ,,celalalt” prin
manifestarea dorintei de a intelege si

Ri s - interactioneazd constructiv | - reflecta empatie si altruism in 0.6
O cu alte persoane in cadrul | cadrul asocierilor semantic-valorice ’
- exemplifica activitati . . o
sihice si unor echipe centrate pe | raportate la diverse relatii sociale
P ’ realizarea unor sarcini comune
comportamente sexuale . C L
. . - actioneaza implicat si echilibrat
pe baza rolurilor si . ional in cadrul activitatil
functiilor diferitelor zone | ~ dezyolta cAompeten.;e emopoqa n cadru activitati or.
" . relationale 1n potentialele academice dar si in cazul sarcinilor
ale creierului T N ; s .
viitoare situatii de indivduale si de grup
consiliere/terapie
- adapteaza terminologia - reflecteaza asupra progreselor
i o psihologicd in comunicarea cu | realizate in procesul de invatare
- exemplifica relatii din e .. o Y .
.. diferite categorii de specialisti | specifica pe domeniul
sfera relatiilor de cuplu, | . . ; . .
n . in domeniul psihosexologiei
reflectind factorii e .
L consilierii/terapiilor cu
generatori ai . N L o L
. s problematica sexuala - aplica si respectd norme etice si
functionalitatii sau TSR .
PSP deontologice 1n orice activitate
disfunctionalitatii . . e
" ’ ’ - aplicd proceduri de evaluare | academica ce implicd diferente
acestora : SR 8 O
psihologica si proiecteaza interindividuale
< potentiale masuri de
- opereaza cu constructe . . <
. . interventie adecvate - promoveaza comportamente pro-
teoretice complexe, din T . . . T
. . problematicii cuplului sociale si responsabilitati sociale
sfera dimorfismului R
individuale
sexual . . -
- colecteaza si interpreteaza
ca pertinent datele de evaluare a | - demonstreaza disponibilitate in a
- demonstreaza insusirea . . R .. .
. ’ specificului individului in accepta rezultatele evaluarilor din
A unor cunostinte o . . .
RI6 raport cu criteriile de calitate, | partea colegilor si a cadrelor 0,6

~ o - . . e .
Tmpartasi-stari-afective-nropri-—si
HHpartadsT St T ot v e proprioHt
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psihocomportamentale ale
persoanelor, adoptand
perspective multiple, adecvate
dinamicii acestora

altora, intr-un demers de cunoastere
psihologica

- exprima, in practica profesionala,
curiozitate, deschidere si respect fata
de alte identitati sociale/culturale
diferite

7. Obiectivele disciplinei (reiesind din grila competentelor specifice acumulate)

21.3.0biectivul
general

- Cunoagsterea terminologiei de specialitate, a structurilor si functiilor
specifice celor doua sexe, a manifestarilor acestora, aflate in relatie directa
cu dezvoltarea corespunzatoare etapelor de varstd, precum si natura
manifestarilor comportamentale in functie de specificul identitatii de sex,
gen si rol

21.4.0Obiectivele
specifice

Osl. Sa defineasca terminologia specifica problematicii componentei sexuale
a persoanei;

Os2. Cunoasterea continuturilor principalelor paradigme si a teorii din sfera
sexualitatii umane

Os3.  Cunoasterea  elementelor
comportamentelor sexuale;

Os4. Cunoasterea generalului si specificului comportamentelor intim-sexuale
ale celor doua principale sexe;

OsS. Caracterizarea dimorfismului sexual si a etapelor in dezvoltarea
sexualitatii individului;

Os6. Caracterizarea tipologiei deviantelor comportamentelale sexuale.

morfofunctionale  generatoare ale

8. Continuturi

8.1. Curs®i Metode de predare™i Nr. ore
- Prelegere
Curs 1 Obiectul si domeniul de studiu al Psihosexologiei - Conversatie euristica 1
- Explicatie

- Prelegere interactiva

Curs 2 Relatii ale psihosexologiei cu alte discipline ) ConYersggle euristica

umaniste - Explicatie !

- Exemplificare (scheme,
prezentari PPT)

Curs 3 Terminologie, conceptualizare specifica sferei - Prelegere 1

sexualitatii umane - Explicatie

- Prelegere

Curs 4 Paradigme si teorii ale sexualitatii ) Expllca‘gle 1
- Exemplificare (scheme,
prezentari PPT)
- Prelegere interactiva
- Explicatie

Curs 5 Dimorfismul sexual la nivel somatic si psihic - Exemplificare (scheme, 1
materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Curs 6 Determinism endocrin si psihoneurologic - Prelegere interactiva 1
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- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

Curs 7 Comportamentul psihosexual: caracteristici, specific
in manifestarea diferentiata la principalele doua sexe

- Prelegere interactiva

- Problematizare

- Explicatie
-Exemplificare
(materiale audio-video,
prezentdri PPT)

Curs 8 Specificul comportamental diferentiat al celor doua
sexe principale, pe parcursul etapelor de dezvoltare
ontogenetica

- Prelegere interactiva

- Dezbatere

- Explicatie
-Exemplificare(scheme,
materiale  audio-video,
prezentéri PPT)
- Problematizare

Curs 9 Modalitati de raportare sociald corespunzétoare
rolurilor sexual, identitatii sexuale si genului

- Conversatie euristica

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentéri PPT)

- Problematizare

Curs 10 Factori de modelare a genului; relatia sex-gen

- Prelegere interactiva

- Conversatie euristica

-Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

Curs 11 Componenta afectiv-emotionala a sexualitatii:
roluri si functii

- Conversatie euristica

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentéri PPT)

- Problematizare

Curs 12 Problematica in sfera cuplului

- Prelegere interactiva

- Conversatie euristica

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

Curs 13 Comportamentul agresiv in sfera relatiilor
intim-sexuale

- Prelegere interactiva

- Conversatie euristica

- Dezbatere

-Explicatie

- Exemplificare
(materiale audio-video,
prezentari PPT)
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-Problematizare

- Prelegere

- Explicatie

- Exemplificare
(materiale audio-video,
prezentéri PPT)
- Problematizare

Curs 14 Devianta comportamentald sexuala

Total ore curs: 14

8.2. Activitati practice (8.2.a. Seminar®/ 8.2.b. Laborator®"/
8.2.c. Proiect*i / 8.2.d. Alte Metode de predare Nr. ore
act.practiceVi)

-Prelegere 1
- Dezbatere
- Explicatie

Act.1 Relevanta psihosexologiei in alte domenii si stiinte
socio-umane

-Prelegere 1

Act.2 Relevanta psihosexologiei in alte domenii si stiinte - Conversatie euristica
socio-umane - Dezbatere

- Explicatie

- Prelegere 1

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
prezentari PPT)

Act.3 Orientari teoretice si modele in sfera psihosexologiei

- Prelegere 1

- Explicatie

- Exemplificare (scheme,
prezentari PPT)

Act.4 Orientari teoretice si modele in sfera psihosexologiei

- Prelegere 1
- Explicatie
- Demonstratie (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

Act.5 Etapizarea n geneza, formarea si dezvoltarea
elementelor dimorfismului sexual

- Prelegere 1
- Explicatie
- Demonstratie (scheme,
grafice, materiale audio-
video, prezentdri PPT)

Act.6 Etapizare in geneza, formarea si dezvoltarea elementelor
dimorfismului sexual

-Prelegere 1
- Explicatie
Act.7 Determinismul morfofunctional al comportamentului - Demonstratie (scheme,
sexual uman grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)
- Problematizare
-Prelegere 1
-Explicatie
Act.8 Determinismul morfofunctional al comportamentului - Demonstratie (scheme,
sexual uman grafice, materiale audio-
video, prezentari PPT)
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- Conversatie euristica 1
-Dezbatere
- Explicatie

Act.9 Problematica generatd de neconcordanta dintre

oy e . e g -D trati h
identitatile de sex si gen ale individului emonstratie (scheme,

materiale audio-video,
prezentéri PPT)
- Problematizare

- Conversatie euristica 1

- Dezbatere

- Explicatie

- Demonstratie (scheme,
materiale audio-video,
prezentéri PPT)

- Problematizare

Act.10 Problematica generata de neconcordanta dintre
identitatile de sex si gen ale individului

- Prelegere interactiva 1
- Explicatie
Act.11 Identitatile de sex si gen in interactiunea individului cu |- Demonstratie (materiale
mediul extern audio-video, prezentari
PPT)
- Problematizare

- Prelegere interactiva 1
- Explicatie
Act.12 Identitatile de sex si gen in interactiunea individului cu |- Demonstratie (materiale
mediul extern audio-video, prezentari
PPT)
- Problematizare

- Conversatie euristica 1

- Dezbatere

-Explicatie

Act.13 Normalitate si devianta sexuala in diferite medii sociale |- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,
prezentari PPT)

- Problematizare

- Conversatie euristica 1
- Dezbatere

- Explicatie

Act.14 Normalitate si devianta sexuald in diferite medii sociale |- Exemplificare (scheme,
materiale audio-video,

prezentéri PPT)
- Problematizare
Total ore seminar/laborator 14
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10. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunitatii epistemice,
asociatiilor profesionale si angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent programului™>i

Psihosexologia aduce un plus de informatie atat pentru cei care se vor orienta spre o profesie n
domeniul consilierii familiale sau individuale, cu orientare inspre problematica sexualitatii
persoanei, dar si pentru cei care sunt interesati de influentele sferei sexuale in viata omului.
Disciplina isi propune sa reflecte multitudinea de interdependente dintre sexualitatea indivizilor, n
concordanta cu cresterea/dezvoltarea lor si specificul sexelor. Totodata, prezinta si problemele
generate de diferentele de gen, pe mai multe planuri si din perspective diferite, inclusiv patologice.
Aprofundarea acestor informatii se va realiza si in urma practicii de specialitate in anumite institutii
specifice (cabinete de consiliere, spitale) in vederea analizei situatiilor problematice si a

PR

Psihologie.

11. Evaluare
Tip activitate 11.1 Criterii de evaluare 11.2 Metode de evaluare 11'?}52'}%22"'” Obs
11.4a (n sapt.
- Evaluare de Teste pe parcurs™i: | consecutiva 20 % CPE
parcurs pe o Cunostinte teoretice cursului 10)
grupe insusite (calitatea, Teme de casa: -
- Colocviu - corectitudinea, Alte activitatiovi: -
proiect cu acuratetea) .
fi ' - Proiect CEF
sustinere Evaluare finala: . 40 %
orala colocviu
¢ Frecventa/relevanta CPE
11.4b interventiilor sau Referat semestrial / sinteza 40 %
Seminar raspunsurilor si referatul | stiintifica °
semestrial
e Cunoasterea aparaturii, a |® Chestionar scris
11.4¢ modului de utilizare a e Raspuns oral
Laborator instrumentelor specifice; |e Caiet de laborator, lucrari -
evaluarea unor experimentale, referate etc. N/A
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prelucrarea si
interpretarea unor
rezultate

o Calitatea proiectului
realizat, corectitudinea
documentatiei proiectului,
justificarea solutiilor alese

11.5 Standard minim de performantavi

- Logare obligatorie la cursul de PSITHOSEXOLOGIE de pe platforma Classroom

- Prezenta obligatorie la minim 1/3 din orele de curs si 1/3 din orele de seminar; incd 1/3 din

absente pot fi recuperate prin teme suplimentare; doar la restul de 1/3 din totalul orelor sunt

acceptate absente

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de seminar de pe parcursul semestrului (referatul

de seminar format word/pdf — 2 pcte., suportul PPT — 2 pcte., sustinerea orald — 5 pcte. + 1 pct. din

oficiu); nerespectarea termenului limitd de postare pe platforma, specificat pe Classroom, atrage

dupa sine depunctarea cu 1 pct. din nota finala a evaluarii temei de seminar)

- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la evaluarea de pe parcurs, pe grupe, in sapt. consecutiva cursului
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- Minim nota 5 (nu prin rotunjire) la colocviul final (proiectul de colocviu format word/pdf — 2

pcte., suportul PPT — 2 pcte., sustinerea orala — 5 pcte. + 1 pct. din oficiu); nerespectarea termenului

limita de postare pe platforma, specificat pe Classroom, atrage dupa sine depunctarea cu 1 pct. din

nota finald a evaludrii temei de seminar)

e Autoevaluarea, prezentarea
sifsau sustinerea proiectului - N/A
e Evaluarea critica a unui proiect

11.4d Proiect

Fisa disciplinei cuprinde componente adaptate persoanelor cu CES (persoane cu dizabilitati si
persoane cu potential inalt), in functie de tipul si gradul acestora, la nivelul tuturor elementelor
curriculare (competente, obiective, continuturi, metode de predare, evaluare alternativa), pentru a
asigura sanse echitabile in pregdatirea academica a tuturor studentilor, acorddnd atentie sporita
nevoilor individuale de invatare.

Data completarii: [215] /10]9] / |12]0|2]5]
Data avizarii in Departament: O |1 /L1 .0 |/]. 2| 0] 2]|5]
Grad didactic, titlul, prenume, numele Semnatura
Titular disciplina Lect. Univ. Dr. Mihai Sima
Responsabil

program de studii Conf. Univ .Dr. Corneliu Mosoiu
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